* X %

<

" Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

* *

* *
* 4 X

Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritard 6: Educatie si competente | Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6. fmbundtd!irea competentelor personalului didactic din invatamdntul
preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educationala de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Titlu proiect: ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF”

Cod proiect: POCU/904/6/25/146587

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Partener 3 - Universitatea ,,Dundarea de Jos” din Galati - Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

Perioada de implementare — 1 ianuarie 2021 — 31 decembrie 2023

ANUNT
PRIVIND iINFIINTAREA/OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati, prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, anuntd ocuparea urmatoarelor posturi in afara
organigramei Universitatii, in cadrul proiectului ,,Profesionalizarea carierei didactice - PROF” , beneficiar Ministerul Educatiei, Cod SMIS 146587, nr. contract
de finantare 32811/31.03.2021, conform cererii de finantare. Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European, Programul Operational
Capital Uman, Axa Prioritard 6: Educatie si competente / OS 6.5 si 6.6 Imbunititirea competentelor personalului didactic din invaitimantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Perioada de
Nr. Denumire postului din existenta a Norma Atributii principale, responsabilititi,
post organigrama proiectului | postului/nr. | (nr. ore/luni) cerinte de ocupare a postului, program
luni
1 ASISTENT 36 84 ore/luna POZITIA IN COR / COD: 334303 - ASISTENT MANAGER
MANAGER Atributii:
PROIECT - Atributii de secretariat,

- Sprijin administrativ si logistic a echipei de proiect (management si echipa de
implementare) in planificare, organizare, implementare, monitorizare, evaluare,
raportare, in contextul implementarii de proiecte cofinantate din FSE prin POCU
2014-2020,

- Participa activ la sedintele de lucru ale echipei si la toate evenimentele proiectului,
asigurand pregatirea adecvata a acestora;

- Intocmeste si redacteazi corespondenta simpla sau alte inscrisuri;
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- Se ocupa de clasarea corespondentei / documentelor, multiplicarea / scanarea de
materiale, de preluarea si transmiterea de mesaje sau informatii, expedierea
corespondentei prin fax, email sau posta;
Cerinte generale pentru ocuparea postului :

- Studii superioare;

- Cunostinte avansate Word, Excel, Internet;

- Buna cunoastere a limbii roméne;

- Capacitatea de a comunica, de a lucra sub presiune;

- Cunostinte foarte bune in asistentd/secretariat;

- Abilitati de comunicare, negociere, mediere, relatii cu publicul;

- Capacitate de adaptare rapida la schimbari de mediu / conditii de lucru;

- Spirit de echipa;

- Persoana ordonati, organizata, serioasa;

- Capacitate de a lucra cu documente complexe (de ex. baze de date).
Program de lucru inegal.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tipizatd, anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.

b) formular declaratie GDPR ( formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) - document in format printat, semnat si datat.

c) memoriu justificativ (formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) prin care candidatul evidentiazd gradul de indeplinire a
criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format printat, semnat si datat.

d) declaratie de disponibilitate (formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare, solicitate pentru postul vizat — document in format printat, semnat si datat.

e) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document in
format electronic pe CD;

f) actul de identitate — scan si conform cu originalul - sau a oricarui alt document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz -
document in format electronic pe CD;

g) documente justificative insotitoare (scanuri conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;
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Pentru candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si sunt selectati in urma candidaturii, la semnarea contractului de munca vor completa

dosarul de candidatura cu:
e  Cazierul judiciar,;

e  Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarul de candidatura cuprinzand cererea printata, semnatd, datatd si CD cuprinzand restul
documentelor din anunt, precum si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea
“Dundrea de Jos” din Galati — Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, in zilele lucratoare, luni — joi intre orele 9.00 — 16.00 si vineri intre orele 9.00 —

14.00, localitatea Galati.

Calendarul si etapele desfasuririi procesului de recrutare si selectie:

<
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NR. ETAPE

PERIOADA/DATA/ORA

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie

07.05.2021

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura

10.05.2021 - 13.05.2021
(luni - joi intre orele 9.00 — 16.00;
vineri intre orele 9.00-14.00)

Etapa 1 de evaluare a eligibilitatii dosarelor de candidature — conform
cerintelor postului vizat

14.05.2021

4, Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare

14.05.2021

admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) — conform anexei 3

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 17.05.2021 - péna la ora 16.00

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 18.05.2021
formulate

7. Afisarea programarii candidatilor pentru interviul din etapa a 2-a de evaluare 18.05.2021

8. Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati 19.05.2021
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din procedura operationald UDJG.

9. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 20.05.2021

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea i selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Responsabil local Partener 3 - UDJG / Director de proiect,
Prof. dr. Marin Simona Mioara

Afisat pe site si avizier in data de 7 mai 2021



