
Anexa nr. 2 

la Procedura operațională privind recrutarea și selecția personalului 

în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile  

în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 

APROBAT, 

    Rector, 

Prof. dr. ing. Puiu – Lucian GEORGESCU 

 

 

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITĂȚII  

DOSARELOR DE CANDIDATURĂ – EVALUARE ETAPA 1  

 

Titlul proiectului: „Îmbunătățirea condițiilor hidrologice în habitatele naturale acvatice din RBDD pentru 

conservarea biodiversității și a resurselor halieutice - Complexele lacustre Șontea-Furtună, 

Matița-Merhei, Somova Parcheș” 

Cod proiect: POIM 120889 

Comisia de recrutare și selecție, constituită în baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați, nr. 739 / 17.02.2021, s-a întrunit astăzi, 24.02.2021ora 10
00

 în vederea desfășurării 

Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatură în vederea consemnării eligibilității dosarelor de 

candidatură depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din cadrului proiectului „Îmbunătățirea condițiilor 

hidrologice în habitatele naturale acvatice din Rezervația Biosferei Delta Dunării pentru conservarea biodiversității 

și a resurselor halieutice - Complexele lacustre Șontea-Furtună, Matița-Merhei, Somova Parcheș”: 

Poziție 

post 
Denumire postului din organigrama proiectului  

1 Manager financiar – 1 post 

2 Consilier juridic – 1 post 

3 Specialist resurse umane – 1 post 

4 Inginer ecolog – 1 post 

5 Cercetator in statistica – 1 post 

6 Ecolog – 1 post 

7 Expert chimist – 1 post 

8 Inginer topograf – 1 post 

9 Inginer topograf – 1 post 

10 Cercetător în ecologie și protecția mediului – 1 post 

11 Cercetător în ecologie și protecția mediului – 1 post 

12 Asistent de cercetare în ecologie și protecția mediului – 1 post 

13 Asistent de cercetare în ecologie și protecția mediului – 1 post 

14 Asistent de cercetare în ecologie și protecția mediului – 1 post 

15 Asistent de cercetare în ecologie și protecția mediului – 1 post 

16 Asistent de cercetare în ecologie și protecția mediului – 1 post 

În perioada de depunere a dosarelor de candidatură pentru posturile vizate în cadrul proeictului au fost 

înregistrate un număr total de 14 candidaturi depuse. 

În urma evaluării dosarelor de candidatură depuse s-au înregistrat urmatoarele rezultate: 

Poziție 

post 

Denumire postului din organigrama 

proiectului 

Nume și prenume 

candidat 

Calificativul obținut la 

Etapa 1 de evaluare 

(ADMIS / RESPINS) 

1 Manager financiar – 1 post Bălbărău Mariana ADMIS 

2 Consilier juridic – 1 post Chicoș Oana ADMIS 

3 Specialist resurse umane – 1 post Bold Iuliu-Dorian ADMIS 

4 Cercetator in statistica – 1 post Murariu Gabriel ADMIS 

5 Ecolog – 1 post Simionov Ira-Adeline ADMIS 

6 Expert chimist – 1 post Timofti Mihaela ADMIS 



7 Inginer topograf – 1 post Roman Octavian ADMIS 

8 Inginer topograf – 1 post Arseni Maxim ADMIS 

9 
Cercetător în ecologie și protecția 

mediului – 1 post 
Constantin Daniel-Eduard ADMIS 

10 
Asistent de cercetare în ecologie și 

protecția mediului – 1 post 
Cotloguț Ionela ADMIS 

11 
Asistent de cercetare în ecologie și 

protecția mediului – 1 post 
Bănescu Alexandru ADMIS 

12 
Asistent de cercetare în ecologie și 

protecția mediului – 1 post 
Anore Ciprian ADMIS 

13 
Asistent de cercetare în ecologie și 

protecția mediului – 1 post 
Călmuc Mădălina ADMIS 

14 
Asistent de cercetare în ecologie și 

protecția mediului – 1 post 
Călmuc Valentina ADMIS 

Rezoluție: Candidații declarati ADMIȘI la această Etapă - 1 - de evaluare vor fi programați la Etapa 2 de 

Evaluare – interviul. 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat cu respectarea condițiilor din cadrul Procedurii operaționale 

privind recrutarea și selecția personalului în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene 

nerambursabile în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobată de Senatul universitar cu nr. 84 / 

23.07.2018, a legislației specifice în vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice, precum 

și a prevederilor contractului de finanțare al proiectului. 

 

 

Comisia de recrutare și selecție 

Președinte comisie: Prof. dr. Catalina ITICESCU 

Membri comisie: 

 

Ec. Cristina VASILACHE 

Lect. dr. Adrian ROȘU 

Secretar: Milica COVRIG 
 


