ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA
ORGANIGRAMEI PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE
TN CADRUL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
mentionate in continuare, in afara organigramei universitatii, in conformitate cu Procedura operationala
privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile implementate in Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata prin Hotararea
Senatului nr. 84/ 23 iulie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337/13.08.2018.

1. Denumirea proiectului: ,Sprijinirea tranzitiei studentilor din domeniul ingineriei catre piata
muncii prin stagii de practica inovatoare”, acronim PRACTINOV, cod MySmis 108114

2. Descrierea posturilor:

Expert stagiu de practica si plasament
a) Nr. posturi: 2
b) Durata postului: 14.04.2021-13.08.2021
c) Norma de timp lucrata: maximum 88 ore/luna
d) Atributii principale:

- Impreuna cu expertul partenerului Transnational vor monitoriza situatia stagiilor de practica si vor
releva toate elementele prevazute in planul de monitorizare stabilit cu Exp/Resp. Asigurarea
Calitatii Interne al Universitatii. Proiectul prevede posibilitatea de a adauga noi instrumente care
sa permita detalierea contextului in care s-au dobandit competentele, si care sa expuna in mod
concret nivelul competentei profesionale dobandite (cu sprijinul Exp. EQF);
participarea la grupul de lucru pentru elaborarea unei metodologii de coordonare a proiectelor de
inovare tehnologica si planificarea obiectivelor stagiilor de practica si analizd / evaluarea calitatii
rezultatelor;
colectarea, arhivarea si digitalizarea documentatiei privind proiectarea/planificarea stagiilor de
practica;
participarea la realizarea sesiunilor finale pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale si pregatirea
materialelor de sprijin pentru analiza ideii de intreprindere inovatoare;
elaborarea dosarelor individuale/ grupuri de lucru si raportarea finala cu privire la sesiunile de
practica pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale;
participarea la pregatirea fiselor pentru detectarea elementelor de certificare EQF;
efectuarea activitatilor de monitorizare si raportare cu privire la realizarea stagiilor de practica (in
raport cu obiectivele stabilite in proiectul individual);
participarea la analiza si validarea rezultatelor si a competentelor obtinute Tn cadrul experientei
de practic, in scopul certificarii EQF;
participarea la elaborarea studiului final privind analiza rezultatelor si a competentelor dobandite
in timpul stagiului de practica, ca parte a proceselor de transfer de tehnologie pentru inovare si
dezvoltare a intreprinderilor;
colaboreaza cu toti expertii din proiect pentru realizarea activitatilor si a rezultatelor/indicatorilor
urmariti a fi atinsi prin proiect;
realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei implementdri a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:
- studii superioare — 3 ani;
- experienta specifica — peste 10 ani;
- experienta in proiecte similare;
- cunostinte de management organizatoric;
- cunostinte de legislatie Tn domeniu;
- cunostinte de limba engleza - Nivel Al;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a resurselor alocate;



- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personala, eficienta personala, spirit
de echipa, comportament etic/integritate;
- experienta in lucrul cu grup tinta de studenti.

Expert/Responsabil asigurarea calitatii interne

a)
b)
c)
d)

e)

Nr. posturi: 1

Durata postului: 14.04.2021-13.08.2021

Norma de timp lucratd: maximum 88 ore/luna

Atributii principale:

realizeaza activitatea generald de evaluare si validare a inovatiilor de proiectare in ceea ce
priveste colaborarile cu companiile de transfer de tehnologie, ca parte a procesului de orientare si
organizare a stagiilor de practica (inclusiv in ceea ce priveste introducerea instrumentelor ICF);
participarea la elaborarea metodologiei de network cu intreprinderile pentru obiectivele de
transfer tehnologic si inovare/strategii de dezvoltare a intreprinderilor in ceea ce priveste
aspectele de calitate institutionala a universitatii;

proiectarea strategiei de sustenabilitate pe termen mediu-lung a colaborarii cu mediul de afaceri
pentru proiectele de inovare si dezvoltare in ceea ce priveste aspectele de calitate institutionala a
universitatii;

evaluarea interna a calitatii si a sustenabilitatii metodologiei de planificare a stagiilor de practica
(pentru transferul de tehnologie, inovare si dezvoltare a intreprinderilor), pe baza unor criterii
calitative impuse de ANC-ARACIS;

validarea (in functie de elementele de calitate institutionald) ghidului pentru orientare cu
metodologia/instrumentele necesare pentru a coordona obiectivele personale (Cariera-Profesie-
Ocupatie) si contextul transfer tehnologic pentru proiectele de inovare si de dezvoltare a
afacerilor;

analizarea si validarea metodologiei de evaluare (in contexte de inovare si de dezvoltare a
intreprinderii) si orientare start-up-uri inovatoare (spin-off-uri si start-up);

validarea metodologiei pentru stabilirea obiectivelor activitatii practice inh conformitate cu EQF;
colaboreaza cu toti expertii din proiect pentru realizarea activitatilor si a rezultatelor/indicatorilor
urmariti a fi atinsi prin proiect;

realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei implementari a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:

- studii superioare - 3 ani;

- experienta specifica — peste 10 ani;

- experienta in proiecte similare;

- cunostinte de management organizatoric;

- cunostinte de legislatie Tn domeniu;

- cunostinte de limba engleza - Nivel Al;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a resurselor alocate;

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personala, eficienta personala, spirit
de echipa, comportament etic/integritate.

Expert/responsabil relatii publice cu studentii

a)
b)
c)
d)

Nr. posturi: 1

Durata postului: 14.04.2021-13.08.2021

Norma de timp lucrata: maximum 88 ore/luna

Atributii principale:

- coordonarea si supervizarea punctului de informare si a help-desk-ului pentru a furniza toate
informatiile necesare;

- participarea la grupul de lucru pentru imbunatatirea calitatii si a rezultatelor;

- participarea la grupul de lucru pentru punerea in aplicare a metodologiei de coordonare intre
Cariera-Profesie-Ocupatie si transfer tehnologic pentru planificarea stagiilor de practica;

- participarea la grupul de lucru cu partenerii transnationali pentru a defini cele mai bune strategii
pentru a creste gradul de constientizare a intreprinderilor si a cooperarii (intre universitati si



e)

intreprinderi) pentru transferul de tehnologie pentru proiectarea stagiilor de practica, implicarea
studentilor in proiectele de inovare si dezvoltare;

- participarea la grupul de lucru pentru testarea instrumentelor ICF si dezvoltarea metodologiei in

functie de constientizarea intreprinderilor asupra incluziunii profesionale a studentilor cu
dizabilitati si boli cronice;

- colaboreaza cu toti expertii din proiect pentru realizarea activitatilor si a rezultatelor/indicatorilor

urmariti a fi atinsi prin proiect;

- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei implementari a

proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.
Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:
- studii superioare - 3 ani;
- experienta specifica - intre 5 si 10 ani;
- experienta in proiecte similare;
cunostinte de management organizatoric;
cunostinte de legislatie Tn domeniu;
cunostinte de limba engleza - Nivel Al;
capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a resurselor alocate;
capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personal3, eficienta personal3, spirit
de echipa, comportament etic/integritate.

Responsabil procese de orientare a studentilor

a)
b)
c)
d)

Nr. posturi: 1

Durata postului: 14.04.2021-13.08.2021

Norma de timp lucrata: maximum 88 ore/luna

Atributii principale:

- defineste metodologii inovative pentru orientare (Cariera-Profesie-Ocupatie), evaluand nivelele
calitatii solicitate impreuna cu Exp./Resp. Asigurare Calitati interne;

ifmpreuna cu Exp. RU si Exp. Consultant mediu de afaceri vor oferi sprijin Exp. Orientare pentru
aspectele planului de dezvoltare profesionala ce sunt conectate la contextul de inovare al
companiilor si la procesele organizationale in care va fi implicat studentul. Scopul general este
realizarea unei orientdri care sd tind cont de aspectele subiective (student, curricula de studiu,
competente profesionale) si de aspectele obiective legate de contextul de inovare a firmei, in
maniera Tn care obiectivele identificate pe parcursul orientarii sa fie utile si pentru urmatoarele
job placement inh companii;

participarea la organizarea metodologiei de job-shadowing, selectarea domeniilor transnationale
pentru desfasurarea experientei de Job-shadowing;

prezentarea si validarea obiectivelor si metodologiei de job shadowing;

analiza contextului si a cerintelor subiective (ale studentilor) pentru a defini caracteristicile
proiectului-pilot in vederea implementarii metodologiei /instrumentelor ICF;

participarea la grupul de lucru pentru imbunatatirea calitatii de proiectare/planificare a stagiilor
de practic3;

participarea la grupul de lucru pentru elaborarea unei metodologii de coordonare a proiectelor de
inovare tehnologica si planificarea obiectivelor stagiilor de practica;

participarea la grupul de lucru pentru elaborarea unei metodologii de monitorizare a stagiilor de
practica in domeniul proiectelor de inovare si de dezvoltare a afacerilor;

elaborarea ghidului de Orientare, metodologia/instrumentele de coordonare a obiectivelor
personale (Carierd-Profesie-Ocupatie) in contextul transferului tehnologic si a proiectelor de
inovare si de dezvoltare a afacerilor;

participarea la grupul de lucru pentru identificarea si analizarea datelor obtinute prin testarea
instrumentelor ICF, analiza rezultatelor si validarea metodologiei;

colaboreaza cu toti expertii din proiect pentru realizarea activitatilor si a rezultatelor/indicatorilor
urmariti a fi atinsi prin proiect;

realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei implementari a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.



e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:

a)
b)
c)

d)

- studii superioare - 3 ani;

- experienta specifica - peste 10 ani;

- experienta in proiecte similare;

- cunostinte de management organizatoric;

- cunostinte de legislatie Tn domeniu;

- cunostinte de limba engleza - Nivel Al,;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a resurselor alocate;

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personala, eficienta personala, spirit
de echipa, comportament etic/integritate.

3. Continutul dosarului de candidatura:

Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

Cererea de inscriere Tn procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare
si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat de catre candidat;

copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectulu;
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare solicitate pentru postul vizat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului
de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu: cazier
judiciar si adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform
dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

4. Modalitatea de depunere a documentelor:

Dosarele de candidatura (cererea printatda, semnatd si datatd) si eventualele contestatii vor fi
depuse conform calendarului din prezentul anunt, la registratura Universitatii ,Dunarea de Jos” din
Galati, din strada Domneasca nr. 47, Galati sau in format electronic (pdf) la adresa de email
rectorat@ugal.ro, conform calendarului de desfasurare a concursului.

5. Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse)

urmata ulterior de derularea interviurilor, conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia
personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile Th cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata prin Hotdrarea Senatului nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018 si in conformitate cu calendarul de desfasurare a concursului.

6. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
Crt.
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 30.03.2021
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 31.03.2021 - orele 8% —16%
1.04.2021 - orele 80— 16%
2.04.2021 - orele 8% — 14%
3. Etapé 1lde fzvaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de 5.04.2021
candidatura
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii
4. | candidatilor la interviu 5.04.2021, intre orele 14%-143°
(Etapa 2 de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de 6.04.2021 - ora 15



mailto:rectorat@ugal.ro

Nr. Etapa Perioada/data/ora
Crt.
evaluare
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor .
6. k PUSE 51 atl; 7.04.2021, intre orele 14%-14%
aferente contestatiilor formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru
7. | candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv 8.04.2021
dupa contestatii)
Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale "
8. SN ’ 8.04.2021, intre orele 16°°-16%°

recrutarii si selectiei

Manager proiect,
Conf.dr.ing. Ciprian VLAD




