Anexanr. 4
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului: Sistem inovativ de valorificare a materiei prime
vegetale (acronim SINOVEG), contract de finantare
nr. 326/390002/30.10.2020

Cod proiect: 119659

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite
al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 153/22.01.2021, intrunita astazi, 04.02.2021,
in intervalul orar 9% - 13%, n intalnire online pe platforma Microsoft Teams la linkul
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a8444c50ac47c4b33ae856037b183a660%40thread.t
acv2/conversations?groupld=550788b1-ecac-415d-82f6-b267fdc35394 &tenantld=445e5699-
60fa-4f59-8e7f-778197a4d740,

n vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor declarati
ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din
cadrului proiectului Sistem inovativ de valorificare a materiei prime vegetale (acronim
SINOVEG), contract de finantare nr. 326/ 390002 /30.10.2020, in baza GRILELOR DE
NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU elaborate pentru fiecare participant, consemneaza
urmatoarele rezultate finale:

Punctaj
Pozitie Denumire postului din Nume si prenume obtinut la
post organigrama proiectului candidat Etapa 2 de
evaluare
1. Responsabil financiar (1 post) Chivu Miagduta 100
2. Responsabil achizitii (1 post) loja Georgiana 70
Téachita Virginia 100
3. Responsabil activitati suport (1 post) Bolea Simona- Cristina 100
4, Contabil (1 post) Sacala Gina Mirela 100
5. Inginer cercetare (1 post) Turturica Mihaela 100
6. Inginer cercetare (1 post) Coman Gigi 100
7. Tehnician laborator (1 post) Dimitriu Mihaela 100
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Anexanr. 4
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

In corelatie cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare si selectie, posturile
vor fi ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie Denumire postului din organigrama .
y . . Nume sI prenume
post proiectului ’
1. Responsabil financiar (1 post) Chivu Magduta
2. Responsabil achizitii (1 post) Téchitd Virginia
3. Responsabil activitati suport (1 post) Bolea Simona- Cristina
4, Contabil (1 post) Sacald Gina Mirela
5. Inginer cercetare (1 post) Turturica Mihaela
6. Inginer cercetare (1 post) Coman Gigi
7. Tehnician laborator (1 post) Dimitriu Mihaela

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angdjarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. 84 / 23.07.2018, a legislatiei specifice
in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a
prevederilor contractului de finantare al proiectului.



