
 

Anexa nr. 4 

la Procedura operațională  privind recrutarea și selecția personalului 

în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile  

în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 

 

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE  

ALE PROCESULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE  

 

 

Titlul 

proiectului: 

„Excelență și implicare în dezvoltarea inteligentă bazată pe cercetare și inovare 

la Universitatea Dunărea de Jos din Galați (UDJG) – DINAMIC”, ID 536/2021 

Cod proiect: 12PFE/30.12.2021 

 

Comisia de recrutare și selecție, constituită în baza Deciziei Ordonatorului de credite al 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați, nr. 6876/28.12.2021, întrunită astăzi, 14.01.2022, ora 08:00 

în vederea desfășurării Etapei 2 de evaluare – participarea la interviu a candidaților declarați ADMIȘI 

la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrului proiectului 

„Excelență și implicare în dezvoltarea inteligentă bazată pe cercetare și inovare la Universitatea 

Dunărea de Jos din Galați (UDJG) – DINAMIC”, ID 536/2021, contract de finanțare 12 

PFE/30.12.2021, în baza GRILELOR DE NOTARE A PROBEI TIP INTERVIU elaborate pentru 

fiecare participant, consemnează următoarele rezultate finale:  

Poziție 

post 

Denumire postului din 

 organigrama proiectului 

Nume și prenume 

candidat 

Punctaj obținut la 

Etapa 2 de 

evaluare 

1. 
Responsabil coordonare activități suport, 

inovare și raportare 

Voiculescu Mirela 98 

2. 
Responsabil implementare financiară Vîrlănuță Florina 

Oana 

97,7 

3. Expert integrare și dezvoltare durabilă Iticescu Cătălina 98,5 

4. 
Expert armonizare și implementare strategii 

CDI. 

Stanciu Silvius 98,3 

5. Responsabil achiziții Dănăilă Marian 95,3 

6. 
Responsabil implementare legislație specifică Opreanu Dragoș 

Alexandru 

96,3 

7. Responsabil management calitate Mereuță Elena 96,5 

8. 
Responsabil integrare studenți în activitatea 

de CDI 

Vlad Ciprian 97,5 

9. 
Responsabil diseminare și relații cu mediul 

economic 

Nechifor Alexandru 97,4 

10. 
Responsabil integrare cercetare doctorală și 

postdoctorală 

Rusu Eugen Victor 

Cristian 

97 

11. 

Responsabil centru 1 - Centru de cercetare și 

inovare pentru optimizarea parametrilor de 

mediu în funcționarea sistemelor termice 

Carp Gabriel 

Bogdan 

96,6 

12.. 

Responsabil centru 2 - Centru de cercetare și 

inovare pentru optimizarea consumurilor de 

energie în sisteme electrice și electronice 

Barbu Marian 97,5 

13. 

Responsabil centru 2 - Centru de cercetare și 

inovare pentru optimizarea consumurilor de 

energie în sisteme electrice și electronice 

Badea Nicolae 96 

14. 
Responsabil centru 3 - Centru de cercetare 

pentru reciclarea deșeurilor 

Buruiană Daniela 

Laura 

96,7 

15. Responsabil  raportare tehnică Vasilache Cristina 96,4 

16. 
Responsabil parteneriate naționale și 

internaționale 

Bolea Simona 

Cristina 

96,2 

17. 
Responsabil digitalizare Aramă Cătălin 

Petrică 

95,9 
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18. 
Expert logistică Pădurean Doina 

Eugenia 

95,8 

19. Expert, responsabil activități de inovare Ghisman Viorica 95,5 

 

În corelație cu rezultatele consemante ale procesului de recrutare și selecție, posturile vor fi 

ocupate de următoarele persoane: 

Poziție 

post 
Denumire postului din organigrama proiectului Nume și prenume 

1. 
Responsabil coordonare activități suport, inovare și 

raportare 

Voiculescu Mirela 

2. Responsabil implementare financiară Vîrlănuță Florina Oana 

3. Expert integrare și dezvoltare durabilă Iticescu Cătălina 

4. Expert armonizare și implementare strategii CDI. Stanciu Silvius 

5. Responsabil achiziții Dănăilă Marian 

6. Responsabil implementare legislație specifică Opreanu Dragoș Alexandru 

7. Responsabil management calitate Mereuță Elena 

8. Responsabil integrare studenți în activitatea de CDI Vlad Ciprian 

9. Responsabil diseminare și relații cu mediul economic Nechifor Alexandru 

10. Responsabil integrare cercetare doctorală și postdoctorală Rusu Eugen Victor Cristian 

11. 

Responsabil centru 1 - Centru de cercetare și inovare 

pentru optimizarea parametrilor de mediu în funcționarea 

sistemelor termice 

Carp Gabriel Bogdan 

12.. 

Responsabil centru 2 - Centru de cercetare și inovare 

pentru optimizarea consumurilor de energie în sisteme 

electrice și electronice 

Barbu Marian 

13. 
Responsabil centru 3 - Centru de cercetare pentru 

reciclarea deșeurilor 

Buruiană Daniela Laura 

14. Responsabil  raportare tehnică Vasilache Cristina 

15. Responsabil parteneriate naționale și internaționale Bolea Simona Cristina 

16. Responsabil digitalizare Aramă Cătălin Petrică 

17. Expert logistică Pădurean Doina Eugenia 

18. Expert, responsabil activități de inovare Ghisman Viorica 

 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat cu respectarea condițiilor din cadrul Procedurii 

operaționale privind recrutarea și selecția personalului în vederea angăjarii în proiecte finanțate din 

fonduri europene nerambursabile în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobată de 

Senatul universitar cu nr. 84 / 23 iulie 2018, a legislației specifice în vigoare, a prevederilor din 

Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice, precum si a prevederilor contractului de finanțare al 

proiectului. 

 

 

 


