Anexanr. 2
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitétii ,,Dundrea de Jos” din Galati

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul »Excelentd si implicare in dezvoltarea inteligentid bazata pe cercetare si

proiectului: inovare la Universitatea Dunarea de Jos din Galati (UDJG) - DINAMIC”,
ID 536/2021

Cod proiect: 12PFE/30.12.2021

Comisia de recrutare si selectie, constituitda in baza Deciziei Ordonatorului de credite a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 6876 / 28.12.2021 s-a intrunit astazi, 11.01.2022, ora
11:00 in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatura in vederea
consemnarii eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din
cadrului proiectului ,,Excelenta si implicare in dezvoltarea inteligenta bazatd pe cercetare si inovare
la Universitatea Dunarea de Jos din Galati (UDJG) — DINAMIC”, ID 536/2021, contract de
finanzare 12 PFE/30.12.2021:

Pozitie : _— . . .
poét Denumire postului din organigrama proiectului
1 Responsabil coordonare activitati suport, inovare si raportare
2 Responsabil implementare financiara
3 Expert integrare si dezvoltare durabila
4 Expert armonizare si implementare strategii CDI.
5 Responsabil achizitii
6 Responsabil implementare legislatie specifica
7 Responsabil management calitate
8 Responsabil integrare studenti in activitatea de CDI
9 Responsabil diseminare si relatii cu mediul economic
10 Responsabil integrare cercetare doctorala si postdoctorald
11 Responsabil centru 1 - Centru de cercetare si inovare pentru optimizarea parametrilor de
mediu In functionarea sistemelor termice
12 Responsabil centru 2 - Centru de cercetare si inovare pentru optimizarea consumurilor
de energie 1n sisteme electrice si electronice
13 Responsabil centru 3 - Centru de cercetare pentru reciclarea deseurilor
14 | Responsabil raportare tehnica
15 Responsabil parteneriate nationale si internationale
16 Responsabil digitalizare
17 Expert logistica
18 Expert, responsabil activitati de inovare

In perioada de depunere a dosarelor de candidaturd pentru posturile vizate in cadrul
proeictului au fost Tnregistrate in total 19 candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au nregistrat urmatoarele rezultate:

Pozitie | Denumire postului din organigrama Nume si prenume Calificativul
post proiectului candidat obtinut la
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Etapa 1 de
evaluare
(ADMIS/
RESPINS)
1 Responsabil ~ coordonare  activitati Voiculescu Mirela ADMIS
' suport, inovare si raportare
2. Responsabil implementare financiara Virlanutd Florina Oana ADMIS
3. Expert integrare si dezvoltare durabila Iticescu Catalina ADMIS
4 Expert armonizare s$i implementare Stanciu Silvius ADMIS
' strategii CDI.
o. Responsabil achizitii Danaila Marian ADMIS
5 Responsabil implementare legislatie Opreanu Dragos ADMIS
' specifica Alexandru
7. Responsabil management calitate Mereuta Elena ADMIS
Responsabil integrare studenti 1in Vlad Ciprian ADMIS
8. L
activitatea de CDI
9 Responsabil diseminare si relatii cu Nechifor Alexandru ADMIS
' mediul economic
Responsabil integrare cercetare Rusu Eugen Victor ADMIS
10. o b 2
doctorald si postdoctorala Cristian
Responsabil centru 1 - Centru de | Carp Gabriel Bogdan ADMIS
cercetare si inovare pentru optimizarea
11. . N .
parametrilor de mediu in functionarea
sistemelor termice
Responsabil centru 2 - Centru de Barbu Marian ADMIS
12 cercetare $i inovare pentru optimizarea
" | consumurilor de energie n sisteme
electrice si electronice
Responsabil centru 2 - Centru de Badea Nicolae ADMIS
13 cercetare si inovare pentru optimizarea
" | consumurilor de energie Tn sisteme
electrice si electronice
14 Responsabil centru 3 - Centru de | Buruiana Daniela Laura ADMIS
" | cercetare pentru reciclarea deseurilor
15. | Responsabil raportare tehnica Vasilache Cristina ADMIS
16 Responsabil parteneriate nationale si | Bolea Simona Cristina ADMIS
" | internationale
17. | Responsabil digitalizare Arama Catalin Petrica ADMIS
18. | Expert logistica Padurean Doina Eugenia ADMIS
19. | Expert, responsabil activitati de inovare Ghisman Viorica ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa
2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii
operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata de
Senatul universitar cu nr. 84 / 23.07.2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.



