ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN
AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI
~ EXTERNE NERAMBURSABILE
IN UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate in
continuare, in afara organigramei universitatii, Tn conformitate cu Procedura operationalda privind
recrutarea §i selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Universitdtii ,, Dundrea de Jos” din Galati, aprobatd prin Hotararea de Senat
nr. 84/ 23 iulie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018.

1. Denumirea proiectului: Actiunea cheie 1 — Invatiméant superior, mobilititi cu tirile partenere,
contract de finantare nr. 2021-1-R0O01-KA131-000003194, in cadrul Programului Erasmus-+.
2. Descrierea posturilor:

2.1. Expert financiar
a) Nr. posturi: 1
b) Durata postului: iulie 2022 — octombrie 2023
c) Norma de timp lucrata: maximum 15 ore/luna
d) Atributii principale:
e TIntocmeste Propunerea si Angajamentul bugetar, pe baza Contractului financiar vizat de
coordonatorul institutional si a disponibilului financiar.
e Intocmeste Dispozifia Rectorului, pe baza cererii tip completate de solicitant si avizate de
coordonatorul institutional.
e Tine evidenta informatica a mobilitatilor outgoing.
e Prezintd pentru semnare contractele financiare si actele aditionale ale studentilor si
personalului didactic si nedidactic, precum si Dispozitia Rectorului.
e Intocmeste Ordonantdrile pentru plata studentilor si personalului didactic si nedidactic, in
conformitate cu sumele si transele inscrise in contracte.
e TIntocmeste documentele pentru rambursarea sumelor ca urmare a nerealizarii sau realizarii
partiale a mobilitatilor studentilor si personalului didactic si nedidactic, in conformitate cu
sumele Inscrise in actele aditionale corespunzatoare.

Prezintd pentru semnare documentele necesare platii indemnizatiilor personalului angajat n
cadrul proiectului, pentru achizitia materialelor si echipamentelor necesare in cadrul
Programului Erasmus+.

e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:

1.Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:

e Studii superioare de specialitate de lunga durata: licenta (licentiat in Stiinte economice).

2. Experienta de minimum 10 ani n gestionarea din punct de vedere financiar a mobilitatilor
Erasmus+ de studenti si personal.

2.2. Expert mobilitati Erasmus+ studentesti outgoing
a) Nr. posturi: 1
b) Durata postului: iulie 2022 — octombrie 2023
c) Norma de timp lucrata: maximum 30 ore/luna
d) Atributii principale:
e Participd la organizarea selectiilor bianuale ale participantilor studenti la mobilitati
Erasmus+.
o Consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate.
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Intocmeste contractele financiare dintre UDJG si beneficiarii studenti de mobilititi Erasmus+
outgoing.

Asigurad si mentine comunicarea dintre studentii UDJG outgoing inainte, in timpul si dupa
mobilitatea Erasmus+.

Participa, ori de cite ori este cazul, la intocmirea situatiilor si rapoartelor solicitate de UDJG,
ME, ANPCDEFP, UEFISCDI, ANOSR etc.

Participa la desfasurarea activitatilor necesare privind achizitia materialelor necesare
desfasurarii activitatilor curente ale Biroului Erasmus si a celor promotionale, necesare
promovarii Programului Erasmus+ si a UDJG si la completarea Caietului de sarcini.

Participa la pastrarea evidentei fondurilor alocate de ANPCDEFP pentru derularea
mobilitatilor studentilor si personalului universitar.

Faciliteaza recunoasterea rezultatelor invatarii, obtinute in urma mobilitatilor pentru studenti
si echivalarea perioadelor de studii sau plasament In straindtate, In conformitate cu
prevederile Ordinului MECTS nr. 3223/2012 si cu principiile Cartei Erasmus pentru
Invatimant Superior aprobate de Comisia Europeand.

Completeaza si actualizeaza permanent baza de date Mobility-Tool.

Participa la realizarea materialelor promotionale pe suport scris si/sau electronic, referitoare
la activitdtile pe care le gestioneaza Biroul Erasmus.

Intocmeste diverse situatii electronice specifice activititii biroului.

e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
o Studii superioare de lunga durata: licenta (licentiat in Drept).
2. Experienta de minimum 4 ani in organizarea activititilor specifice mobilitatilor Erasmus+

outgoing.

2.3. Expert mobilititi Erasmus+ studentesti incoming
a) Nr. posturi: 2

b) Durata postului: iulie 2022 — octombrie 2023

c) Norma de timp lucratd: maximum 15 ore/luna

d) Atributii principale:

Asigura si mentine comunicarea cu studentii Erasmus+ incoming incepand cu nominalizarea
acestora de cdtre institutiile partenere, pe parcursul mobilitatii la facultati din cadrul UDJG si
dupa incheierea mobilitatii, pana la transmiterea foii matricole.

Actualizeaza periodic informatiile din oferta generald de mobilitati si cea pe facultati/domenii
de studii de pe pagina ugal a Biroului Erasmus.

Participa, ori de cate ori este cazul, la intocmirea situatiilor si rapoartelor solicitate de UDJG,
ANPCDEFP, ME, UEFISCDI, ANOSR etc.

Participd la desfagurarea activitatilor necesare privind achizitia materialelor necesare
desfasurarii activitatilor curente ale Biroului Erasmus si a celor promotionale, necesare
promovarii Programului Erasmus+ si a UDJG si la completarea Caietului de sarcini.
Actualizeaza permanent Ghidul studentilor incoming si orice alt material pus la dispozitia
acestora pe pagina in engleza a Biroului Erasmus.

Instiinteaza seful ierarhic in cazul depistirii de neconcordante care duc la imposibilitatea
respectarii legislatiei in vigoare.

Intocmeste diverse situatii electronice specifice activitatilor biroului.

e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:
1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

Studii superioare de lunga durata: licenta in Limbi moderne aplicate (engleza si franceza)

2. Experienta specifica: stagii Erasmus+ de studii

2.4. Specialist IT

a) Nr. posturi: 1

b) Durata postului: iulie 2022 — octombrie 2023
c) Norma de timp lucrata: maximum 10 ore/luna
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Atributii principale:

e Asigura dezvoltarea, administrarea, modernizarea, securitatea, actualizarea si buna
functionare a sectiunilor Biroului Erasmus de pe site-urile web al Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati.

e Asigura confidentialitatea rezultatelor obtinute si a informatiilor pe care le detine legate de
accesul la bazele de date, script-uri, cod sursa sau orice alta informatie adiacenta activitatii
depuse.

Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

o Studii superioare de lunga durata: licenta (inginer in calculatoare si tehonologia informatiei).

2. Experienta de minimum 5 ani.

Expert lingvist (Ib. romana)
Nr. posturi: 1
Durata postului: iulie 2022 — octombrie 2023
Norma de timp lucrata: maximum 120 ore/post/proiect
Atributii principale:
e Proiecteazd, deruleaza, evalueaza si revizuieste activitati teoretice si practice in cadrul
cursului de limba romana pentru studentii incoming.
Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:
1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
o Studii superioare de specialitate in domeniul Limba si literatura romana.
e Formare de specialitate in didactica predarii limbii romane ca limba straina.
2. Experienta de minimum 3 ani in predarea limbii romane ca limba straina.

3. Continutul dosarului de candidatura:
Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a)

b)

9)

Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd) — document
printat, semnat si datat;

CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat de catre candidat. Se vor anexa la CV copii xerox ale documentelor justificative
privind: studiile absolvite, certificate de competente specifice postului (daca este cazul), alte
documente justificative privind experienta solicitata.

Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului potrivit legii, dupa
caz (in copie conform cu originalul) — document printat;

Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiazd gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului.
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

formular declaratie GDPR ( formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) - document
in format printat, semnat si datat.

CD cu documentele Tn format pdf.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printata, semnata si datata +
CD cuprinzand restul documentelor) si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din
prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati —
registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse) urmata

ulterior

de derularea interviurilor, conform urmatorului calendar de desfasurare.

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie, proba
interviului neputand fi contestatd. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea listei cu
rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie.
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Interviurile se vor desfasura in data de 01.07.2022 in intervalul orar 09%-12%.
In situatii bine fundamentate, pe baza unei cereri adresate in prealabil Comisiei de evaluare si selectie si
aprobate, se poate desfasura proba de interviu si prin sisteme de comunicare — video la distanta.

Calendarul concursului:

NI Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 20.06.2022
. . y 22-23.06.2022 — ora 16
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 24.06.2022 — ora 14
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 27.06.2022
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii
4 candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) 27.06.2022
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 29.06.2022
6. Evaluareg. contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 30.06.2022
contestatiilor formulate
7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 01.07.2022
" | declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupd contestatii) (interval orar 9%°-12%)
8 lsl‘;l;?g:irea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutérii si 01.07.2022

Responsabil proiect,




