Anexa nr.4
la procesul de selectie si recrutare a personalului pentru ocuparea posturilor din cadrul
subproiectului:

APROBAT,
Rector
Prof. dr. ing. Puiu Lucian Georgescu

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului | Start a civil society organization at European level

Cod proiect Erasmus + KA2, 2022-1-RO01-KA220-HED-000087012

Comisia de recrutare si selectie, constituitda in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 5605/22.11.2022, intrunita astazi, 07.12.2022,
ora 9.00, in vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor
din cadrul proiectului ,,Start a civil society organization at European level , Erasmus +,
Erasmus + KA2, 2022-1-RO01-KA220-HED-000087012, 1in baza Grilelor de notare a probei
de tip interviu elaborate pentru fiecare participant, consemneaza urmatoarele rezultate finale:

Denumirea postului din . . Punctaj obtinut la
Nr.crt . . . Nume si prenume candidat
organigrama proiectului Etapa 2 de evaluare
1. Manager financiar Munteanu Magdalena 100
2. Expert comunicare Cioromele Alina Gabriela 100

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, posturile
vor fi ocupate de urmatoarele persoane:

Nr.crt Denumirea postului din organigrama proiectului Nume si prenume
1. | Manager financiar Munteanu Magdalena
2. | Expert comunicare Cioromele Alina Gabriela

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea legislatiei specifice in
vigoare, precum si a prevederilor contractului de finantare a proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,




