la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

Anexa nr. 4

in vederea angajarii n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE S$I SELECTIE

Titlul proiectului:

,Competente si aptitudini sporite In domenii inteligente de activitate”

Cod proiect:

POCU/464/3/12/128219

INTERVIU elaborate pentru fiecare participant, consemneaza urmatoarele rezultate finale:

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii
,Dundrea de Jos” din Galati, nr. 1574/30.05.2022, intrunitd astazi, 09.06.2022, interval orar 08'5-10", in vederea
desfasurdrii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor declarati ADMISI la Etapa 1 de evaluare
(eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrul proiectului ,,Competente si aptitudini sporite in
domenii inteligente de activitate”, POCU/464/3/12/128219, in baza GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP

Pozitie Denumire postului din Nume si prenume Punctaj obtinut la
post organigrama proiectului candidat (nr. inreg. dosar) Etapa 2 de evaluare

1 Expert formator curs ANC — | Vizireanu Camelia (C5594/02.06.2022) 100
,,Somelier” Vizireanu Camelia (C5671/02.06.2022) 100
Vizireanu Camelia (C5672/02.06.2022) 100

Grigorescu Iulian (RCF 2521/02.06.2022) 100

Grigorescu Iulian (RCF 2522/02.06.2022) 100

Grigorescu Tulian (RCF 2523/02.06.2022) 100

Grigorescu Tulian (RCF 2524/02.06.2022) 100

Savin (Costea) Zenaida (C5746/03.06.2022) 100

Savin (Costea) Zenaida (C5747/03.06.2022) 100

Savin (Costea) Zenaida (C5748/03.06.2022) 100

Savin (Costea) Zenaida (C5749/03.06.2022) 100

Savin (Costea) Zenaida (C5750/03.06.2022) 100

Répeanu Gabriela (RCF 2537/03.06.2022) 100

Répeanu Gabriela (RCF 2538/03.06.2022) 100

Répeanu Gabriela (RCF 2539/03.06.2022) 100

Répeanu Gabriela (RCF 2540/03.06.2022) 100

Répeanu Gabriela (RCF 2541/03.06.2022) 100

Répeanu Gabriela (RCF 2542/03.06.2022) 100

Répeanu Gabriela (RCF 2543/03.06.2022) 100*

Croitoru Constantin (RCF 2544/03.06.2022) 100

Croitoru Constantin (RCF 2545/03.06.2022) 100

Croitoru Constantin (RCF 2546/03.06.2022) 100

Croitoru Constantin (RCF 2547/03.06.2022) 100

Croitoru Constantin (RCF 2548/03.06.2022) 100

Croitoru Constantin (RCF 2549/03.06.2022) 100

Croitoru Constantin (RCF 2550/03.06.2022) 100

Croitoru Constantin (RCF 2551/03.06.2022) 100

Pricop Eugenia Mihaela (C5795/06.06.2022) 100

Pricop Eugenia Mihaela (C5796/06.06.2022) 100

Istrati Daniela Tonela (C5858/06.06.2022) 100

Istrati Daniela Tonela (C5859/06.06.2022) 100

* Dna Rapeanu Gabriela a renuntat la ocuparea postului de formator corespunzitor dosarului de
candidatura inregistrat cu nr. RCF 2543/03.06.2022




In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi ocupate de
urmatoarele persoane:

Pozitie . - . ] ) .
pzs’ ¢ Denumire postului din organigrama proiectului Nume si prenume
1 Expert formator curs ANC — ,, Somelier” Vizireanu Camelia - 3 posturi

Grigorescu lulian — 4 posturi

Savin (Costea) Zenaida — 5 posturi
Rapeanu Gabriela — 6 posturi
Croitoru Constantin — 8 posturi
Pricop Eugenia Mihaela — 2 posturi
Istrati Daniela Ionela — 2 posturi

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale
privind recrutarea si selectia personalului in vederea angdjarii in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Universititii ,,Dunidrea de Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar prin Hotararea
nr. 84/23.07.2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice,
precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie



