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ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati anunta infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei universitatii, in cadrul

proiectului cu titlu ,,Program pentru cresterea performantei si inovarii in cercetarea doctoralad si postdoctorald de excelentd — acronim
PROINVENT”, cod Smis 153299:

Nr.
post

Denumire postului din
organigrama proiectului

Perioada de
existenta a
postului

Norma

[nr. ore/luna]
sau
Nr.ore/proiect]

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului, program

Expert identificarea
cerintelor mediului
economic, tematicilor si
directiilor de cercetare
inovativa

16 luni

160 ore /
proiect, cf. CF

- Participa la identificarea potentialilor parteneri economico-sociali care sa sprijine
activitatea de cercetare doctorald si postodoctorald derulata conform exigentelor
domeniilor la nivel national si international si nevoilor de dezvoltare ale actorilor din
domeniul cercetarii si inovarii si cu reprezentanti ai mediului economico-social.

- Participa la redactarea unei metodologii de monitorizare continuda a membrilor
grupului tinta in conformitate cu cerintele mediului economic in scopul perfectionarii
si eficientizarii activitatii de cercetare doctorala si postdoctorala.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorald si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Competente in identificarea potentialilor parteneri
economico-sociali care sa sprijine activitatea de cercetare avansata inovativa
doctorala si postodoctorala derulatd conform exigentelor domeniilor la nivel national
si international.

Responsabil Calitate

18 luni

432 ore /
proiect, cf. CF

- Implicare in activitatea de proiectare si derulare a unor programe de formare de
competente de cercetare avansata prin includerea unor cursuri specifice in corelatie
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cu tematica si cerintele mediului economic si prin evidentierea directiilor
contemporane de cercetare aplicativa in scopul

asigurarii transferabilitatii de cunostinte, diseminarii rezultatelor cercetarii.

- Se implica n activitate de stimulare a cercetarii aplicate in vederea dezvoltarii unui
mediu competitiv, prin abordarea integrata in echipe mixte ce includ reprezentanti
ai mediului economico social, pentru o mai buna insertie pe piata munciia membrilor
grupului tinta.

- Premierea rezultatelor celor mai bune pe perioada de implementare a proiectului
PROINVENT

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in indumarea cercetarii doctorale, capacitate de
asigurare a organizarii si activitatii unor echipe de cercetare, experienta in proiecte
similare.

Expert elaborare Raport
Tehnic

18 luni

432 ore /
proiect, cf. CF

-Se implica in redactarea unei metodologii de selectare a membrilor grupului tinta n
conformitate cu cerintele mediului economic.

- Participa activ la desfasurarea de activitati de identificare a cerintelor

mediului economic, tematicilor si directiilor de cercetare inovativa in scopul
asigurarii transferabilitatii de cunostinte, diseminarii rezultatelor cercetarii.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in activitatea de monitorizare si evaluare
activitati grupului tinta, in coordonarea si programarea activitatilor, a procedurilor si
regulamentelor, in dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu parteneri din mediul
economic sau stiintific.
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Expert monitorizare si
evaluare activitati grup
tinta

18 luni

432 ore /
proiect, cf. CF

- Participa la procedurile de pregatire a metodologiei de selectie a grupului tinta in
concordanta cu normele legale in vigoare, cu regulamentele interne ale mediului
academic, precum si cu obiectivele generale si specifice ale POCU.

- Se implica in dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu parteneri din mediul
economic sau stiintific pentru dezvoltarea de modele si prototipuri de laborator sau
demonstrative in scopul asigurarii transferabilitatii de cunostinte, diseminarii
rezultatelor cercetarii.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in activitatea de monitorizare si evaluare
activitati GT, in coordonarea si programarea activitatilor, a procedurilor si
regulamentelor, in dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu parteneri din mediul
economic sau stiintific.

Expert
monitorizare/realizare
indicatori specifici

18 luni

432 ore /
proiect, cf. CF

- Se implica in activitatea de organizare si dezvoltare a sistemelor de consiliere si
orientare profesionala la nivelul studiilor doctorale si postdoctorale in corelatie cu
solicitarile partenerilor, in vederea facilitarii insertiei pe piata muncii a membrilor
grupului tinta si/sau accelerarii punerii in practica a rezultatelor cercetarii academice
n institute sau centre de cercetare nationale sau internationale.

- Contribuie la dezvoltarea competentelor pedagogice specifice printr-un set de
cursuri dedicate doctoranzilor care au in vedere o cariera didactica universitara, cu
prioritate Tn sectoarele economice cu potential competitiv si Tn domeniile de
specializare inteligenta.

- Participa la organizarea de workshopuri de prezentare a bunelor practici si a
metodologiei proiectului cu participarea autoritatilor locale si a mediului economico-
social si operationalizarea sistemului de informare coordonata.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani
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Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in colaborarea cu mediul economico-social, in
parteneriate/proiecte inovative, in organizarea si coordonarea editarii lucrarilor
stiintifice, in proiecte, in monitorizarea evolutiei activitatilor stiintifice.

Expert teme orizontale si
secundare — organizare
workshop-uri pe teme
specifice

18 luni

432 ore /
proiect, cf. CF

- Participa la dezvoltarea si implementarea de activitati dedicate sustinerii temelor
secundare si orizontale relevante pentru proiect Tn scopul extinderii impactului
activitatilor implementate.

- Definirea locului si rolului celor trei piloni (economic, social, mediu) din dezvoltarea
durabila in activitatea de CDI pentru orientarea cercetarii catre o economie
competitiva.

- Participa la prezentari in cadrul unor sectiuni specializate ale manifestarilor
organizate in cadrul proiectului.

- Se implica In activitati care contribuie la eliminarea oricaror forme de discriminare
in toate fazele proiectului.

- Participa la organizarea si desfasurarea unor cursuri SMART de formare in sprijinul
valorizarii rezultatelor studiilor doctorale/postdoctorale si la dezvoltarea
competentelor pedagogice specifice printr-un set de cursuri dedicate doctoranzilor
care au in vedere o cariera didactica universitara, cu prioritate in sectoarele
economice cu potential competitiv si Tn domeniile de specializare inteligenta.
Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in elaborarea si sustinerea cursurilor SMART, in
activitati din proiecte similare.

Responsabil cu
identificarea si aplicarea
bunelor practici la nivel
national si international in

16 luni

320 ore /
proiect, cf. CF

-Sustinerea si incurajarea participarii tinerilor cercetatori in activitati de expertiza si
consultanta cu asigurarea diversificarii bazei de finantare a cercetarii in scopul
participarii active Tn procesul decizional strategic legat de managementul stiintific si
accelerarii punerii in practica a rezultatelor

cercetarii academice la nivel doctoral si postdoctoral.

4
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formarea doctoranzilor si
postdoctoranzilor

- Implicare in dezvoltarea competentelor pedagogice specifice printr-un set de
cursuri dedicate doctoranzilor care au in vedere o cariera didactica universitara, cu
prioritate in sectoarele economice cu potetial competitiv si Tn domeniile de
specializare inteligenta.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in activitati de valorizare a rezultatelor studiilor
doctorale la care se adauga experienta in proiecte similare anterioare.

Expert organizare,
monitorizare stagii de
practica si asigurare
feedback intern

18 luni

432 ore /
proiect, cf. CF

- Implicarea in activitatile de organizare si desfasurare de stagii practice si de
cercetare in unitatie economico-sociale cu potential de aplicare a rezultatelor
dobandite in cadrul cursurilor teoretice de pregatire doctorala si post-doctorala.

- Participa la asigurarea unui mecanism de evaluare a eficientei activitatii desfasurate
in stagiile de studii/cercetare/mobilitate in scopul optimizarii si eficientizarii
activitatii desfasurate n stagii practice si de cercetare.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in colaborarea cu mediul economico-social, in
organizarea de stagii de cercetare aplicativa in diferite institutii, in proiecte similare
anterioare.

Expert abordare multi si
interdisciplinara integrata
a cercetdtorilor doctoranzi
si postdoctoranzi

18 luni

432 ore /
proiect, cf. CF

- Participa la activitati de orientare a cercetarii doctorale si postdoctorale catre
mediul economico-social si reducerea traseului de aplicare a rezultatelor activitatilor
CDI prin schimburi de experienta, tutorat, stagii de practica, internshipuri in cadrul
parteneriatelor existente intre mediul academic si cel economico-social sau institute
de cercetare.
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- Participa la organizarea de sesiuni de comunicari cu prezentarea rezultatelor
intermediare obtinute in cadrul stagiilor de mobilitate si de cercetare, la organizarea
de workshop-uri si seminarii.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, |la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in orientarea cercetarii doctorale catre mediul
economico-social, in organziarea de seminare si workshopuri la care se adauga
experienta din proiecte similare anterioare.

Expert cost-eficienta,

- Implicare in activitatea de asigurare a unui mecanism de evaluare a eficientei
activitatii desfasurate in stagiile de studii/cercetare/mobilitate in scopul optimizarii
si eficientizarii activitatii desfasurate n stagii practice si de cercetare.

- Participa la activitatea de valorizare a rezultatelor cercetarii si deprinderilor
obtinute in studiile doctorale/postdoctorale prin organizarea de ateliere de
redactare de proiecte si aplicatii pentru diversificarea finantarii cercetarii.

e . . . 432 ore / . .
10. logistica si corelatii cu 18 luni ) Cerinte pentru ocuparea postului:
raportul financiar project, cf. CF Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata - 5 ani
Experienta solicitata - Experienta in implementarea proiectelor avand ca obiectiv
resursele umane si cercetarea -5 ani
Competente solicitate - Competente de verificare si monitorizare a stadiului
indeplinirii obiectivelor, experienta in proiecte similare anterioare.
- Implicare in activitatea de dezvoltarea si consolidare a relatiilor de tip parteneriat
cu angajatorii potentiali n vederea coreldrii evaluarilor interne a studentilor cu feed
Responsabil dezvoltare, back-ul extern in scopul optimizarii actiunii de insertie profesionald si pentru
intretinere si actualizare 360 ore / evaluarea eficientei actiunilor de consiliere si
11. platforma proiect si 18 luni orientare profesionala.

inregistrare feed-back
extern

proiect, cf. CF

- Participa la construirea si actualizarea periodica a platformei proiectului, cu
evidentierea resurselor alocate in cadrul acestuia, a nevoilor identificate si ale
rezultatelor activitatii membrilor grupului tinta.

Cerinte pentru ocuparea postului:

6




* X %
*
%

*
*

* *
* 5

UNIUNEA EUROPEANA

~

Instrumente Structurale
2014-2020

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata - 5 ani

Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica la care se adauga
experienta in implementarea proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si
cercetarea -5 ani

Competente solicitate - Proiectarea, realizarea, exploatarea si actualizarea
continua a platformei proiectului, asigurarea asistentei tehnice a echipei de proiect
in utilizarea platformei, construirea unor sectiuni speciale pentru colectare de
informatii, asigurare feed-back.

12.

Responsabil coordonare
parteneri economico-
sociali

16 luni

320 ore /
proiect, cf. CF

- Participa la organizarea si desfasurarea selectiei membrilor grupului tinta n
conformitate cu cerintele mediului economic.

- Se implica n activitatea de dezvoltare a unor parteneriate si colaborari

cu parteneri din mediul economic sau stiintific pentru dezvoltarea de modele si
prototipuri de laborator sau demonstrative in scopul asigurarii transferabilitatii de
cunostinte, diseminarii rezultatelor cercetarii.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in stabiilirea de parteneriate cu mediul
economic si/sau stiintific, experienta in proiecte similare anterioare.

13.

Expert diseminare
rezultate proiect

18 luni

432 ore /
proiect, cf. CF

- Implicarea in activitatea de organizare de seminarii si workshop-uri dedicate
prezentarii directiilor de cercetare aplicativa in scopul asigurarii transferabilitatii de
cunostinte, diseminarii rezultatelor cercetarii si inregistrarii unui feed back din
mediului socio-economic.

- Participare la dezvoltarea competentelor pedagogice specifice printr-un set de
cursuri dedicate doctoranzilor care au in vedere o cariera didactica universitara, cu
prioritate Tn sectoarele economice cu potential competitiv si Tn domeniile de
specializare inteligenta.

- Stimularea participarii studentilor la sesiuni de promovare

exploratorie a rezultatelor proprii si la activitati de promovare a cercetarii stiintifice
doctorale si postdoctorale.

7
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Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani

Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Experienta in organizarea de seminare si workshop-uri
dedicate prezentarii directiilor de cercetare aplicativa, la sesiuni de promovare
exploratorie a rezultatelor proprii si la activitapi de promovare a cercetarii stiintifice
(post)doctorale.

Expert implementare si

- Implicare in activitatea de proiectare si derulare a unor programe de formare de
competente de cercetare avansata prin includerea unor cursuri specifice in corelatie
cu tematica si cerintele mediului economic si prin evidentierea directiilor
contemporane de cercetare aplicativa in scopul

asigurarii transferabilitatii de cunostinte, diseminarii rezultatelor cercetarii. -
Participarea la activitati avand drept finalitate cresterea calitatii pregatirii grupului
tinta cu abordare multidisciplinara, includerii TIC si pregatirii tinerilor cercetatori
pentru exigentele noilor programe nationale si internationale care va genera

14 coordonare program de 16 luni 320o0re/ cresterea adaptabilitatii la evolutiile stiintifice si tehnologice in conditiile unei
* | formare de competente proiect, cf. CF | digitalizari accentuate.
de cercetare avansata Cerinte pentru ocuparea postului:
Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica,
inclusiv in activitatea doctorala si postdoctorala - 10 ani
Experienta solicitata - Minimum 10 ani experienta academica, inclusiv in activitatea
doctorala si postdoctorala, la care se adauga experienta in implementarea si
managementul proiectelor avand ca obiectiv resursele umane si cercetarea - 10 ani
Competente solicitate - Competente in implementare si coordonare program de
formare de competente de cercetare avansata.
. . - Participa la activitatea de identificare si de actualizare a listei parteneriatelor
Responsabil elaborare si . . e e .
. . . 320 0re/ existente cu universitati, institute sau centre de cercetare nationale sau
15. implementare sistem de 16 luni

informare coordonata

proiect, cf. CF

internationale si cu alti actori relevanti pentru sustinerea stagiilor de
studii/cercetare/mobilitate ale membrilor grupului tinta.
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- Se implica in organizarea si desfasurarea unor cursuri SMART de formare n sprijinul
valorizarii rezultatelor studiilor doctorale/postdoctorale ce vor permite facilitarea
accesarii unui loc de munca la incetarea calitatii de participant.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica, - 5 ani
Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica

Competente solicitate - Experienta in stabilirea unor parteneriate cu universitati,
institute sau centre de cercetare, in organizarea unor cursuri menite sa valorizeze
rezultatele studiilor doctorale.

16.

Expert consiliere
profesionala a grupului
tinta

16 luni

160 ore /
proiect, cf. CF

Atributii:

- Participa la organizarea si dezvoltarea sistemelor de consiliere si orientare
profesionala la nivelul studiilor doctorale si postdoctorale n corelatie cu solicitarile
partenerilor, in vederea facilitarii insertiei pe piata muncii a membrilor grupului tinta
si/sau accelerarii punerii in practica a rezultatelor

cercetarii academice in institute sau centre de cercetare nationale sau
internationale.

- Se implicdin dezvoltarea si consolidarea relatiilor de tip parteneriat cu angajatorii
potentiali in vederea corelarii evaluarilor interne a studentilor cu feed back-ul extern
in scopul optimizarii actiunii de insertie profesionaldsi pentru evaluarea eficientei
actiunilor de consiliere si orientare profesionala.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica, - 5 ani
Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica

Competente solicitate - Competente in organizarea sistemelor de consiliere si
orientare profesionala, in dezvoltarea si consolidarea relatiilor de parteneriat cu
mediul economic si/sau academic.

17.

Expert formare Modul de
curs 1

1luna

400re /
proiect, cf. CF

Atributii:

- Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare de competente de cercetare
avansata, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta;

- Livreaza sesiunile de formare (Curs 1: Strategii inovative in cercetare), in vederea
dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si comportamentelor necesare
ocupatiei mai sus mentionate;

- Realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor;

- Stabileste temele lucrarilor practice;

9
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- Participa la intalnirile de lucru specifice Tn cadrul proiectului;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica, - 5 ani
Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica

Competente solicitate - Competente in predarea cursului Strategii inovative in
cercetare.

Atributii:

- Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare de competente de cercetare
avansata, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tint3;

- Livreaza sesiunile de formare (Curs 2: Tehnici si metode inovative de cercetare in
sanatate), in vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si
comportamentelor necesare ocupatiei mai sus mentionate;

- Realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor;

18 Expert formare Modul de 1 luns 24 ore / - Stabileste temele lucrarilor practice;
) curs 2 proiect, cf. CF | - Participa la intalnirile de lucru specifice in cadrul proiectului;
- indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.
Cerinte pentru ocuparea postului:
Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica, - 5 ani
Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica
Competente solicitate - Competente in predarea cursului Tehnici si metode inovative
de cercetare in sanatate .
Atributii:
- Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare de competente de cercetare
avansata, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta;
Expert formare Modul de ) 24 ore ] - Livreaza sesi.uniI.e de for.mare (Curs 3: StArategii reviriment?re.iﬁ domeni.ul eco-
19. 1luna nanotehnologii si materiale avansate), in vederea dobandirii cunostintelor,

curs 3

proiect, cf. CF

abilitatilor, atitudinii si comportamentelor necesare ocuptiei mai sus mentionate;
- Realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor;

- Stabileste temele lucrarilor practice;

- Participa la intalnirile de lucru specifice in cadrul proiectului;
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- indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica, - 5 ani
Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica

Competente solicitate - Competente in predarea cursului Strategii revirimentare n
domeniul eco-nanotehnologii si materiale avansate.

20.

Expert formare Modul de
curs 4

1luna

24 ore /
proiect, cf. CF

Atributii:

- Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare de competente de cercetare
avansata, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tint3;

- Livreaza sesiunile de formare (Curs 4: Orientari strategice in energie, mediu si
schimbari climatice), in vederea dobéandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si
comportamentelor necesare ocupatiei mai sus mentionate;

- Realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor;

- Stabileste temele lucrarilor practice;

- Participa la intalnirile de lucru specifice in cadrul proiectului;

- Indeplinste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica, - 5 ani
Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica

Competente solicitate - Competente in predarea cursului Orientari strategice in
energie, mediu si schimbari climatice.

21.

Expert formare Modul de
curs 5

1luna

24 ore /
proiect, cf. CF

Atributii:

- Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare de competente de cercetare
avansata, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tinta;

- Livreaza sesiunile de formare (Curs 5: Abordari disruptive in tehnologia informatiilor
si a comunicatiilor, spatiu si securitate), 1n vederea dobandirii cunostintelor,
abilitatilor, atitudinii si comportamentelor necesare ocupatiei mai sus mentionate;

- Realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor;

- Stabileste temele lucrarilor practice;

- Participa la intalnirile de lucru specifice in cadrul proiectului;

- Indeplinste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.
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Cerinte pentru ocuparea postului:

Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica, - 5 ani
Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica

Competente solicitate - Competente in predarea cursului Abordari disruptive Tn
tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate.

Atributii:

- Participa la designul si pregatirea sesiunilor de formare de competente de cercetare
avansata, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din grupul tint3;

- Livreaza sesiunile de formare (Curs 6: Strategii inovative in domeniul bioeconomie),
in vederea dobandirii cunostintelor, abilitatilor, atitudinii si comportamentelor
necesare ocupatiei mai sus mentionate;

- Realizeaza evaluarea pe parcurs a cursantilor;

59 Expert formare Modul de 1 lung 24 ore / - Stabileste temele lucrarilor practice;
curs 6 proiect, cf. CF | - Participa la intalnirile de lucru specifice in cadrul proiectului;
- Indeplinste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor
aferente postului.
Cerinte pentru ocuparea postului:
Educatie solicitata - Studii universitare de lunga durata, experienta academica, - 5 ani
Experienta solicitata - Minimum 5 ani experienta academica
Competente solicitate - Competente in predarea cursului Strategii inovative in
domeniul bioeconomie.
Atributii:
Atributiile responsabilului financiar se refera la asigurarea managementului
financiar al proiectului, intocmirea Cererilor de prefinantare, a Cererilor de plata
si/sau de rambursare, urmarirea permanenta a incadrarii in bugetul general al
proiectului cat si pe linii de buget, realitatea si regularitatea finregistrarii
. costurilor si executia bugetara a cheltuielilor inregistrate la Solicitant.
S . . Maximum 24 . .
23. Responsabilul financiar 18 luni Cerinte pentru ocuparea postului:

de ore/lund

- studii superioare;

- experinta specifica: minimum 10 ani;

- folosirea eficienta a resurselor alocate;
- capacitati de comunicare si persuative;
- eficienta personalg;

- spirit de echip3;
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- comportament etic, integritate.

24.

Asistent manager

18 luni

Maximum 24
de ore/lund

Atributii:
- Resposabil pentru asistenta operativa privind activitatile de management si
partajarea tututor documentelor activitatilor de management;
- Elaborarea documentelor formale pentru inceperea proiectului;
- Asigura suport managerului de proiect pentru derularea activitatilor de
management derulate la nivelul proiectului;
- Pregatestesituatiisi documente specifice activitatii de management si
implementare, faciliteaza comunicarea intre echipa de management si echipa de
implementare;
- Monitorizeaza impreuna cu managerul de proiect derularea activitatilor proiectului
in concordanta cu graficul de iplementare aprobat si participa la activitatile
prevazute in planul de desfasurare al proiectului;
- Se implica Tn organizarea evenimentelor de lansare si inchidere a proiectului;
- Participa la evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora;
- Deruleaza activitati specifice proiectului, potrivit competentelorsi pregatirii
profesionale;
- Raporteaza lunar activitatea proprie conform cerintelor proiectului.
Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare;

- experinta specificd: minimum 5 ani;

- folosirea eficienta a resurselor alocate;

- capacitati de comunicare si persuative;

- eficienta personalg;

- spirit de echip3;

- comportament etic, integritate.

25.

Secretar

18 luni

Maximum 30
ore/luna

- Asigura activitatile de secretariat si administrative pe toata perioada implementarii
proiectului;
- Asigura procesarea diferitelor materiale necesare bunei desfasurari a activitatilor
proiectului;
- Redacteaza documente aferente proiectului;
- Sprijina managementul operational al intregului proiect;
Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare;
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- experinta specifica: minimum 2 ani;

- folosirea eficienta a resurselor alocate;
- capacitati de comunicare si persuative;
- eficientd personalg;

- spirit de echipg;

- comportament etic, integritate.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

1) Cererea de inscriere (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document
printat, semnat si datat;
2) CV-ul, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document datat si semnat pe fiecare pagina, printat.
Se vor anexa la CV copii xerox a documentelor justificative privind: studiile absolvite, certificate de competente specifice postului (daca este cazul), alte
documente justificative privind experienta solicitata.
3) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului potrivit legii, dupa caz (in copie conform cu originalul) — document
printat;
4) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul
proiectului - document printat, datat si semnat pe fiecare pagina, (documentele justificative vor fi prezentate in format fizic sau electronic pe CD).
5) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat - document printat, semnat si datat.
6) Acordul de prelucrare date (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie)— document printat, semnat si datat;
7) CD - care va contine toate documentele solicitate la pct. 1-5, in format pdf (daca este cazul)

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de
munca vor complete dosarul de candidatura cu: cazierul judiciar; adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila
conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printata, semnata si datata + CD cuprinzand restul documentelor)
si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea “Dunarea de Jos”
din Galati — registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:
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Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajdrii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdtii ,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1 Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 07.06.2022
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 08.06.2022 - orele 800 — 16:00
09. 06.2022 - orele 800 — 16:00
10. 06.2022 - orele 800 — 14:00
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 14.06.2022
A Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor 14.06.2022 ora 16:00
' la interviu (Etapa 2 de evaluare)
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 15.06.2022 - ora 16:00
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 16.06.2022 ora 16:00
' contestatiilor formulate
; Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 17.06.2022 ora 8:30 — 12:00
' declarati admisi la Etapa 1 de evaluare)
g Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 17.06.2022 oa 14:00
' selectiei
Manager de proiect,

Prof. univ. dr. ing. Eugen-Victor-Cristian RUSU
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