Anexanr. 2
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul Program pentru cresterea performantei si inovarii in cercetarea doctorald si
proiectului: postdoctoralad de excelenta- acronim: PROINVENT
Cod proiect: Cod Smis 153299

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 1664 / 07.06.2022 s-a intrunit astazi, 14.06.2022, ora
10:00 in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare — Evaluarea dosarelor de candidatura in vederea
consemnarii eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din
cadrului proiectului ,,Program pentru cresterea performantei si inovarii in cercetarea doctorald si
postdoctorald de excelenta — 1nterna: PROINVENT”:

Pozitie . - . . .

poét Denumire postului din organigrama proiectului

1. Expert identificarea cerintelor mediului economic, tematicilor si directiilor de
cercetare inovativa

2. Responsabil Calitate

3. Expert elaborare Raport Tehnic

4. Expert monitorizare si evaluare activitati grup tinta

5. Expert monitorizare/realizare indicatori specifici

6. Expert teme orizontale si secundare — organizare workshop-uri pe teme specifice

7. Responsabil cu identificarea si aplicarea bunelor practici la nivel national si international
in formarea doctoranzilor si postdoctoranzilor

8. Expert organizare, monitorizare stagii de practica si asigurare feedback intern

9. Expert abordare multi si interdisciplinard integratd a cercetdtorilor doctoranzi si
postdoctoranzi

10. | Expert cost-eficienta, logistica si corelatii cu raportul financiar

11. | Responsabil dezvoltare, intretinere si actualizare platforma proiect si inregistrare feed-
back extern

12. | Responsabil coordonare parteneri economico-sociali

13. | Expert diseminare rezultate proiect

14. | Expert implementare si coordonare program de formare de competente de cercetare
avansata

15. | Responsabil elaborare si implementare sistem de informare coordonatd

16. | Expert consiliere profesionald a grupului {inta

17. | Expert formare Modul de curs 1

18. | Expert formare Modul de curs 2

19. | Expert formare Modul de curs 3

20. | Expert formare Modul de curs 4

21. | Expert formare Modul de curs 5




22. | Expert formare Modul de curs 6
23. | Asistent manager

24. | Responsabilul financiar

25. | Secretar

Tn perioada de depunere a dosarelor pentru posturile vizate Tn cadrul proeictului au fost
Tnregistrate un numar total de 19 candidaturi depuse.

In urma evaluarii dosarelor depuse s-au Tnregistrat urmatoarele rezultate:

Calificativul
obtinut la
Pozitie | Denumire postului din organigrama Nume si prenume Etapa 1 de
post proiectului candidat evaluare
(ADMIS /
RESPINS)
1. Expert identificarea cerintelor mediului | Stanciu Silvius ADMIS
economic, tematicilor si directiilor de
cercetare inovativa
2. Responsabil Calitate Mereuta Claudiu ADMIS
3. Expert elaborare Raport Tehnic Rapeanu Gabriela ADMIS
4. Expert monitorizare si  evaluare | Murariu Gabriel ADMIS
activitati grup tinta
5. Expert monitorizare/realizare indicatori | Antofi Eugenia— Simona ADMIS
specifici
6. Expert teme orizontale si secundare — | Cenac Oana Magdalena ADMIS
organizare workshop-uri pe teme
specifice
7. Responsabil cu identificarea si aplicarea | Minzu Viorel Nicolae ADMIS
bunelor practici la nivel national si
international in formarea doctoranzilor
si postdoctoranzilor
8. Expert organizare, monitorizare stagii | Buciumeanu Mihaela ADMIS
de practica si asigurare feedback intern
9. Expert abordare multi si | Moraru Luminita ADMIS
interdisciplinara integrata a
cercetatorilor doctoranzi si
postdoctoranzi
10. Expert cost-eficientd, logisticd si | Chivu Magduta ADMIS
corelatii cu raportul financiar
11. Responsabil dezvoltare, intretinere si | Nicolau Florin Marius ADMIS
actualizare  platformd proiect si
inregistrare feed-back extern
12. Responsabil ~ coordonare  parteneri | Tutunaru Dana ADMIS
economico-sociali
13. Expert diseminare rezultate proiect Ifrim Nicoleta ADMIS
14. Expert implementare si coordonare | Micu Adrian ADMIS
program de formare de competente de
cercetare avansata




15. Responsabil elaborare si implementare | Balanica Dragomir ADMIS
sistem de informare coordonata Mariana Carmelia

16. Expert consiliere profesionala a Muntenita Cristian ADMIS
grupului tintd

17. Expert formare Modul de curs 1 - -

18. Expert formare Modul de curs 2 - -

19. Expert formare Modul de curs 3 - -

20 Expert formare Modul de curs 4 - -

21 Expert formare Modul de curs 5 - -

22 Expert formare Modul de curs 6 - -

23 . Beldiman Camelia ADMIS
Asistent manager e

Maidalina
24 Responsabilul financiar Bortnic Daria ADMIS
25 Secretar Mihai Constanta Claudia ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la
Etapa 2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul

Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. 84 / 23 iulie 2018, a legislatiei specifice n
vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor
contractului de finantare al proiectului.




