ANUNT

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul proiectului POCU/829/6/13/140412 cu titlul
,Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in regiunea Sud-Est (AntRES 2.0)”, Cod SMIS: 140412, contract de finantare nr. 31146 din
30.12.2021 conform cererii de finantare.

Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Expert formare
antreprenoriala

3 luni
(perioada ian. —
apr. 2022)

Maximum 84

ore / luna, cf.

CF si Fisei de
post

Atributii:

Coordonarea derularii subactivitatii A.2.1. cu privire la designul si pregatirea sesiunilor
de formare antreprenoriala si a webinariilor pe teme secundare si orizontale (A2.1);
Coordonarea echipei de formatori si motivarea acestora (A2.1, A2.2);

Tndeplinirea altor sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului (A2.1, A2.2)

Participarea la intalnirile echipei de proiect (A2.1, A2.2)

Planificarea, organizarea si sustinerea derularii activitatilor de formare antreprenoriala,
precum si a webinariilor pe teme secundare si orizontale, din cadrul proiectului (A2.2
Controlul si evaluarea activitatilor de formare din cadrul proiectului (A2.2);
Organizarea procesului de evaluare cu implicarea evaluatorilor ANC (A2.2);
Elaborarea si transmiterea documentelor de raportare la ANC (A2.2);

Asigurarea suportului informational in legétura cu stadiul procesului de formare (A2.2);
Elaborarea de propuneri privind actualizarea programelor de formare in functie de
rezultatele procesului de consultare a participantilor la formare (A2.2)

Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare in domeniul stiintelor economice (economie i management) — 5 ani
Avantaje: Detinerea unui certificat de formator / certificat de pregétire psihopedagogica
Experientd in pregatirea si sustinerea de activitti de formare in antreprenoriat — 10 ani
Competente de coordonare a procesului de realizare si autorizare a suportului de curs
Competente de organizare si coordonare a activititilor de formare.

Competente de comunicare si abilitati de gestiune a resurselor umane

Competente de control si evaluare a activitatilor de formare

Competente operare PC, Microsoft Office

Formator 1

3 luni

Maximum 84
ore / luna, cf.

Atributii:




Denumire postului din

Norma

Nr. : Nr. Perioada de [nr. ore/luna e . . . .
post organigrama posturi |existent a postului sau Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului
proiectului ’ .
Nr. ore/proiect]
(perioada ian. — CF si Fisei de | Participare la designul si pregitirea sesiunilor de formare antreprenoriala si a
apr. 2022) post continutului webinariilor pe teme secundare, in colaborare cu Expertul formare
antreprenoriala, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din GT (A2.1)
Participare la intalnirile de lucru pe proiect (A2.1, A2.2).
Indeplinirea altor sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului (A2.1, A2.2)
Livrarea sesiunilor de formare 1Tn antreprenoriat (Modulul Antreprenoriat,
Responsabilitate si Inovare sociala — fundamente si instrumente aplicative) (A2.2)
Raportarea constanta cu privire la evolutia activitatilor de formare si la problemele
identificate pe parcursul sesiunilor de curs A2.2)
Evaluarea pe parcurs a cursantilor A2.2)
Tntocmirea, impreuna cu Expertul formare antreprenoriala si evaluatorii ANC a testelor
de examinare Tn vederea absolvirii (A2.2)
Stabilirea temelor de la lucrarile practice (A2.2)
Acordarea asistentei pentru cursanti in vederea realizarii lucrarilor practice (A2.2)
Pastrarea documentelor specifice activitatii de formare profesionala si predarea lor catre
Expertului formare antreprenoriala (A2.2)
Participarea la actiunile legate de organizarea webinariilor pe teme secundare (A2.2).
Cerinte pentru ocuparea postului
Studii superioare in domeniul stiintelor economice -5 ani
Avantaje: Detinerea unui certificat de formator / certificat de pregétire psihopedagogica
Experientd in pregatirea si sustinerea de activitati de formare — 5 ani
Competente de planificare si de realizare a suportului de curs
Competente de sustinere a activitdtilor de formare (predare)
Competente de comunicare
Competente de control si evaluare a activitatilor de formare
Competente de comunicare scrisa si orala
Competente de operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet
. Atributii:
; Maximum 84 L . . " - . .
3 luni /0 £ Participare la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenoriala si a
3. | Formator 2 3 (perioada ian. — ((_)‘,II?Si Ili?sae]icd(le continutului webinariilor pe teme secundare, in colaborare cu Expertul formare
apr. 2022) post antreprenoriala, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din GT (A2.1)

Participare la int&lnirile de lucru pe proiect (A2.1, A2.2).




Denumire postului din

Norma

Nr. : Nr. Perioada de [nr. ore/luna e . . . .
post organigrama posturi |existent a postului sau Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului
proiectului ’ .
Nr. ore/proiect]
Indeplinirea altor sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului (A2.1, A2.2)
Livrarea sesiunilor de formare Tn antreprenoriat (Modulul Managementul financiar al
afacerii) (A2.2)
Raportarea constanta cu privire la evolutia activitatilor de formare si la problemele
identificate pe parcursul sesiunilor de curs A2.2)
Evaluarea pe parcurs a cursantilor A2.2)
Tntocmirea, Tmpreuna cu Expertul formare antreprenoriala si evaluatorii ANC a testelor
de examinare in vederea absolvirii (A2.2)
Stabilirea temelor de la lucrarile practice (A2.2)
Acordarea asistentei pentru cursanti in vederea realizarii lucrarilor practice (A2.2)
Pastrarea documentelor specifice activitatii de formare profesionala si predarea lor catre
Expertului formare antreprenoriala (A2.2)
Participarea la actiunile legate de organizarea webinariilor pe teme secundare (A2.2)
Cerinte pentru ocuparea postului
Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor economice, la nivel de licenta, eventual
masterat / doctorat — 5 ani
Avantaje: Detinerea unui certificat de formator / certificat de pregatire psihopedagogica
Experientd in pregatirea si sustinerea de activitati de formare — 5 ani
Competente de planificare si de realizare a suportului de curs
Competente de sustinere a activitatilor de formare (predare)
Competente de comunicare
Competente de control si evaluare a activitatilor de formare
Competente de comunicare scrisa si orala
Competente de operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet
Atributii:
Participare la designul si pregatirea sesiunilor de formare antreprenoriala si a
) Maximum 84 conginutului. webinar.iilor pe teme gecundare, in colaborare cu .].Ex.pertul formare
3 luni /1 £ antreprenoriala, definirea scenariilor si metodelor de lucru cu cursantii din GT (A2.1)
4. | Formator 3 3 (perioada ian. — gl;fsi Ili?s%icdé Participare la intalnirile de lucru pe proiect (A2.1, A2.2)
apr. 2022) post Indeplinirea altor sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente

postului (A2.1, A2.2)
Livrarea sesiunilor de formare in antreprenoriat (Modulul Instrumente IT pentru
gestiunea afacerii) (A2.2)




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Raportarea constanta cu privire la evolutia activitatilor de formare si la problemele
identificate pe parcursul sesiunilor de curs A2.2)

Evaluarea pe parcurs a cursantilor A2.2)

Tntocmirea, Tmpreuna cu Expertul formare antreprenoriala si evaluatorii ANC a testelor
de examinare Tn vederea absolvirii (A2.2)

Stabilirea temelor de la lucrarile practice (A2.2)

Acordarea asistentei pentru cursanti in vederea realizarii lucrarilor practice (A2.2)
Pastrarea documentelor specifice activitatii de formare profesionala si predarea lor catre
Expertului formare antreprenoriala (A2.2)

Participarea la actiunile legate de organizarea webinariilor pe teme secundare (A2.2)
Cerinte pentru ocuparea postului

Studii superioare finalizate in domeniul stiintelor economice cu aplicabilitate in
informatica, la nivel de licentd, eventual masterat / doctorat — 5 ani

Avantaje: Detinerea unui certificat de formator / certificat de pregatire psihopedagogica
Experientd in pregatirea si sustinerea de activitati de formare — 5 ani

Competente de planificare si de realizare a suportului de curs

Competente de sustinere a activitatilor de formare (predare)

Competente de comunicare

Competente de control si evaluare a activitatilor de formare

Competente de comunicare scrisa si orala

Competente de operare PC: Word, Excel, Power Point, Internet

Speaker seminarii de
formare TS

3 luni
(perioada ian. —
apr. 2022)

Maximum 84

ore / luna, cf.

CF si Fisei de
post

Atributii:

Livreaza sesiunile de formare in cadrul webinariilor de formare pe teme secundare si
orizontale FSE.

Defineste scenariile si metodele de lucru cu participantii la webinarii.

Participa la pregatirea si organizarea sesiunilor de formare aferente webinariilor pe teme
secundare si orizontale.

Raporteaza constant cu privire la evolutia activitatilor de formare si la problemele
Identificate pe parcursul webinariilor.

Participa la intalnirile de lucru pe proiect.

Indeplineste si alte sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului.




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Participa la realizarea designului, structurii si continutului interventiilor pe teme
secundare si orizontale FSE, Tn cadrul webinariilor, n colaborare cu Expertul formare
antreprenoriala.

Cerinte pentru ocuparea postului

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta — 3 ani

Experientd specifica bazatd pe formarea profesionald, activitate academicd sau de
cercetare in domeniul vizat — teme secundare FSE — 5 ani

Experienta in derularea de sesiuni de formare profesionald a adultilor in cadrul unor
proiecte finantate din fonduri europene, reprezintd un avantaj Competente in elaborarea
de metodologii

Competente de organizare si coordonare a activitatilor

Competente de comunicare

Competente operare PC, Microsoft Office

Responsabil
monitorizare
activitati
implementare si
Grup Tinta

24 luni (perioada
ian. 2022 — dec.
2023)

Maximum 63

ore / luna, cf.

CF si Fisei de
post

Atributii:

Participarea la elaborarea si actualizarea metodologiilor, procedurilor si instrumentelor
de monitorizare a activitatilor de implementare si a implicarii GT (Al.1, A1.2, A2.2,
A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1),

Asigurarea suportului si furnizarea de informatii direct grupului tinta sau prin
intermediul membrilor echipei de implementare (Al.1, Al1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3.
A4.2, A5.1, A5.2, A6.1);

Verificarea, inclusiv la fata locului, a deruldrii conforme a activitatilor, respectarea
cerintelor de selectie si implicare / mentinere GT in proiect, asigurarea suportului in
cazul luarii deciziilor in cadrul proiectului (Al.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2,
A5.1, A5.2);

Participarea la realizarea procedurilor de evaluare interna a implementarii si la evaluarea
propriu-zisd a implementdrii si a rezultatelor obtinute in cadrul proiectului (A3.2);
Centralizarea si analizarea livrabilelor aferente activitatilor de implementare in scopul
monitorizari atingerii indicatorilor si rezultatelor asumate in cererea de finantare (Al.1,
Al.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2);

Participarea la furnizarea de date/informatii si rapoarte specifice derularii activitatilor
monitorizate (Al.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. Ad4.2, A5.1, A5.2);

Participarea la sedintele echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de ocupare, dar si celelalte activitdti in care este implicat grupul tinta (Al.1,
Al.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1);




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Solicitarea de informatii de la responsabilul tehnic implementare proiect, expertul
formare antreprenoriala, coordonatorul activitate mentorat, experti monitorizare afaceri,
pentru a monitoriza derularea coerenta si sincronizata a activitatilor proiectului (Al.2,
A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2);

Asigurarea respectdrii constrangerilor proiectului, conform Ghidului solicitantului
POCU, instructiunile AMPOCU privitor la rezultatele asumate (A1.2, A2.2, A3.1, A3.2,
A3.3. A4.2, A5.1, A5.2)

Inventarierea riscurilor aferente activitatilor de implementare, participarea la elaborarea
unui plan de management al riscurilor si de monitorizare a implementarii proiectului, in
scopul prevenirii acestora (Al1.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. Ad4.2, A5.1, A5.2, A6.1);
Participarea la elaborarea procedurii de notificare a incalcdrii securitatii datelor cu
caracter personal, procedura ce va fi aprobata de managementul proiectului; realizarea
si mentinerea evidentei activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;
evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal; informarea
persoanelor ale cdror date cu caracter personal sunt prelucrate privitor la scopul
prelucrarii acestora, la temeiul juridic, la perioada de stocare a datelor si la potentialii
destinatari ai acestora (Al.1, Al1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1);
Asigurarea suportului si furnizarea de informatii catre GT privind decontarea ajutorului
de minimis (A5.1, A5.2);

Asigurarea suportului si furnizarea informatiilor catre expertii din echipa de
implementare in ce priveste respectarea cerintelor ghidului specific POCU Innotech si a
regulilor POCU/FSE (A4.2, A5.1, A5.2,A6.1)

Urmarirea respectarii cerintelor specifice de implementare a planurilor de afaceri la
nivelul intreprinderilor nou infiintate, finantate in cadrul proiectului (angajare si
mentinere personal, teme secundare si orizontale POCU) (AS5.1, AS5.2, A6.1);
Participarea la monitorizarea start-up-urilor si implementarea planurilor de afaceri
(A5.1, A5.2, A6.1);

Participare la elaborarea documentelor de sustinere/analiza a mediului antreprenorial la
nivel local si regional (A5.2, A6.1);

Realizarea demersurilor pentru generarea initiativelor specifice de asigurare a
sustenabilitdtii proiectului (A5.2, A6.1);

Participarea la demersul pentru adoptarea rezultatelor proiectului la nivelul Strategiei
institutionale a UDJG si a altor strategii locale si regionale relevante (A6.1);




Denumire postului din

Norma

Nr. : Nr. Perioada de [nr. ore/luna e . . . .
post organigrama posturi |existent a postului sau Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului
proiectului ’ .
Nr. ore/proiect]
Participare directa si indirecta la implementarea masurilor pentru asigurarea planului de
sustenabilitate a proiectului si de asigurare a functionarii intreprinderilor finantate
(A6.1);
Participarea la derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a
proiectului si de asigurare a functionarii intreprinderilor finantate, atit in perioada de
implementare a proiectului (etapa III), cat si minim 9 luni ulterior, dupa incheierea
implementarii proiectului (A6.1).
Cerinte pentru ocuparea postului
Studii universitare de lungé duraté absolvite cu diploma de licenta si master — 5 ani
Experientd specificd in monitorizarea activitatilor de implementare proiecte — 10 ani
Competente de planificare si organizare activitati aferente GT
Competente de organizare si coordonare a resurselor umane din GT
Competente de evaluare a GT
Competente in realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatilor
Competente in realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi inaintate catre
AMPOCU
Competente In coordonarea sincronizata a implementarii activitatilor si furnizarea de
masuri
Competente de comunicare
Atributii:
Centralizarea si furnizarea datelor pentru rapoartele de monitorizare periodice ale
proiectului (Al.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1);
Participarea la planificarea, implementarea, monitorizarea, raportarea contractuala si
evaluarea activitatilor proiectului (Al.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. Ad4.2, A5.1,
24 luni (perioada | Maximum63 | A5.2, AG.1); . . . e _
7. | Responsabil tehnic 1 ian. 2022 — dec. ore /_Iu_na,_cf. Participarea la realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi inaintate catre
CFsi Fiseide | AMPOCU (Al.1, Al1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1);
2023) post Supervizarea desfasurdrii activitatilor, conform graficului GANTT (Al.1, Al.2, A2.2,

A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1);
Participarea la activitatea de monitorizare activitati si GT, la monitorizarea completa a
proiectului si la coordonarea sincronizata a implementarii activitatilor acestuia;
propunerea de masuri concrete pentru implementarea activitatilor (Al.1, A1.2, A2.2,
A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1);




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Participarea la sedintele pe proiect cu echipa de implementare si echipa de management
(Al.l, AL.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1); Asigurarea ca membrii
grupului tinta privitor sa beneficieze de toate masurile din proiect (Al.1, A1.2, A2.2,
A3.1, A3.2, A3.3. A4d2, A5.1, A5.2, A6.1);

Participarea la elaborarea procedurilor de evaluare interna a implementérii si a
rezultatelor obtinute in cadrul proiectului (Al.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. A4.2,
Ab5.1, A5.2, A6.1)

Participarea la realizarea planului de lucru in cadrul proiectului (A1.1, A1.2, A2.2, A3.1,
A3.2, A3.3. A4.2, A5.1, A5.2, A6.1);

Asigurarea respectarii tuturor regulilor si formalitatilor legate de implementarea
proiectului (Al.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3. Ad.2, A5.1, A5.2, A6.1);

Colaborarea cu expertul formare antreprenoriala la derularea activitatii (A2.2)
Participarea la procesul de infiintare, functionare si dezvoltare a afacerilor finantate prin
proiect (A4.2, Ab.1, A5.2, A6.1)

Derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a proiectului si de
asigurare a functionarii intreprinderilor finantate, atat in perioada de implementare a
proiectului (etapa III), cat si minim 9 luni ulterior, dupad incheierea implementarii
proiectului (A5.2, A6.1);

Verificarea, inclusiv la fata locului, a derularii conforme a activitatilor cu GT conform
Cererii de finantare, respectarea cerintelor de selectie si implicare/ mentinere a GT in
proiect.

Asigurarea suportului de informatii pentru decizii privind derularea activitatilor de
implementare si aplicarea de metodologii specifice acestora (A5.2, A6.1);

Furnizarea de date/ informatii si rapoarte specifice deruldrii activitatilor de implementare
in care este implicat (A5.2, A6.1)

Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate prin proiect (A5.2, A6.1)
Actualizarea si implementarea Metodologiei de monitorizare a sustenabilitatii start-up-
urilor, identificdnd instrumentele de asigurare a sustenabilitatii minim 9 luni dupa
incheierea proiectului (A6.1)

Colectarea permanenta a informatiilor si datelor necesare pentru verificarea respectarii
angajamentelor luate prin planurile de afaceri (A5.2, A6.1)

Participarea la realizarea documentului de sustinere/analiza a mediului antreprenorial, la
nivel local si regional (A6.1)




Denumire postului din

Norma

Nr. : Nr. Perioada de [nr. ore/luna g L . .
organigrama . . < . Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului
post roiectului posturl Eexistenta a postului sau ’ ’
b Nr. ore/proiect]
Informarea expertilor monitorizare cu privire la posibilitatile de sustinere financiara din
surse nationale sau europene, in vederea asigurarii sustenabilitatii firmelor nou create
(A6.1);
Realizarea demersurilor pentru generarea initiativelor si demersurilor specifice de
asigurare a sustenabilitatii proiectului (A6.1);
Realizarea demersurilor pentru adoptarea rezultatelor proiectului la nivelul Strategiei
institutionale a UDJG si a altor strategii locale si regionale relevante (A6.1)
Cerinte pentru ocuparea postului
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta / Studii postuniversitare/ master/cursuri
in domeniul gestiunii proiectelor -5 ani
Experientd profesionald n implementarea / monitorizarea de activitati / evaluarea de
proiecte — 10 ani
Competente de gestionare echipe
Abilitati de conducere, organizare si planificare si de comunicare orala si scrisa
Competente in realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi inaintate citre
AMPOCU
Competente In coordonarea sincronizatd a implementarii activitatilor si furnizarea de
masuri
Competente in realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatilor
Competente in centralizarea datelor pentru rapoartele de monitorizare periodice ale
proiectului
Abilitati de negociere si contractare
Competente in utilizarea pachetului Microsoft Office (Word, Excel, Power Point),
internet
Atributii:
Gestionarea aplicdrii metodologiei de selectie GT (A1.2)
Participarea la preselectia si selectia persoanelor din grupul tinta (A1.2)
) ) 24 luni (perioada Maximum 63 | Participarea la monitorizarea activitatii grupului tinta pe toata durata proiectului (A1.2,
8 Responsabil GT si 1 ian. 2022 — dec ore/luna, cf. | A2.2)
" | firme beneficiare ' ' CF si Fisei de | Completarea si transmiterea catre echipa de management a anexelor aferente raportarii
2023) post grupului tinta (A1.2, A2.2, A3.1)

Verificarea dosarelor depuse de persoanele care doresc sa faca parte din grupul tinta
(A1.2)
Participarea la actiunile de informare ale GT privind activitatile proiectului (1.2)




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Participarea la sedintele de lucru pe proiect (Al1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3, Ad.1, A4.2,
A5.1, A5.2, A6.1)

Realizarea specificatiilor tehnice pentru achizitia bunurilor si serviciilor aferente
activitatilor din proiect (A1.2)

Tndeplinirea altor sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului (Al.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3, Ad.1, A4.2, A5.1, A5.2, A6.1) Organizarea GT
functie de tipurile de activitati (A2.2, A3.1)

Gestionarea formularisticii aferente participarii GT la actiuni (liste prezenta, alte tipuri
de documente) (A2.2);

Elaborarea orarului activitatilor de formare pentru fiecare grupa/semigrupa (A2.2);
Colectarea planurilor de afaceri realizate la partea practica a cursurilor (A2.2);
Procesarea documentatiei rezultate din cursuri, pentru a fi transmisa prin mysmis2014+,
in cadrul raportarilor tehnice (A2.2);

Acordarea asistentei individualizate membrilor grupului tinta la Intocmirea dosarelor
pentru rundele de concurs, in cadrul activitatii ce priveste selectia planurilor de afaceri
ce vor fi finantate in cadrul proiectului (A3.1);

Gestionarea dosarelor depuse de persoanele care participa la concursul de selectie a
planurilor de afaceri (A3.1);

Centralizarea situatiilor rezultate in urma concursului de planuri de afaceri (A3.1)
Participarea la procesul de instruire prin intreprinderea simulata — coordonare GT (A3.2)
Gestionarea GT din perspectiva structurilor organizatorice ale intreprinderilor simulate
(A3.2)

Gestionarea GT in perioada derularii stagiului de practica, in colaborare cu
Coordonatorul de practica (A3.3)

Facilitatea si urmarirea participarilor individuale la activitatile de consiliere/consultanta
si mentorat ale membrilor grupului tinta in cadrul activitatii ce priveste furnizarea
serviciilor personalizate de consiliere / consultanta / mentorat, ulterior finalizarii
procesului de selectie a planurilor de afaceri (A4.1)

Participarea la procesul de infiintare firme, cu gestionarea documentatiei aferente (A4.2)
Acordarea asistentei individualizate firmelor (start-up-uri) din grupul tinta la intocmirea
documentatiei in cadrul activitatii ce priveste monitorizarea noilor afaceri finantate din
ajutorul de minimis (A5.1)

Participarea la procesul de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate
prin proiect, cu gestionarea documentatiei aferente actiunilor membrilor GT persoane




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

juridice (start-up-uri), documentele aferente platilor transelor subventiilor ,,de minimis”,
contractele de munca ale persoanelor angajate in cadrul noilor firme (A5.1);
Participarea la procesul de constituire a dosarelor de minimis ale start-up-urilor, pentru
primirea ajutorului de minimis (A5.1);

Participarea la procesul de actualizare si implementare a Metodologiei de monitorizare
a start-up-urilor (A5.2)

Participarea la procesul de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate
prin proiect, cu gestionarea documentatiei aferente actiunilor membrilor GT persoane
juridice (startup-uri), dosarele pentru validarea etapei II de catre OIR’/AMPOCU (A5.2)
Verificarea documentatiei aferente solicitarii transei a doua de finantare din ajutorul de
minimis pentru toti membrii GT start-up-uri (A5.2)

Centralizarea si gestionarea situatiei cheltuielilor aferente fiecdrei firme in parte, in
concordanta cu solicitarile de plata elaborate A5.2;

Centralizarea si gestionarea situatiei veniturilor aferente fiecarei firme in parte, in
concordanta cu solicitarile de plata elaborate A5.2;

Procesarea rapoartelor de progres trimestrial si a altor documente generate de
implementarea Metodologiei de monitorizare a sustenabilitatii start-up-urilor (A6.1)
Gestionarea dosarelor start-up-urilor, pentru validarea etapei I1I de catre OIR/AMPOCU
Participarea la realizarea documentului de sustinere a mediului antreprenorial, la nivel
local si regional (A6.1)

nationale sau europene a afacerilor, in vederea asigurarii sustenabilitatii firmelor nou
create (A6.1)

Participarea la demersurile intreprinse pentru adoptarea rezultatelor proiectului la nivelul
Strategiei institutionale a UDJG si a altor strategii locale si regionale relevante (A6.1)
Cerinte pentru ocuparea postului

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta / Studii superioare de masterat — 5 ani
Experienta specificd de minim 10 ani in activitati de gestiune a resurselor si de recrutare
a participantilor la derularea de activitati (domeniul academic si/sau implementarea de
proiecte)

Competente in recrutarea de grup tinta

Competente in organizarea activitatilor care privesc grupul tinta

Competente de gestiune a formularisticii aferente participarii GT la actiuni

Competente de monitorizare a grupului tintd




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Competente in acordarea asistentei individualizate membrilor grupului tinta
Competente in utilizarea instrumentelor software Word, Excel, Internet
Competente de comunicare

Expert suport GT si
SU

24 luni (perioada
ian. 2022 — dec.
2023)

Maximum 84

ore / luna, cf.

CF si Fisei de
post

Atributii:

Asigurarea suportului In implementarea activitatilor proiectului, contribuind la
campaniile de comunicare directa, sesiuni de mesaje trimise prin emailing, activitati
interactive pentru publicul tinta, organizarea de seminarii/conferinte in cadrul proiectului
(AL1)

Asigurarea suportului necesar derularii actiunilor in procesul de informare a publicului
tinta cu privire la programul de formare antreprenoriala, precum si cu privire la
metodologia de selectie a grupului tinta (A1.1, A1.2)

Procesarea si arhivarea pe suport hartie si electronic a livrabilelor rezultate din
activitatile membrilor echipei, realizand arhiva tehnica a proiectului (Al.1, A1.2, A2.1,
A2.2,A3.1, A3.2, A3.3, Ad.1, Ad4.2, A5.1, A5.2, A6.1);

Acordarea de sprijin expertilor implicati in derularea activitatilor, in vederea elaborarii
livrabilelor si oferd suport pe toata perioada proiectului pentru persoanele din grupul
tinta (Al.1, A1.2, A2.1, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3, Ad.1, A4.2, AS.

Asigurarea suportului pentru completarea documentatiei aferente actiunii de structurare
a sesiunilor de formare (A2.1)

Gestionarea, Tmpreuna cu Responsabilul GT si firme beneficiare, a formularisticii
aferente participarii GT la actiunile de formare in antreprenoriat (liste prezenta, liste
pentru servicii catering, alte tipuri de documente) (A2.2)

Eliberarea documentelor necesare emiterii certificatelor de absolvire de catre ANC
(A2.2)

Procesarea si arhivarea pe suport hartie si electronic a documentatiei rezultate din
cursuri, pentru a fi transmisa prin mySMIS2014+, in cadrul raportarilor tehnice, conform
cerintelor Ghidului POCU INNOTECH (A2.2)

Colectarea celor 350 PA (planuri de afaceri) realizate la partea practica a cursurilor
(A3.1)

Primirea si verificarea conformitatii administrative si completitudinea PA si a dosarelor
pentru concurs (A3.1)

Colectarea documentatiei aferente procedurii de intreprindere simulata si arhivarea
livrabilelor realizate n acest scop (A3.2)




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Gestionarea documentatiei aferente perioadei de derulare a stagiului de practica, in
colaborare cu Coordonatorul de practica (A3.3)

Realizarea specificatiilor tehnice pentru achizitia bunurilor si serviciilor aferente
activitatilor din proiect; (Al.1, A1.2, A2.1, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3, A4.1, A4.2, A5.1,
A5.2, A6.1);

Participarea la actiunile de informare ale GT privind activitatile proiectului (Al.1)
Participarea la sedintele de lucru ale echipei de proiect (Al.1, A1.2, A2.1, A2.2, A3.1,
A3.2, A3.3, Ad1, A42, A5.1, A5.2, A6.1);

Tndeplinirea altor sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului (Al.1, Al.2, A2.1, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3, Ad4.1l, Ad.2, A5.1, A5.2, A6.1);
Asigurarea suportului necesar deruldrii actiunilor in procesul de selectie a GT ce va
participa la programul de formare (de ex, colectarea si procesarea documentelor
necesare, scanarea si arhivarea lor fizica si electronica etc.) (A1.2)

Completarea documentatiei aferente actiunilor de gestiune a activitatii membrilor GT,
realizand colectarea si procesarea acesteia Tn format fizic si electronic, Tn cadrul
activitatii de furnizare a serviciilor personalizate de consiliere / consultanta / mentorat
(A4.1)

Completarea documentatiei actiunilor de Infiintare a firmelor membrilor GT, realizand
colectarea si procesarea acesteia in format fizic si electronic (A4.2)

Completarea documentatiei aferente contractelor de subventie, a documentelor aferente
platilor transelor subventiilor ,,de minimis”, contractele de munca ale persoanelor
angajate, colectarea si procesarea acesteia in format fizic si electronic (A5.1)
Acordarea asistentei individualizate firmelor (start-up-uri) din grupul tinté la intocmirea
documentatiei in cadrul activitatii ce priveste monitorizarea noilor afaceri finantate din
ajutorul de minimis (A5.2)

Completarea documentatiei aferente actiunilor membrilor GT (start-up-uri), colectarea
si procesarea acesteia in format fizic si electronic, In cadrul activitatii care presupune
infiintarea, demararea functionarii intreprinderilor, monitorizarea functionarii si
dezvoltarii acestora si furnizarea ajutorului ,,de minimis” (A5.2)

Colectarea de la firmele membre ale GT a rapoartelor de progres trimestrial si a altor
documente generate de implementarea Metodologiei de monitorizare activitati start-up
(A5.2)

Asigurarea suportului membrilor GT start-up-uri in completarea documentatiei aferente
solicitarii transei a doua de finantare din ajutorul de minimis (A5.2)




Denumire postului din

Norma

Nr. : Nr. Perioada de [nr. ore/luna g L . .
organigrama . . < . Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului
post roiectului posturl Eexistenta a postului sau ’ ’
b Nr. ore/proiect]

Colectarea de la firmele membre ale GT a rapoartelor de progres trimestrial si a alte
documente generate de implementare a Metodologiei de monitorizare a sustenabilitatii
start-up-urilor (A6.1)
Intocmirea dosarelor pentru validarea etapei I1I de citre OIR/AMPOCU (A6.1)
Arhivarea rapoartelor de progres trimestrial si a altor documente generate de
implementarea Metodologiei de monitorizare a sustenabilitatii start-up-urilor (A6.1)
Asigurarea suportului la realizarea documentului de sustinere a mediului antreprenorial,
la nivel local si regional (A6.1);
Intocmeste sinteza datelor relevante despre posibilitatile de sustinere financiara din surse
nationale sau europene a afacerilor, in vederea asigurarii sustenabilitatii firmelor nou
create (A6.1)
Intocmirea documentatiei necesare demersului intreprins pentru adoptarea rezultatelor
proiectului la nivelul Strategiei institutionale a UDJG si a altor strategii locale si
regionale relevante (A6.1)
Cerinte pentru ocuparea postului
Studii superioare finalizate cu diploma de licenta, studii masterale sau alte tipuri de
specializari — 5 ani
Experientd de peste 10 ani in activititi de gestiune a resurselor materiale, intocmire
documentatii si formularistici de evidentd in derularea activitatilor din domeniul
academic.
Competente in gestionarea formularisticii aferente participarii GT la actiunile de formare
in antreprenoriat si a documentelor rezultate din activitatile proiectului
Competente in acordarea sprijinului in implementarea activitatilor proiectului
Competente in diseminarea comunicarilor si informarilor grupului tinta si a membrilor
echipei de proiect
Competente in utilizarea instrumentelor software Word, Excel, Internet
Competente de comunicare
Atributii:

) ) Maximum 84 Informarea publiculgi cu privirg a program.ul.de formare antreprenoriala, precum si cu

E - 23 luni (perioada privire la metodologia de selectie a grupului tinta (A1.1., A1.2)
Xpert comunicare - ore / luna, cf. .. o .
10. uGT 1 ian. 2022 — nov. CF si Fisei de Participarea la actiuni de informare a grupului tinta (A1.1)
2023) post Realizarea continuturilor pentru materialele publicitare (Al.1)

Participarea la completarea / revizuirea ghidurilor, metodologiilor, procedurilor
prevazute in proiect (Al.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3, Ad4.1, A4.2, A5.1, A5.2, A6)




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Participarea la ntalnirile de lucru pe proiect (A1.1, Al.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3, Adl,
A4.2, A5.1, A5.2, AB)

Indeplinirea altor sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului (Al.1, A1.2, A2.2, A3.1, A3.2, A3.3, Ad4.1l, A4.2, A5.1, A5.2, A6)

Participare la procesul de selectie a grupului tinta ce va urma cursurile organizate in
cadrul programului de formare antreprenoriala (comunicarea cu GT potential si apoi cu
GT selectat), cu tot ceea ce tine de strategiile de comunicare cu GT legate de organizarea
selectiei, aplicarea criteriilor de selectie, anuntarea candidatilor de rezultatele selectiei,
rezolvarea de eventuale contestatii, verificarea documentelor din dosarele GT etc (A1.2)
Realizarea specificatiilor tehnice pentru achizitia bunurilor si serviciilor aferente
activitatilor din proiect (A1.2)

Comunicarea optima cu GT cursanti in vederea participarii la cursuri, dar si la
seminariile pe teme secundare derulate in cadrul proiectului (A2.2)

Comunicarea cu GT si informarea publicului larg privind selectarea planurilor de afaceri
ce vor fi finantate in cadrul proiectului, respectiv furnizarea serviciilor personalizate de
consiliere / consultanta / mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor
de afaceri (A3.1)

Comunicarea cu GT si informarea publicului larg privind procedura de derulare
activitate de Tntreprindere simulata in cadrul proiectului (A3.2)

Comunicarea cu GT si informarea publicului larg privind procedura de derulare stagii
de practica, n cadrul proiectului, colaborand cu coordonatorul de practica (A3.3)
Comunicarea cu GT si informarea publicului larg privind furnizarea serviciilor
personalizate de consiliere / consultanta / mentorat ulterior finalizérii procesului de
selectie a planurilor de afaceri (A4.1)

Comunicarea cu GT si informarea publicului larg privind procedura de infiintare a
firmelor Tn cadrul proiectului (A4.2)

Comunicarea cu GT si informarea publicului larg privind procedura de acordarea a
subventiilor de minimis, in cadrul proiectului (AS.1)

Comunicarea cu GT firme privind modul de aplicare a Metodologiei de monitorizare a
planurilor de afaceri, in cadrul proiectului (A5.2)

Comunicarea cu GT firme privind modul de aplicare a Metodologiei de monitorizare Tn
sustenabilitate a planurilor de afaceri, Tn cadrul proiectului (A6)

Cerinte pentru ocuparea postului

Studii superioare finalizate cu diploma de licentd — 3 ani




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

Experienta specifica de peste 5 ani in domeniul comunicarii si al gestiunii participantilor
la activitati de formare (domeniul academic si/sau la nivelul proiectelor cu finantare
europeand) — 5 ani

Competente in atragerea membrilor grupului tintd

Competente in derularea de campanii de promovare in cadrul unor proiecte finantate din
fonduri europene

Competente in organizarea de evenimente

Competente in utilizarea instrumentelor software Word, Excel, Internet

Competente de comunicare scrisd si orala

11.

Responsabil financiar

24 luni (perioada
ian. 2022 — dec.
2023)

Maximum 84

ore / luna, cf.

CF si Fisei de
post

Atributii:

Asigurarea managementul financiar al proiectului;

Verificarea si certificarea documentelor necesare realizérii Evidentei cheltuielilor si
Rapoartelor Financiare

Tntocmirea cererilor de plata si de rambursare (aferente CP, intermediare si finale), cu
documentele justificative aferente

Tntocmirea graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare;

Asigurarea asistentei in procesul de auditare a cheltuielilor proiectului si in cadrul
vizitelor de verificare la sediul beneficiarului;

Verificarea respectarii bugetului

Verifica platile realizate in cadrul proiectului;

Prezinta raportul financiar managerului de proiect.

Cerinte pentru ocuparea postului:

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul economic — 5 ani. Diploma
de masterat in domeniul economic reprezintd un avantaj

Experienta in domeniul financiar-contabilitate si de management de proiect in
gestionarea fondurilor europene constituie avantaj — 10 ani.

Competente de aplicare a metodelor si instrumentelor de naturd financiard in
entitatile/organizatiile publice

Competente de analiza, prelucrare si interpretare a datelor si informatiilor referitoare la
problemele economico-financiare

Competente de executie a operatiunilor si tranzactiilor financiare specifice proiectului
Competente in realizarea documentatiei privind Evidenta cheltuielilor si Raportul
Financiar, a cererilor de plata si de rambursare




Nr.
post

Denumire postului din
organigrama
proiectului

Nr.
posturi

Perioada de
existenta a postului

Norma
[nr. ore/luna
sau
Nr. ore/proiect]

Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului

12.

Expert achizitii

24 luni (perioada
ian. 2022 — dec.
2023)

Maximum 84

ore / luna, cf.

CF si Fisei de
post

Atributii:

Elaborarea dosarelor de achizitii cu respectarea Legii nr. 98/2016 a achizitiilor publice,
precum si a Ordinelor si instructiunilor MFE/AMPOCU, precum si a regulilor si
principiilor OG 66/2011;

Realizarea procedurilor de achizitie in cadrul proiectului, cu respectarea planului de
achizitii;

Asigurarea derularii si finalizarii la termen a procedurilor de achizitie;

Informarea permanenta a managerului de proiect cu privire la modificarile legislative
introduse de AM POCU cu privire la achizitiile publice;

Administrarea contractelor de achizitie publica;

Arhivarea documentelor specifice activitatii.

Participarea la intalnirile de lucru pe proiect.

Indeplinirea altor sarcini dispuse de managerul de proiect, in limita atributiilor aferente
postului.

Cerinte pentru ocuparea postului

Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani

Experienta specifica: minim 2 ani in domeniul achizitiilor publice. Experienta in
realizarea procedurilor de achizitii in cadrul proiectelor din fonduri europene constituie
avantaj.

Competente in elaborarea dosarelor de achizitii cu respectarea Legii nr. 98/2016 a
achizitiilor publice, precum si a Ordinelor si instructiunilor MFE/AMPOCU, precum si
a regulilor si principiilor OG 66/2011

Capacitate de planificare si organizare a muncii. Competente excelente de comunicare

13.

Responsabil
comunicare proiect
(RCP)

24 luni (perioada
ian. 2022 — dec.
2023)

Maximum 84

ore / luna, cf.

CF si Fisei de
post

Atributii:

Crearea strategiilor de promovare si de derulare a campaniilor de promovare a
proiectului;

Asigurarea respectarea identitatii vizuale a proiectului, conform cerintelor AM POCU si
in conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuala privind Instrumentele
Structurale 2014-2020 in Romania si a Manualului de identitate vizuala POCU 2014-
2020;

Asigurarea promovarii proiectului si a rezultatelor acestuia prin activitati de informare
si publicitate;

Participarea la organizarea conferintelor proiectului.

Cerinte pentru ocuparea postului




Denumire postului din

Norma

Nr. : Nr. Perioada de [nr. ore/luna e . . . .
post organigrama posturi |existent a postului sau Atributii principale/Cerinte de ocupare a postului
proiectului ’ .
Nr. ore/proiect]
Studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul comunicarii/PR, al
stiintelor sociale - 3 ani
Experientd generala si specifica: minimum 3 ani in domeniul comunicarii/PR - 3 ani
Competente in creare a strategiilor de promovare si derulare a campaniei de promovare
a proiectului
Competente in diseminarea rezultatelor proiectului
Competente de comunicare
Atributii:
Indeplinirea activitatilor standard de secretariat;
) ) Maximum 84 Acordarea sprijinului administrativ echipei de proiect.
24 luni (perioada re / luna. of Cerinte pentru ocuparea postului
14. | Secretara 1 ian. 2022 — dec. gFe Si Iliisz:icdé Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
2023) post Experienta generala si specifica - 5 ani

Competente de planificare si organizare a muncii
Competente in utilizarea instrumentelor software Word, Excel, Internet
Competente de comunicare

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.
b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat —

document in format printat si electronic pe CD;

c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa
caz - document printat si electronic pe CD;

d) memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente
postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document printat si electronic pe CD;

e) documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente printate si electronic pe CD;

f) declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat - document printat si electronic pe CD.

g) Declaratie consimtamant GDPR - document printat si electronic pe CD.




Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura in format printat si electronic si eventualele contestatii ulterioare vor
fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati — registratura,
din strada Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23
iulie 2018 si de MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 03.01.2022
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 04.01.2022 — 8.00 — 16.00

05.01.2022 — 8.00 — 16.00

06.01.2022 — 8.00 — 16.00

Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura) 06.01.2022
Afigarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de evaluare) 06.01.2022
Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 10.01.2022 ora 10.00
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 10.01.2022

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv

dupa contestatii) 11.01.2022
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Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 11.01.2022

Manager de proiect
Prof. univ. dr Daniela Ancuta SARPE



