Anexanr. 2
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii 1n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

APROBAT,
BORDEROU DE CON SEMNAISE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1
Titlul proiectului: Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in regiunea Sud Est, AntRES 2.0

Cod proiect: POCU/829/6/13/140412

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, nr.
7437/31.12.2021 s-a intrunit astazi, 06.01.2022 ora 16,30 1in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatura in
vederea consemndrii eligibilitatii dosarelor de candidaturda depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din cadrului proiectului
POCU/829/6/13/140412, cu titlul: ”Antreprenoriat inovativ pentru studenti, in regiunea Sud-Est (AntRES 2.0), nr. contract de finantare
31146/30.12.2021:



ngls’ttw Denumire postului din organigrama proiectului
1 Expert formare antreprenoriala (1 post)
2 Formator 1 (3 posturi)
3 Formator 2 (3 posturi)
4 Formator 3 (3 posturi)
5 Speaker seminarii de formare TS (1 post)
6 Responsabil monitorizare activitati implementare si Grup Tinta (1 post)
7 Responsabil tehnic (1 post)
8 Responsabil GT si firme beneficiare (1 post)
9 Expert suport GT si SU (1 post)
10 Expert comunicare cu GT (1 post)
11 Responsabil financiar (1 post)
12 Expert achizitii (1 post)
13 Responsabil comunicare proiect (RCP) (1 post)
14 Secretara (1 post)

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proiectului au fost inregistrate un numar total de 21
candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

. . . o . . Calificativul obtinut la
Pozitie Denumire postului din organigrama Nume si prenume g
; . . 2 Etapa 1 de evaluare
post proiectului candidat (ADMIS / RESPINS)
1 Expert formare antreprenoriala Neculita Mihaela ADMIS
2 Formator 1 Capatina Alexandru ADMIS
3 Formator 1 Micu Adrian ADMIS
4 Formator 1 Nechita Daniela ADMIS




5 Formator 2 Mihai luliana Oana ADMIS
6 Formator 2 Radu Riana Iren ADMIS
7 Formator 2 Ibinceanu Onica Mihaela Cristina ADMIS
8 Formator 3 Mihai Gianina ADMIS
9 Formator 3 Sbughea Corina ADMIS
10 Formator 3 Zamfir Cristina Gabriela ADMIS
11 | Speaker seminarii de formare TS Chirita Mioara ADMIS
12 | Responsabil monitorizare activitati Linu Andrei Bogdan ADMIS
implementare si Grup Tinta
13 Responsabil tehnic Alexandrescu Cristian ADMIS
14 | Responsabil GT si firme beneficiare Lupasc Adrian ADMIS
15 | Expert suport GT si SU Toma Rodica ADMIS
16 | Expert comunicare cu GT Oprea Delia Andreea ADMIS
17 Responsabil financiar Guriu Zinica ADMIS
18 | Expert achizitii Horghidan Romeu ADMIS
19 | Expert achizitii Maftei Bianca Adina ADMIS
20 Responsabil comunicare proiect (RCP) Nistor Bogdan ADMIS
21 Secretara Brebeanu Antoneta ADMIS




Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale privind recrutarea si selectia
personalului 1n vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati,
aprobata de Senatul universitar prin Hotararea cu nr. 84 din 23 iulie 2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului
— Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,



