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Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritard 6: Educatie si competente | Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6. fmbundtd;irea competentelor personalului didactic din invatamdntul
preuniversitar in vederea promovdrii unor servicii educationala de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Titlu proiect: ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF”

Cod proiect: POCU/904/6/25/146587

Beneficiar: Ministerul Educatiei
Partener 3 - Universitatea ,,Dundarea de Jos” din Galati - Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

Perioada de implementare — 31 martie 2021 — 31 decembrie 2023

Universitatea ”Dunéarea de Jos” din Galati, prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, anuntd ocuparea urmatoarelor posturi in afara
organigramei Universititii, in cadrul proiectului ,,Profesionalizarea carierei didactice - PROF” , beneficiar Ministerul Educatiei, Cod SMIS 146587, nr. contract de
finantare 32811/31.03.2021, conform cererii de finantare. Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana, prin Fondul Social European, Programul Operational Capital
Uman, Axa Prioritard 6: Educatie si competente / OS 6.5 si 6.6 Imbunatitirea competentelor personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovarii

ANUNT

PRIVIND iNFIINTAREA/OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

UNIVERSITARA

Perioada de
Nr. Denumire postului din existenta a Norma Atributii principale, responsabilititi,
post organigrama proiectului | postului/nr. | (nr. ore/luni) cerinte de ocupare a postului, program
luni
1 EXPERT IN 24 42 ore/luna | Codul ocupatiei: 235104 expert invatamant
DEZVOLTARE Atributii:
CURRICULARA *contribuie la activitati ce vizeaza elaborarea strategiei nationale privind cariera didactica;

*contribuie la activitati ce vizeaza dezvoltarea curriculumului universitar si preuniversitar;
*contribuie la implementarea procesului de formare continua a diverselor categorii de
personal didactic din Invatamant, in domeniul mentoratului didactic;

*contribuie la constituirea corpului de experti in vederea formarii formatorilor;

*contribuie la selectia/nominalizarea corpului de experti-selectati/nominalizati de catre
fiecare universitate partenera;

*contribuie la selectia corpului de formatori FPM (realizata de catre fiecare CCD partener),
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din categoria personal didactic de predare si/sau de conducere, de indrumare si de control
din invatamantul preuniversitar;
*contribuie la activitatile de organizare si desfasurare a programelor de mobilitate;
*contribuie activitatile de elaborare si acreditare a programelor de formare;
*contribuie la implementarea programelor de formare;
*participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de ocupare, dar si celelalte activitati in care este implicat grupul tinta;
*intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile
AMPOCU;
*respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;
*participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea
managerului de proiect, a coordonatorului partener la nivel regional, a responsabilului local
universitar.
Cerinte generale pentru ocuparea postului :
Educatie solicitata: studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si
master / 5 ani studii universitare
Experienta solicitata: experienta generala - 10 ani
Competente solicitate:
*aptitudini organizatorice si de planificare;
*capacitate de analiza si sinteza;
*capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;
*abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa;
*capacitate de motivare;
*competente de coordonare echipe;
*operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.
Cerinte specifice:
- experientd in acreditarea si coordonarea programelor de formare continud a
cadrelor didactice;
- experientd in mentoratul didactic, practicd pedagogica si in activitdti metodice din
invatamant
- experienta in proiecte de formare a resurselor umane din educatie
- stare buna de sanatate, rezistenta la stres si la efort sustinut.
Program de lucru inegal

RESPONSABIL
RAPORTARE
ACTIVITATI

24

42 ore/luna

Pozitia in COR / Cod: 242104 / Responsabil proces

Atributii:

- contribuie la elaborarea instrumentelor de raportare tehnicd a activitatilor de
implementare;
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- urmareste activitatile de formare, derularea stagiilor de formare si mentorat, supervizeaza
activitatile de informare, formare, mentorat si motivare;
- participa la actualizarea si implementarea Metodologiilor proiectului;
- asigura suport de informatii pentru decizii privind derularea activitatilor de implementare
si aplicarea de metodologii specifice acestora;
- centralizeaza si analizeaza de la expertii implicati fise pontaj individuale, rapoarte de
activitiate, livrabilele aferente activitatilor de implementare in scopul verificarii calitative,
emitdnd observatii si aducand contributii la acestea (dupa caz), in vederea asigurarii
atingerii indicatorilor si rezultatelor
asumate in Cererea de finantare pentru activitatile de implementare;
- intocmeste si transmite Raportul Tehnic de Progres;
- contribuie la furnizarea de date/ informatii si rapoarte specifice derularii activitatilor de
implementare in care este implicat;
- participd la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea
activitatilor de formare, dar si celelalte activitati in care este implicat grupul tinta;
- urmareste respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului solicitantului POCU,
instructiunile Ol MEN/AMPOCU in ce priveste activitdtile si rezultatele asumate;
- participa la realizarea de proceduri si metodologii pentru implementarea activitatilor;
- participa la realizarea procedurilor de evaluare (internd) a implementérii si la evaluarea
internd a implementarii si rezultatelor obtinute ale proiectului;
- participa la derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a proiectului;
- raporteaza date si informatii managementului si responsabilului local pentru realizarea
raportarilor catre finantator;
- asigura suport si furnizeaza informatii expertilor din echipa de implementare in ce priveste
respectarea cerintelor ghidului specific POCU” si a regulilor POCU/FSE;
- intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile
AMPOCU,;
- respecta normele de Securitate i Sanatate in Munca si PSI.
Cerinte generale pentru ocuparea postului :
Educatie solicitata: studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si
master / 5 ani studii universitare
Experienta solicitata:

- experienta generala - 10 ani;

- experientd in programe de formare persoanl didactic si proiecte cu finantare — 5

ani;

Competente solicitate:
- aptitudini organizatorice si de planificare;
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- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;

- abilitdti de comunicare, relationare si lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet, arhive electronice si baze de date;
- limbi straine - minim limba engleza (scris, citit, vorbit);

Program de lucru inegal.

RESPONSABIL
EVIDENTA
CHELTUIELI

24

44 ore/luna

POZITIA IN COR / COD: 240014 — REFERENT SPECIALITATE FINANCIAR

CONTABIL

Atributii:

- raporteaza periodic managerului de proiect asupra progresului costurilor proiectului;

- raporteaza lunar sau la cererea responsabilului financiar al proiectului situatia
cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului de care este responsabil;

- realizeaza si actualizeaza graficul estimativ al cererilor de rambursare;

- introduce 1n fisier de tip excel al evidentei cheltuielilor cheltuielile eligibile aferente
cererilor de rambursare;

- organizeaza arhiva pentru documentele financiare si contabile ale proiectului;

- furnizeaza informatiile specifice domeniului de activitate necesare pentru intocmirea
raportarilor tehnicofinanciare;

- furnizeaza documente livrabile specifice domeniului de activitate pentru cererile de
rambursare;

- respectarea confidentialitdtii datelor/informatiilor;

- participd la elaborarea si implementarea masurilor pentru asigurarea planului de
sustenabilitate a proiectului;

- participa la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectului;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile
AMPOCU,;

- respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;

- participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea
managerului de proiect.

Cerinte generale pentru ocuparea postului :

- studii universitare de lunga durata

- experientd generald — 10 ani

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limité;
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- abilitati de lucru in echipa;

capacitate de motivare;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

- experienta in gestionarea fondurilor europene constituie avantaj
Program de lucru inegal.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tipizatd, anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.
b) formular declaratie GDPR ( formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) - document in format printat, semnat si datat.
€) memoriu justificativ (formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a
criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format printat, semnat si datat.
d) declaratie de disponibilitate (formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare, solicitate pentru postul vizat — document in format printat, semnat si datat.
e) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document in
format electronic pe CD;
f) actul de identitate — scan si conform cu originalul - sau a oricdrui alt document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz -
document in format electronic pe CD;
g) documente justificative insotitoare (scanuri conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;
Pentru candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si sunt selectati in urma candidaturii, la semnarea contractului de muncad vor completa
dosarul de candidatura cu:
e  Cazierul judiciar;
e  Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarul de candidatura cuprinzand documentele in original mentionate mai sus la punctele a) — d) si
CD-ul cuprinzand restul documentelor din anunt, precum si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din anunt, la sediul beneficiarului
proiectului, Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati — Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, in zilele lucratoare, luni — joi intre orele 9.00 — 16.00 si
vineri Intre orele 9.00 — 14.00, localitatea Galati.



* X %
% s
e %

* *
* % *

UNIUNEA EUROPEANA

Calendarul si etapele desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

<

Instrumente Structurale
2014-2020

NR. ETAPE PERIOADA/DATA/ORA
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 14.01.2022
17.01.2022 — 19.01.2022
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura (luni - joi intre orele 9.00- 16.00;
vineri intre orele 9.00-14.00)
3 Etapa 1 de evalua.re .a eligibilitatii dosarelor de candidature — conform 20.01.2022, orele 10.00-14.00
cerintelor postului vizat
" Aﬁsar.ea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la 20.01.2022, ora 14.00
interviu (Etapa 2 de evaluare)
5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 21.01.2022 - péna la ora 14.00
6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 25.01.2022. ora 16.00
formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati
7. .. . . y . 26.01.2022
admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 26.01.2022 ora 16.00

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdtii ,, Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018.

Afisat pe site si avizier in data de 14 ian.2022



