Anexa nr. 2
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajdrii In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

APROBAT,
RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. Puiu-Lucian GEORGESCU

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA — EVALUARE ETAPA 1

Titlul Program pentru cresterea performantei si inovarii in cercetarea doctorala
proiectului: s1 postdoctorald de excelentd - acronim: PROINVENT
Cod proiect: Cod Smis 153299

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite
a Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 4643 / 15.09.2022 s-a intrunit astazi,
23.09.2022, ora 09:00 1n vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare — Evaluarea dosarelor de
candidatura in vederea consemndrii eligibilitdtii dosarelor de candidaturd depuse privind
ocuparea urmatoarelor posturi din cadrul proiectului ,,Program pentru cresterea performantei
si inovarii in cercetarea doctorald si postdoctorala de excelentd, PROINVENT”:

P;(Z)ls":tle Denumirea postului din organigrama proiectului
1. Expert formare Modul de curs 1
2. Expert formare Modul de curs 2
3. Expert formare Modul de curs 3
4. Expert formare Modul de curs 4
5. Expert formare Modul de curs 5
6. Expert formare Modul de curs 6

In perioada de depunere a dosarelor pentru posturile vizate in cadrul proiectului au
fost inregistrate un numar total de 6 candidaturi depuse.
In urma evaludrii dosarelor depuse s-au Inregistrat urmatoarele rezultate:

Calificativul obtinut la

Pozitie Denumirea postului din Nume si prenume Etapa 1 de evaluare
post organigrama proiectului candidat ( ADRIIS / RESPINS)
1. Expert formare Modul de curs 1 | Rapeanu Gabriela ADMIS
2. Expert formare Modul de curs 2 Nita Teodor ADMIS
3. Expert formare Modul de curs 3 | Fetecau Catalin ADMIS
4. Expert formare Modul de curs 4 | Bélanica Dragomir ADMIS

Mariana Carmelia




‘o . - . Calificativul obtinut la
Pozitie Denumirea postului din Nume si prenume ’
’ . . . . Etapa 1 de evaluare
post organigrama proiectului candidat (ADMIS / RESPINS)
5. Expert formare Modul de curs 5 | Vlad Ciprian ADMIS
6. Expert formare Modul de curs 6 | Buhociu Florin ADMIS
Marian

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la Etapa 1 de evaluare vor fi programati la Etapa 2
de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdtii ,,Dundrea de
Jos” din Galati, aprobata de Senatul universitar cu nr. 84 / 23 iulie 2018, a legislatiei specifice
in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a
prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie




