ANUNT

PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE IN CADRUL

UNIVERSITATII ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate in
continuare, in afara organigramei universitatii, in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea
si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata prin ordinul MEN nr. 4337/13.08.2018
si Hotararea Senatului UDJG nr. 84/24.07.2018

Denumirea proiectului: “Strategic Management, Agility and Right Technologies for Youth”,
acronim SMART Youth, in cadrul Programului Erasmus®, Actiunea cheie KA205 - Strategic
Partnerships for youth, Contract nr. 2020-2-TR01-KA205-095914

Descrierea posturilor:

Tehnician 1

a)
a)
b)
c)

Nr. posturi: 1

Durata postului: 04.05.2022-30.11.2022

Norma de timp lucrata: maxim 80 ore/luna

Atributii principale:

- comunica direct cu memobrii grupului tinta;

- distribuie catre membrii grupului tinta materiale de comunicare/informare;

- mentine legatura si informeaza constant grupul tint3;

- colecteaza documentele de inscriere Tn grupul tinta;

- participa, ca membru, in comisia de selectie a grupului tinta;

- organizeaza si monitorizeaza desfasurarea actiunilor destinate grupului tinta;

- elaboreaza si publica anunturile de promovare prin divese mijloace media;

- contribuie la prezentarea proiectului si diseminarea rezultatelor;

- colaboreaza cu expertii din proiect pentru realizarea indicatorilor si instrumentelor necesare;

- contribuie la organizarea evenimentelor din cadrul proiectului si participa la sedintele si
evenimentele proiectului;

- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei implementari a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:

- studii superioare, capacitate si competente de comunicare, inclusiv prin mijloace electronice,
competente digitale, eficienta personal3, spirit de echipa, comportament etic/integritate;

- cunostinte de limba englez3;

- experienta in lucrul cu grup tinta de studenti romani si straini.

Teacher/Trainer/Researcher /Youthworker 1

a)
b)
c)
d)

Nr. posturi: 1

Durata postului: 04.05.2022-30.11.2022

Norma de timp lucratd: maxim 80 ore/luna

Atributii principale:

- contribuie la elaborarea rezultatele intelectuale ale proiectului si realizeaza activitatile proiectului;

- contribuie la organizarea si participa la evenimentele de multiplicare si sedintele proiectului;

- realizeaza activitati relevante pentru acoperirea decalajului dintre invatare / predare si dezvoltarea
continua a tehnologiilor, cu accent pe dezvoltarea antreprenoriatul digital;

- promoveaza cele mai bune practici si permite cresterea sistematica a grupurilor tinta;



- realizeaza activitati pentru extinderea abilitatilor antreprenoriale ale studentilor si tinerilor din
grupul tinta, adaptandu-le la piata real3;

- contribuie la elaborarea stadiului actual al abilitatilor antreprenoriale digitale si mentalitatea de
afaceri adaptabila la situatii de criza si schimbari de piata in grupul tinta (tineri);

- colaboreaza la dezvoltarea de noi solutii pentru a raspunde la decalajul dintre educatie si piata,
creand un curriculum pentru noii antreprenori, directionat catre doua grupuri principale - tineret si
studenti / lector / experti in formare;

- realizeaza activitati care sa ajute la dezvoltarea tinerilor prin educatie si dezvoltarea afacerilor
digitale (sprijina dezvoltarea competentelor antreprenoriale, creative si gandirea critica a tinerilor);

- desfasoara activitati educationale care promoveaza cele mai noi tehnologii digitale pentru
incurajarea practicilor inovatoare in noua era digital3;

- evalueaza neconcordantele dintre abilitatile antreprenoriale ale tinerilor si consolideaza
competentele cheie ale grupurilor tint3;

- colaboreaza la realizarea unei abordari mai bune a incluziunii si utilizarii stilurilor de lucru pentru
tineri prin intermediul tehnologiilor;

- promoveaza excelenta in predare si dezvoltarea abilitatilor.

- elaboreaza materiale si ofera support grupului tinta pentru identificarea tipurilor de crize care pot
aparea, a setului de abilitati si cunostinte necesare pentru conducerea unei intreprinderi in
intregime digitale sau a unei afaceri agile si gata sa raspunda la schimbarile din situatie de criza (noi
modele de afaceri, semnatura digitala, inventar digital, chat-uri, solutii de gestionare a fortei de
munca la distanta, securitate cibernetica, platforme colaborative, digital marketing, sisteme CRM
etc.);

- colaboreaza la realizarea de actiuni de incurajare a colaborarii intre institutiile de Tnvatamant
superior, autoritatile publice, studentii in antreprenoriat si tineri antreprenori, furnizorii de solutii
digitale si intreprinderile digitale de success;

- dezvolta set de instrumente pentru afaceri inteligente;

- realizeaza alte activitati solicitate de directorul de proiect necesare bunei implementari a
proiectului in conformitate cu calendarul de activitati, scopul, obiectivele si rezultatele/indicatorii
urmariti a fi atinsi prin proiect.

e) Criterii/competente specifice suplimentare pentru ocuparea postului:
- experienta in implementarea unor proiecte cu parteneri europeni/internationali;
- experienta Tn activitati educationale si de formare cu grupuri de tineri;
- experienta in selectare, gestionare, monitorizare grup tinta;
- experienta relevanta in educatie, formare si consiliere;
- cunostinte de limba englez3;
- studii de licenta n psihologie;
- experienta in proiecte Erasmus;
- studii superioare, capacitate de comunicare, eficienta personald, spirit de echipa, comportament
etic/integritate.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de nscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd) — document in
format printat, semnat si datat.

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona
proiectul si postul vizat de catre candidat;

c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului;

e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul);



f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printatd, semnata si
datata + restul documentelor) si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din
prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati —
registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si
selectia personalului in vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
In cadrul Universitdtii ,,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si
de MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. Publ|c.area si afisarea anuntului de recrutare si 18.04.2022
selectie

2. | Perioada de depunere a dosarelor de 19.04.2022 - orele 8°° — 16%
candidatura 20.04.2022 - orele 8° - 16%

21.04.2022 - orele 8%° — 16"

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii

dosarelor de candidatura 26.04.2022
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a
4. | programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de 26.04.2022, ora 16%

evaluare)

Termen de depunere a contestatiilor aferente
Etapei 1 de evaluare

Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea
rezultatelor aferente contestatiilor formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu)
7. | pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 29.04.2022
de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele
finale ale recrutarii si selectiei

27.04.2022, ora 16%

28.04.2022

29.04.2022, ora 14%

Manager proiect,
Conf.dr.ing. Ciprian VLAD



