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Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul proiectului cu titlul: ,,Excelenta si implicare in
dezvoltarea inteligentd bazata pe cercetare si inovare la Universitatea Dunirea de Jos din Galati (UDJG) — DINAMIC”, contract de finantare
12PFE/2021, implementat in cadrul PNCDI 11l 2015-2020 - Programul 1 - Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2 -
Performanta institutionald, competitia 2021 pentru Proiecte de dezvoltare institutionala — Proiecte de finantare a excelentei in CDI (PFE-CDI), domeniul
Energie, Mediu si Schimbari Climatice, pentru urmatoarele posturi in afara organigramei:

NF Denumirea postului din NF Norma Activititi si responsabilitati Criterii si conditii pentru ocuparea
pos.t organigramzf proiectului postfxri maxima posturilor
[ore/luni]
1. Responsabil comunicare 1 Maximum | — Asiourd erularea actiunilor e vizibilitate. | Studii universitare de licenta;
P g i , i
50 ore/luna transparenti i promovare a activititilor | Cunoasterea de instrumente si modalitati
proiectului; de comunicare;

_ fintocmeste documente specifice activitatii de | Cunoasterea tehnicilor si modalitatilor de

disemi nére Jinformare: ’ promovare a activitatii/rezultatelor
A T . proiectului proiectului;

- Aszlgura suIA)ort echlpel de implementare n Ceea Ce | Competente de comunicare intr-o limba
priveste  intocmirea  documentelor  specifice | siraing (cel putin limba englezi);
activitatii de raportare; Experientd in implementarea proiectelor

— Participa la intocmirea diverselor situatii solicitate | de cercetare si educationale cu diferite
pe parcursul implementarii proiectului; surse de finantare (minimum 2 proiecte); -

— Participd la intalnirile echipei, initiate de catre | Capacitate excelenta de comunicare si
directorul de proiect sau pe grupuri de lucru. colaborare permanentd cu alte persoane,

capacitatea de a lucra in conditii de stres si
peste program pentru Tndeplinirea unor
obiective urgente.
2. Responsabil activitati suport 1 Maximum | _— Flaboreazi si redactarea documentelor si | Studii universitare de licenta;
50 ore/luna Studii universitare de masterat;
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situatiilor solicitate de directorul de proiect | Experientd generald in munca — minimum
proiectului; 5 ani; ] . '
Asiourd R ) . ) Capacitate excelentd de comunicare si

- sigura suport In ceea ce priveste Intocmirea | . jaborare permanentd cu alte persoane,
raportarilor tehnice. capacitatea de a lucra in conditii de stres si

— Participa in cadrul sedintelor de lucru ale echipei p‘é?te Jprogram pentru indeplinirea unor
de implementare; obiective urgente.

— Participa la intalnirile echipei, initiate de catre
directorul de proiect sau pe grupuri de lucru.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

1) Cererea de inscriere (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document
printat, semnat si datat;

2) CV-ul, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document datat si semnat pe fiecare pagina, printat.

Se vor anexa la CV copii xerox a documentelor justificative privind: studiile absolvite, certificate de competente specifice postului (daca este cazul), alte
documente justificative privind experienta solicitata.

3) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului potrivit legii, dupa caz (in copie conform cu originalul) — document printat;
4) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul
proiectului - document printat, datat si semnat pe fiecare pagina, (documentele justificative vor fi prezentate in format fizic sau electronic pe CD).

5) Declaratie de disponibilitate privind Tndeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat - document printat, semnat si datat.

6) Acordul de prelucrare date (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si Selectie)— document printat, semnat si datat;

7) CD - care va contine toate documentele solicitate la pct. 1-5, in format pdf (daca este cazul).

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca
vor completa dosarul de candidatura cu: cazier judiciar si adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor
legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printatd, semnatd si datatd + CD cuprinzand restul documentelor) si
eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati
— Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.
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Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la
publicarea listei cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 12.05.2023
15.05.2023, ora 16:00
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 16.05.2023, ora 14:00
17.05.2023, ora 16:00
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 18.05.2023, 09:00-12:00
4 Afisarea rezultatelor etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (etapa 2 de 18.05.2023, ora 14:00
evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor etapei 1 de evaluare 19.05.2023, ora 14:00
6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 22.05.2023, ora 14:00
7 Etapa 2 de ev?luare (par_t_iciparea la interviu) pentru candidatii admisi la etapa 1 de evaluare 23.05.2023, 09:00-12:00
(inclusiv dupa contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 23.05.2023, ora 16:00

Director de proiect,
Prof. dr. ing. Puiu - Lucian GEORGESCU
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