Anexanr. 2
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajdrii In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

APROBAT,
Rector,

Prof. dr. ing. Puiu Lucian GEORGESCU

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul proiectului:

Promovabilitate si performante academice superioare in Anul I de
studii universitare (StudFIFTUp)

Cod pro

iect:

AG 370/SGU/SS/1I din data 10.09.2020

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 1282/28.03.2023 s-a intrunit astazi, 04.04.2023 ora
10.00, in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidaturd in
vederea consemnarii eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea urmatoarelor
posturi din cadrului proiectului Promovabilitate si performante academice superioare in Anul I de

studii universitare (StudFIFTUp):

Psggt:e Denumire postului din organigrama proiectului
1. Lector Programe remediale (6 posturi)
2. Lector Programe remediale (2 posturi)
3. Formator (1 post)

In perioada de depunere a dosarelor de candidaturi pentru posturile vizate in cadrul
proiectului au fost Tnregistrate un numar total de 9 candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

... | Denumire postului din . Calificativul obtinut la
Pozitie - Nume si prenume q ’I .
ost organigrama candidat Etapa 1 de evaluare | Observatii
P proiectului (ADMIS/RESPINS)
1. |Lector programe Ovidiu SOARE ADMIS i
remediale
1. Lector_programe Leontin POPESCU ADMIS
remediale
1. Lector_programe George ENACHE ADMIS
remediale
1. Lector_programe Andreea TUDOR ADMIS
remediale
1. Lector_ programe Elisabeta DRAGHICI ADMIS
remediale
1. Lector_programe Liviu COCEI ADMIS
remediale
2. Lector_programe Alina GANEA ADMIS
remediale
2. Lector_programe Antonela MARDAR ADMIS
remediale
3. Formator Arthur TULUS ADMIS




Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa 1 de evaluare vor fi programati la Etapa
2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dunarea de Jos”
din Galati, aprobatd de Senatul universitar cu nr. Senat cu nr. 84/23.07.2018, a legislatiei specifice
n vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor
contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,



