Anexanr. 2
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

n vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul »Excelenta si implicare in dezvoltarea inteligentid bazati pe cercetare si

proiectului: inovare la Universitatea Dunérea de Jos din Galati (UDJG) — DINAMIC”, ID
536/2021

Cod proiect: 12PFE/30.12.2021

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 2498/25.04.2023 s-a intrunit astazi, 01.08.2023, ora 11:00,
in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatura in vederea consemnarii
eligibilitatii dosarelor de candidaturd depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din cadrului
proiectului ,,Excelenta si implicare in dezvoltarea inteligentd bazatd pe cercetare si inovare la
Universitatea Dunarea de Jos din Galati (UDJG) — DINAMIC”, ID 536/2021, contract de finantare 12
PFE/30.12.2021:

Pozitie . - . . .
poét Denumire postului din organigrama proiectului
1. Responsabil verificare documente financiar-contabile
2. Responsabil activitati economico-financiare
3. Responsabil monitorizare bugete
4. Responsabil resurse umane

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proeictului
au fost Tnregistrate n total 4 candidaturi depuse.

In urma evaluirii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Calificativul obtinut
Po(z)iéttie Denumire postu!uitdiln _organigrama Nume §idpgert1ume Etapa 1 dlz evaluare
p proiectului candida (ADMIS /
RESPINS)
1 Responsabil  verificare  documente C8256/28.07.2023 ADMIS
' financiar-contabile
2 Responsabil  activitati ~ economico- C8318/31.07.2023 ADMIS
' financiare
3. Responsabil monitorizare bugete C8273/28.07.2023 ADMIS
4. Responsabil resurse umane C8257/28.07.2023 ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2
de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii
operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile Tn cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata de
Senatul universitar cu nr. 84 / 23.07.2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.



