Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
Facultatea de de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica
Titlu proiect: Acquiring and Assessing Digital Competence using Micro-credentials -
DigitalSkillsWallet
Cod: ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT1 nr. 101087628
Nr. contract finantare: 9709/03.04.2023

Nr.
inregistrare

Universitatea "Dunirea de Jos" din Galati organizeaza concurs de recrutare si selectie

pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei in cadrul proiectului cu titlul
""Acquiring and Assessing Digital Competence using Micro-credentials - DigitalSkillswallet **, cod

nerambursabile

ERASMUS-EDU-2022-PI-FORWARD-LOT1 nr. 101087628 , finantat din fonduri europene

Nr. Denumire post Durata Norma Cerintele postului Descrierea postului
post /cod COR de lucru
1 | Cercetator- Determinata | 80 de ore | Studii: Studii Activitati in domeniul:
Proiectant de de la pe luna | superioare in domeniul | cercetare-proiectare -
sisteme 1.08.2023 Calculatoarelor, dezvoltare, analiza si |
) . . .. implementare a solutiilor
informatice/ pana la EIeCtrom_C|_|_ sau privind realizarea
Cod COR 251101 30.08.2026 Automaticii produselor, serviciilor si
Doctorat in Stiinta instrumentelor proiectului,
Calculatoarelor sau in | raportari ale rezultatelor,
Automatics organ i_Zarea gc‘giunilor de
’ diseminare din cadrul
Electronica proiectului cu titlul:
Acquiring and Assessing
Digital Competence using
Micro-credentials -
DigitalSkillsWallet, cod
ERASMUS-EDU-2022-
PI-FORWARD-LOT1
nr. 101087628
Nr. contract finantare:
Nr. contract finantare:
9709/03.04.2023
2 | Cercetator- Determinata | 80 de ore | Studii: Studii Activitati in domeniul:
Proiectant de de la pe lund | superioare in domeniul | cercetare-proiectare -
sisteme 1.08.2023 Calculatoarelor, dezvoltare, analiza si
) . . . implementare a solutiilor
informatice péna la Electronicii sau privind realizarea
Cod COR 251101 30.08.2026 Automaticii produselor, serviciilor si

Doctorat in Stiinta
calculatoarelor sau in
Automatica,
Electronica

instrumentelor proiectului,
raportari ale rezultatelor,
organizarea actiunilor de
diseminare din cadrul
proiectului cu titlul:
Acquiring and Assessing
Digital Competence using
Micro-credentials -
DigitalSkillsWallet, cod
ERASMUS-EDU-2022-
PI-FORWARD-LOT1

nr. 101087628

Nr. contract finantare:
Nr. contract finantare:
9709/03.04.2023




financiar, capacitate de
utilizare eficienta a
resurselor si de
realizare raportari
financiare prevazute in
acordul de grant.

Nr. Denumire post Durata Norma Cerintele postului Descrierea postului
post /cod COR de lucru
3 | Cercetator- Determinata | 80 de ore | Studii: Studii Activitdti in domeniul:
Proiectant de de la pe luna superioare in domeniul | cercetare-proiectare -
informatice péna la Electronicii sau pril\D/ind realizarea
Cod COR 251101 30.08.2026 Automaticii produselor, serviciilor si
Doctorat in Stiinta instrumentelor proiectului,
calculatoarelor sau n raportari ale rezultatelor,
Automatica o.rgani_zarea a'cgiunilor de
’ diseminare din cadrul
Electronica proiectului cu titlul:
Acquiring and Assessing
Digital Competence using
Micro-credentials -
DigitalSkillsWallet, cod
ERASMUS-EDU-2022-
PI-FORWARD-LOT1
nr. 101087628
Nr. contract finantare:
Nr. contract finantare:
9709/03.04.2023
4 | Administrator Determinata | 80 de ore | Studii: Studii Activitati in domeniul:
financiar de la pe luna superioare Tn domeniul | Management financiar si al
/Cod COR 263106 | 1.08.2023 economic resurselor, elaborare de
pan la Experientd/vechime: raportari fi_nancia_re si, n
30.08.2026 Minimum 10 ani cadrul proiectului de
Competente: cercetare-dezvoltare cu
Managementul titlul:

Acquiring and Assessing
Digital Competence using
Micro-credentials -
DigitalSkillsWallet, cod
ERASMUS-EDU-2022-
PI-FORWARD-LOT1
Nr. 101087628

Nr. contract finantare:
9709/03.04.2023

6. Continutul dosarului de candidatura:
1) Cererea de inscriere (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideazd) — document printat, semnat gi datat;

2) CV-ul, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document
datat si semnat pe fiecare pagind, printat. Se vor anexa la CV copii xerox a documentelor justificative privind:
studiile absolvite, certificate de competente specifice postului (daca este cazul), alte documente justificative

privind experienta solicitata.

3) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului potrivit legii, dupa caz (in
copie conform cu originalul) — document printat;

4) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor
aferente postului vizat a fi ocupat Tn cadrul proiectului - document printat, datat si semnat pe fiecare pagina,
(documentele justificative vor fi prezentate in format fizic sau electronic pe CD)

5) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada

de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat - document printat, semnat si datat.




6) Acordul de prelucrare date (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie)— document printat, semnat
si datat;
7) CD - care va contine toate documentele solicitate la pct. 1-5, in format pdf (daca este cazul)

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de
evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:
1) Cazierul judiciar
2) Adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, valabilda conform dispozitiilor legale,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printatd, semnata si datata +
CD cuprinzand restul documentelor) si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din
prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati — registratura,
din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.

7. Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie este:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afigsarea anuntului de recrutare si selectie 04.07.2023
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 05.07 - 06.07.2023
ora 16
07.07.2023 ora 14

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea

dosarelor de candidaturi) 10.07.2023 —ora 12.00

4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii

candidatilor la interviu 10.07.2023 - ora 14.00

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 11.07.2023 — ora 14.00

Evaluareg. contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 12.07.2023 — ora 14.00
contestatiilor formulate

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati
7. | admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv 13.07.2023 — ora 10.00
dupi contestatii)

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si

o 13.07.2023 — ora 14.00
selectiel

8. Desfasurarea concursului:

Facultate/Departament Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica/
Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei

Adresa Str. Stiintei nr.2, Galati 800146

Corpletaj/sala Corp G, Etaj 3, Sala 305

Persoana de contact pentru informatii suplimentare:
Conf. dr.ing. Emilia Pecheanu, tel. 0336 130 237, e-mail: emilia.pecheanu@ugal.ro

Director proiect
Conf.dr.ing. Emilia Pecheanu



