UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNT

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul proiectului ,,Learning European Alliance for Digital,

Environmental and Resilient Shipbuilding-LeaderSHIP”, contract de finantare nr 101111595/9.06.2023, pentru urmatoarele posturi in afara organigramei:

Nr. Denumire postului din Per.loadavde Norma_ e e Criterii/Competente specifice suplimentare
. . .| existentaa | (nr. maxim Atributii principale .
crt. | organigrama proiectului - y ’ pentru ocuparea postului
postului  |de ore/luna)
1. | Purtator de cuvant 01.10.2023- 32 - Elaboreaza planul de comunicare si diseminare | COMPETENTELE  POSTULUI: utilizarea
31.08.2027 pentru activitatile proiectului in mediul | vocabularului specific domeniului naval, asigurarea
academic si privat din domeniul naval. conformitatii navei cu standardele si specificatiile
- Coordoneazd realizarea materialelor pentru | registrelor de clasificare, inteligenta emotionala,
promovarea proiectului Tn mass-media si pe | coeziune si claritate, empatie.
site/facebook FAN si UDJG. SPECIFICATIA POSTULUI:
- Monitorizeaza si raporteaza activititile de | e Studii: Superioare de licentd in domeniul
comunicare si diseminare ale proiectului. mecanicd, specializarea nave; Studii de doctorat]
- Organizeaza diseminarea activitatilor absolvite, in domeniul Stiinte ingineresti, cuj
pI’OI_E(.:tl{IUI. o _ i tematica din domeniul naval;
- Participa la fintalnirile organizate in cadrul | Experientd profesionald: experientd didactid
proiectului. - , , o minim 15 ani, minim 7 ani vechime in echipa de
- Participa la intocmirea caietelor de sarcini si . . . . e
. . . . . conducere In domeniul didactic, experientd de
studii de piata, participa, dupa caz, in comisiile . - . . .
C . L . comunicare in domeniul didactic, coordonare
de achizitii sau in comisiile de receptie a . A .
. — . . minim un proiect in domeniul naval,
materialelor achizitionate pentru publicitate si L, o
diseminare e Cunoastere limbi striine: engleza nivel B2;
- Respectd regulamentele interne ale UDJG. e Aptitudini: munca in echipa, gandlrec_rltlcé;_
o Calitati personale: integritate,
adaptabilitate/flexibilitate, creativitate.
o Alte cerinte: operativitate, spirit investigativ,
putere de munca.
2 Expert Tn managementul | 01.10.2023- 80 - Colecteaza datele necesare pentru realizarea | COMPETENTELE POSTULUI: capacitatea de a
riscului 31.08.2027 rapoartelor solicitate si pentru registrele de | identifica sursele de risc la nivel de implementare si

evaluarea a stadiului de realizare a obiectivelor

postimplementare si de a propune solutii bazate pe
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Perioada de Norma
existenta a | (nr. maxim Atributii principale
postului  |de ore/luna)

Criterii/Competente specifice suplimentare
pentru ocuparea postului

Nr. Denumire postului din
crt. | organigrama proiectului

proiectului. experienta beneficiarului si pe bunele practici
- Participa la stabilirea relatiilor cu partenerii | nationale si internationale, utilizarea vocabularului
asociati din domeniul naval, colecteaza de la ei | specific domeniului naval, asigurarea conformitatii
feed-back-ul necesar (idei, sugestii, validari) si | navei cu standardele si specificatiile registrelor de
tine registrul acestor contacte. clasificare.
- Participa la coordonarea activitdtilor de la nivel | SPECIFICATIA POSTULUI:
de planificare pana la nivel de raportare in | e Studii: Studii superioare de licenta in domeniul

vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor si mecanica, specializare in domeniul naval;Studii
realizarii indicatorilor proiectului in conditii de doctorat absolvite, in domeniul Stiinte
calitative superioare. ingineresti/economice, cu tematica din domeniul

- Asigura identificarea surselor de risc intern si naval;
extern  beneficiarului  pentru asigurarea | e Experienta profesionala: Experientd didactica
implementarii optime a proiectului si pentru minim 15 ani in domeniul naval, membru in
indeplinirea obiectivelor de sustenabilitate minim 1 proiect Tn domeniul naval, minim 2
asumate prin cererea de finantare. articole publicate in domeniul managementul

- Informeaza partile interesate din domeniul riscului, prim autor pentru minim o carte din
naval asupra realizarilor proiectului si preia domeniul management publicatd intr-o editura
evaludrile acestora cu propunerile lor pentru recunoscutd CNCS;
imbunatatirea performantei. * Cunoastere limbi striine: engleza nivel B2;

- Participa la coordonarea initierii si realizarii | ¢ Aptitudini: munca in echipa, gandire critica;
raportarilor periodice in sensul utilizarii | ¢ Calitati personale: integritate,
eficiente a resurselor materiale, financiare si adaptabilitate/flexibilitate, creativitate.
umane disponibile. * Alte cerinte: operativitate, spirit investigativ,

- Participa la 1intalnirile organizate in cadrul putere de munca.
proiectului.

- Traduce in limba romana documentele primite
de la directorul de proiect.
- Respectd regulamentele interne ale UDJG.

3 Formator 1 01.10.2023- 80 - Participa la intdlnirile organizate in cadrul | COMPETENTELE POSTULUI:  asigurarea

31.08.2027 proiectului. conformitatii navei cu standardele si specificatiile

- Utilizeaza metodologii adecvate pentru | registrelor de clasificare, utilizarea vocabularului
realizarea de materiale didactice (romana, | specific domeniului naval, competente psiho-
englezd) necesare perfectiondrii muncitorilor | pedagogice, competente de supraveghere a
angajati ITn domeniul naval. constructiilor navale.

- Realizeazda materiale didactice (roméand, | SPECIFICATIA POSTULUI:
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. . Perioada de Norma N~ . .
Nr. Denumire postului din . 9 . ST Criterii/Competente specifice suplimentare
. . . | existentaa | (nr. maxim Atributii principale .
crt. | organigrama proiectului o 9 : pentru ocuparea postului
postului  |de ore/luna)

englezd) in colaborare cu specialisti din
domeniul naval, ce utilizeazd tehnologii
digitale pentru dezvoltarea noilor competente
propuse n proiect.

- Realizeaza activitati de predare-invatare-
evaluare specifice proiectului.

- Traduce Tn limba romana documentele specifice
proiectului.

- Respecta regulamentele interne ale UDJG.

Studii: Superioare de licentda in domeniul
mecanica, specializarea nave; Studii de doctorat
absolvite, Tn domeniul Stiinte ingineresti, cu
tematica din domeniul naval;
Perfectionari/specializéri: Certificat de absolvire
DPPD, Certificat de atestare competente
profesionale de inspector Tn domeniul naval,
Experienta profesionala: experientd didactica
minim 3 ani din care minim 1 an ca lector
universitar in domeniul naval, minim 3 ani
vechime ca inspector in domeniul naval, membru
Tn minim un proiect in domeniul naval, co-autor
pentru minim o carte publicatd intr-o editura
recunoscuta CNCS.;

Cunoastere limbi striine: engleza nivel B2;
Aptitudini: munca in echipa, gandire critica;
Calitati personale: integritate,
adaptabilitate/flexibilitate, creativitate.

Alte cerinte: operativitate, spirit investigativ,
putere de munca.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:
1) Cererea de inscriere (cerere tip anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document
printat, semnat si datat;
2) CV-ul, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document printat, datat si semnat pe fiecare pagina. Se
vor anexa la CV copii xerox sau scanate (pe CD) ale documentelor justificative privind: studiile absolvite, certificate de competente specifice postului (daca
este cazul), alte documente justificative privind experienta solicitata.
3) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului potrivit legii, dupa caz (in copie conform cu originalul) — document

printat;

4) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul
proiectului - document printat, datat si semnat pe fiecare pagina, (documentele justificative vor fi prezentate in format fizic sau electronic pe CD).
5) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru

postul vizat - document printat, semnat si datat
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6) Declaratie acord prelucrare date - document printat, semnat si datat.

7) CD - care va contine toate documentele solicitate la pct. 1-5, in format pdf (daca este cazul).
Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca

vor completa dosarul de candidatura cu: cazier judiciar si adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform
dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a dosarelor: dosarele de candidatura si eventualele contestatii vor fi depuse, conform calendarului din prezentul anunt, la sediul
beneficiarului proiectului, Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati - Registratura, din str. Domneasca nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de email

rectorat@ugal.ro.

Calendarul desfasuririi procesului de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 15.09.2023
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 18.09.2023 — 20.09.2023
(interval orar 8°-16%)

3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura) 21.09.2023
4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor la interviu (Etapa 2de

: evaluare) 21.09.2023 ora 12%
5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 22.09.2023 ora 12%°
6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 22.09.2023 ora 14%
7 Etapa 2 de ev?luare (par‘t‘iciparea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 deevaluare 25.00.2023 (interval

(inclusiv dupa contestatii) orar 9%-11°0)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 25.09.2023 ora 14%

Director de proiect,

Conf.dr.ing. Gabriel Popescu
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