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Proiect cofinantat din Fondul Social European - Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa Prioritard 6: Educatie si competente / Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6. fmbundtd,tirea competentelor personalului didactic din invatamdntul
Ppreuniversitar in vederea promovarii unor servicii educationala de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Titlu proiect: ,, Profesionalizarea carierei didactice - PROF”

Cod proiect: POCU/904/6/25/146587
Beneficiar: Ministerul Educatiei
Partener 3 - Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati - Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic
Perioada de implementare — 1 ianuarie 2021 — 31 decembrie 2023

ANUNT

PRIVIND iNFIINTAREA/OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea ”Dundrea de Jos” din Galati, prin Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, anuntd ocuparea urmatoarelor posturi in afara
organigramei universitatii, in cadrul proiectului ,,Profesionalizarea carierei didactice - PROF” | beneficiar Ministerul Educatiei, Cod SMIS 146587, nr. contract
de finantare 32811/31.03.2021, conform cererii de finantare. Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeand, prin Fondul Social European, Programul Operational
Capital Uman, Axa Prioritard 6: Educatie si competente / OS 6.5 si 6.6 Imbunititirea competentelor personalului didactic din invitimantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Perioada de

Nr. Denumire postului din existenti a Norma Atributii principale, responsabilititi,
post organigrama proiectului postului/nr. | (nr. ore/luna) cerinte de ocupare a postului, program
luni
1 EXPERT IN 10 42 ore/luna | Codul ocupatiei: 235104 expert ivatamant
IMPLEMENTARE Atributii:
CURRICULARA CU * contribuie la activitati privind crearea cadrului strategic national de operationalizare a cadrului normativ
ABILITATI TIC privind mentoratul de carierd didactica si a cadrului conceptual curricular pentru nivel liceal, adaptat
1 post sistemului blended-learning, inclusiv pentru predarea-invatarea-evaluarea in sistem online;

* participa la activitati privind revizuirea/elaborarea si validarea curriculumului national scolar obligatoriu
in vederea adaptarii la predarea-invatarea-evaluarea in sistem online, pentru nivel liceal;

* contribuie la elaborarea reperelor strategice/metodologice de organizare si desfasurare a programelor de
tip TELESCOALA si a programelor de formare a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor
educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijina implementarea
curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre didactice pentru activitatea in
mediul online/resurse educationale deschise);

* contribuie la realizarea de studii tematice privind aplicarea/adaptarea/particularizarea curriculumului
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revizuit cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea roma, copii din medii dezavantajate socio-
economic, din mediul rural, elevi cu dizabilitati sau scolarizati la domiciliu si in spital;

* contribuie la elaborarea reperelor strategice privind realizarea practicii pedagogice si a activitatii de
predare-invatare-evaluare la clasd;

* contribuie la crearea bazei de date si resurse educationale deschise din cadrul CFCD in colaborare cu
expertii in dezvoltare informatica si elaborare proceduri pentru CFCD;

* participd la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor de
ocupare, dar si celelalte activitati in care este implicat grupul tintd;

* Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;

* respecta normele de Securitate i Sanatate in Munca si PSI;

* participa la orice alte activitati necesare In implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect, a coordonatorului partener la nivel regional, a responsabilului local universitar.

Cerinte generale pentru ocuparea postului:

Educatie solicitati: studii universitare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd si master / 5 ani
studii universitare

Experienta solicitata: experientd generala - 10 ani

Competente solicitate:

* aptitudini organizatorice si de planificare;

* capacitate de analiza si sinteza;

capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;

abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa;

capacitate de motivare;

competente de coordonare echipe;

operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

Cerinte specifice:

* experientd in programe de formare a cadrelor didactice, in mentoratul didactic/practicd pedagogica si
activitati metodice din invatdmant;

* experientd In analize si prelucrari de curriculum de specialitate aferent ariilor curriculare din Invatdmant;
* experientd In proiecte de formare a resurselor umane din educatie

* stare buna de sanatate, rezistenta la stres si la efort sustinut.

Program de lucru inegal

* % ¥ ¥ *

EXPERT FORMARE DE
FORMATORI

1 post

10

42 ore/luna

Codul ocupatiei: 242401 formator

Atributii:

* contribuie la implementarea procesului de formare continua a diverselor categorii de personal didactic din
invatamant, in domeniul mentoratului didactic;

* contribuie la abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului didactic;

* participa la activitati care vizeaza constituirea corpului de experti in vederea formarii formatorilor;

* participa la activitati care vizeaza selectia/nominalizarea corpului de experti — selectati/ nominalizati de
catre fiecare universitate partenera;

2




* X ¥

<

< Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

* *
* *

* *
* 5 *

* participa la activitati care vizeaza activitatile de organizare si desfasurare a programelor de mobilitate;

* participa la activitati care vizeaza activitatile de elaborare si acreditare a programelor de formare;

* contribuie la selectia corpului de formatori FPM (realizata de catre fiecare CCD partener), din categoria
personal didactic de predare si/sau de conducere, de indrumare si de control din invataimantul
preuniversitar;

* contribuie la implementarea programelor de formare;

* contribuie la activitstile de elaborare a reperelor strategice/metodologice de organizare si desfasurare a
programelor de tip telescoala si a programelor de formare a cadrelor didactice pentru utilizarea resurselor
educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale didactice care sprijind implementarea
curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre didactice pentru activitatea in
mediul online/resurse educationale deschise;

* participd la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activititilor de
ocupare, dar si celelalte activitati in care este implicat grupul tinta;

* participa la derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a proiectului;

* Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;

* respectd normele de Securitate si Sandtate in Munca si PSI;

* participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect, a coordonatorului partener la nivel regional, a responsabilului local universitar.

Cerinte generale pentru ocuparea postului :

Educatie solicitata: studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si master / 5 ani
studii universitare

Experienta solicitati: experienta generala - 10 ani

Competente solicitate:

aptitudini organizatorice si de planificare;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;

abilitati de comunicare, relationare si lucru in echipa;

capacitate de motivare;

competente de coordonare echipe;

* operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

Cerinte specifice:

* experientd in acreditarea si implementarea programelor de formare initiala si continud a cadrelor
didactice, in mentoratul didactic, coordonare practica pedagogica si activitati metodice din invatamant;

* experienta in elaborarea strategiilor si metodologiilor de formare cadrelor didactice si crearea de resurse
educationale deschise;

* experientd ca formator in proiecte de formare a resurselor umane din educatie;

* stare buna de sanatate, rezistenta la stres si la efort sustinut.

Program de lucru inegal

* ¥ X X X %
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RESPONSABIL RESURSE
UMANE

1 post

10

63 ore/luna

Pozitia in COR / Cod: 242314 / Responsabil de proces

Atributii:

* gestionarea resurselor umane implicate in cadrul proiectului;

* realizarea procedurii de angajare a personalului;

* elaborarea deciziilor, contractelor individuale de munca si a actelor aditionale la contractele de munca;

* actualizarea fiselor de post ori de céte ori este nevoie;

* evidentierea corectd a inscrierilor in REVISAL, efectuarea operatiunilor referitoare la incheierea,
modificare, suspendarea si incetarea contractelor de munca;

* urmarirea lunara a modului de intocmire a fiselor individuale de pontaj ale membrilor echipei proiectului;
* Intocmirea lunard si prezentarea spre aprobare managerului de proiect si responsabilului financiar a foii
colective de prezenta;

* calculul drepturilor salariale si a contributiilor cétre bugetul de stat;

* Intocmirea diverselor rapoarte lunare cu privire la cheltuielile cu personalul;

* intocmirea graficului pe subactivitati privind orele limita admise in cadrul proiectului si Impartirea
veniturilor pe subactivitati;

* participa la sedintele proiectului precum si alte intalniri periodice;

* participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect, a coordonatorului partener regional, a responsabilului local universitar

Cerinte generale pentru ocuparea postului :

* studii universitare ciclul I si II sau echivalente;

* experientd In gestionarea resurselor umane si salarizare - 5 ani;

* aptitudini organizatorice si de planificare;

* capacitate de analiza si sinteza;

* capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;

* abilitati de comunicare. Relationare si lucru in echipd;

* capacitate de motivare;

* competente de coordonare echipe;

* operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

Program de lucru inegal.

RESPONSABIL ACHIZITII
1 post

10

42 ore/luna

Pozitia in COR / Cod: 214946 / expert achizitii publice

Atributii:

* aplicd corect legislatia In vigoare privind achizitiile publice

* elaboreaza dosarele de achizitii cu respectarea Legii nr. 98/2016 a achizitiilor publice, precum si a
Ordinelor si instructiunilor MFE/AMPOCU, precum si a regulilor si principiilor OG 66/2011

* raspunde de realizarea procedurilor de achizitie in cadrul proiectului;

* asigura derularea si finalizarea la termen a procedurilor de achizitie;

* informarea permanentd a managerului de proiect cu privire la modificarile legislative introduse de AM
POCU cu privire la achizitiile publice;

* participa la intalnirile de proiect;
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* arhiveaza documentele specifice activitatii.

Cerinte generale pentru ocuparea postului :

* studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta si master / 5 ani studii universitare;
* experientd - minimum 10 ani in FSE (Fondul Social European) si experienta generala;

* experientd specifica minimum 5 ani in realizarea procedurilor de achizitii in cadrul proiectelor din fonduri
europene;

* aptitudini organizatorice si de planificare;

* capacitate de analiza si sinteza;

* capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;

* abilitati de lucru in echipa;

* capacitate de motivare;

* operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

* limbi straine - minim limba engleza (scris, citit, vorbit);

Program de lucru inegal.

CONSILIER JURIDIC
1 post

21 ore/luna

Pozitia in COR / Cod: 261103/ Consilier juridic

Atributii:

* verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

* ajuta la realizarea procedurilor de achizitii din cadrul proiectului (intocmirea documentelor aferente
derularii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, organizarea sedintelor de deschidere a
ofertelor, evaluarea ofertelor operatorilor comerciali, arhivarea dosarelor de achizitii publice);

* Intocmirea Actelor Aditionale si Notificarilor de modificare a contractului de finantare;

* oferire de sprijin de ordin juridic in toate stadiile de implementare a proiectului, in vederea, dupa caz,
efectudrii de propuneri de corectie si/sau ajustari, adaptari ale planului operational de implementare a
proiectului cu respectarea contractului de finantare, a legislatiei si a regulamentelor 1n vigoare;

* informarea permanentd a managerului de proiect cu privire la modificarile legislative introduse
(modificari ale contractului de finantare, instructiuni, ordine, decizii etc.);

* sprijin 1n realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeaza a fi inaintate;

* respectarea confidentialitatii datelor/informatiilor;

* participd la elaborarea si implementarea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a
proiectului;

* participa la sedintele de lucru desfasurate in cadrul proiectului;

* Intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;

* respecta normele de Securitate i Sanatate in Munca si PSI;

* participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect.

Cerinte pentru ocuparea postului :

* studii universitare, de lunga durata;

* experientd generald minimum 10 ani;

* aptitudini organizatorice si de planificare;
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* capacitate de analiza i sinteza;

* capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;
* abilitati de lucru in echipa;

* capacitate de motivare;

* operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

Program de lucru inegal.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere In procesul de recrutare si selectie (cerere tipizata, anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.

b) formular declaratie GDPR ( formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) - document in format printat, semnat si datat.

¢) memoriu justificativ (formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a
criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format printat, semnat si datat.

d) declaratie de disponibilitate (formular tipizat, anexat la anuntul de recrutare si selectie) privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare, solicitate pentru postul vizat — document in format printat, semnat si datat.

e) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de cétre candidat — document 1n
format electronic pe CD;

f) actul de identitate — scan si conform cu originalul - sau a oricarui alt document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz -
document 1n format electronic pe CD;

g) documente justificative insotitoare (scanuri conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;

Pentru candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si sunt selectati in urma candidaturii, la semnarea contractului de munca vor completa
dosarul de candidatura cu:
e  (Cazierul judiciar;
e  Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarul de candidaturd cuprinzdnd cererea printatd, semnatd, datatd si CD cuprinzand restul
documentelor din anunt, precum si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea

”Dunarea de Jos” din Galati — Registraturd, din Mun. Galati, str. Domneasca, nr. 47, in zilele lucratoare, luni — joi intre orele 9.00 — 16.00 si vineri intre
orele 9.00 — 14.00.
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Calendarul si etapele desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dunarea de Jos” din Galati, aprobatd de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de

MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

NR. ETAPE PERIOADA/DATA/ORA
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 23.02.2023
24.02.2023 —28.03.2023
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura (vineri intre orele 09.00-14.00,
luni - marti intre orele 09.00-16.00)
3 Etapa 1 de evalua.re a eligibilitatii dosarelor de candidaturd — conform 01.03.2023, orele 10.00-15.00
cerintelor postului vizat
4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare 01.03.2023, ora 16.00
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 02.03.2023 (pana la ora 16.00)
6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 03.03.2023
formulate
7. | Afisarea programarii candidatilor pentru interviul din etapa a 2-a de evaluare 03.03.2023, ora 14.00
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati
8. | admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) — conform anexei 3 06.03.2023
din procedura operationala UDJG.
9. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutérii si selectiei 07.03.2023

Afisat pe site si avizier in data de 23 feb.2023




