Anexa nr. 4

la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

APROBAT,
Rector,

Prof. dr. ing. Puiu Lucian GEORGESCU

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Titlul proiectului:

Romanian National Quantum Communication Infrastructure

Cod proiect: RoNaQCI

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 889/15.02.2023 intrunita astazi, 27.02.2023 ora 12.00,
in vederea desfasurdrii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a candidatilor declarati
ADMIISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrului
proiectului ,,Romanian National Quantum Communication Infrastructure”, in baza GRILELOR DE
NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU elaborate pentru fiecare participant, consemneaza

urmatoarele rezultate finale:
Pozitie Denumire postului din Nume si prenume Pun];ttzj (;bztl:;:t la
post organigrama proiectului candidat P
evaluare
Cercetator / Cod COR :
1. 215235 ISTRATE Adrian 100

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi
ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie | Denumire postului din organigrama .
. . Nume si prenume
post proiectului ’
l. Cercetator / Cod COR 215235 ISTRATE Adrian

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii
operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,, Dunarea de Jos” din Galati, aprobata de
Senatul universitar cu nr. Senat cu nr. 84/23.07.2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor
din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al

proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,




