UNIVERSITAS

GALATIENSIS

ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”
DIN GALATI

ANUNT

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati organizeaza selectie in vederea angajarii in cadrul proiectului cu titlul: ,Pedagogie digitala in educatie. Implementarea de programe
digitale pentru formarea competentelor profesorilor si dezvoltarea de resurse educationale deschise - PeDigiEdu”, cod e-PNRR ID_16, contract de finantare nr. 13960/21.10.2024, pentru
urmatorele posturi in afara organigramei:

Denumirea postului din . . . Norma N g .
Nr. . . . Perioada de existenta W R A aN. Criterii/Competente specifice suplimentare
post organigrama proiectului/ a postului maxima Atributii principale pentru ocuparea postului
Cod COR (nr. ore/lun3)
1 Expert selectie, recrutare minim11 luni — maxim maxim 84 * responsabil de constituirea grupului tintd al | Educatie solicitata:
si gestionare GT / 242104 17 luni, in perioada ore/lund programului, reprezentat de persoane din categoria | - studii universitare de lunga durata, absolvite
(Responsabil proces) 11.2024-03.2026 personal didactic din institutii  de Tnvdtdmant | cu diploma de licentd si master / 5 ani studii
—10 posturi preuniversitar, la nivel national; universitare
* gestioneazd dosarele si informatiile despre membrii GT | Experienta solicitata:
din judetul arondat; - experienta generald — 10 ani
* realizeaza comunicarea si interactiunea cu membrii GT | Competente solicitate:
si reprezentantii unitatilor de invatamant; - aptitudini organizatorice si de planificare;
* contribuie la implementarea procesului de formare | - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
continua si mentorat a diverselor categorii de personal | - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
didactic din Tnvatamant; si de a respecta termenele limit3;
* contribuie la activitatile de elaborare, acreditare si | - abilitati de comunicare, relationare si lucru
implementare a programelor de formare si mentorat; in echipg;
* contribuie la activitatile de elaborare a resurselor | - operare PC: Word, Excel, Power Point,
educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale | internet, platforme specializate in gestiune
didactice suport; cursanti
* participa la sedintele Echipei de Implementare pentru | Cerinte specifice:
aspecte ce privesc derularea activitatilor in care este | - experienta in gestionarea si raportarea GT;
implicat grupul tinta; - experienta in programele de formare a
* participa la derularea masurilor pentru asigurarea cadrelor didactice si proiecte de formare a
planului de sustenabilitate a proiectului; resurselor umane din educatie;
* Intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de activitate si | - experienta in comunicare si coordonare GT;
livrabile in conformitate cu prevederile finantatorului; - stare buna de sanatate, rezistenta la stres si
* respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si la efort sustinut.
PSI;
* participa la orice alte activititi necesare fin
implementarea proiectului la solicitarea managerului de
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proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar;
* program de lucru inegal.
2 Expert coordonator minim 16 luni — maxim maxim 84 * desfasoara activitati de coordonare (elaborare format | Educatie solicitata:

selectie, recrutare si 17 luni in perioada ore/luna documente si rapoarte, colectare date, centralizare si | - studii universitare de lunga durata, absolvite

gestionare / 242104 11.2024-03.2026 inregistrare in platforma specificd) pentru constituirea, | cu diploma de licenta si master / 5 ani studii

(Responsabil proces) monitorizarea si raportarea GT din proiect; universitare

—1 post * coordoneaza procesul de elaborare a instrumentelor de | Experienta solicitata:
implementare si raportare GT, precum si a indicatorilor | - experienta generala — 10 ani
din proiect; Competente solicitate:
* coordoneaza comunicarea si interactiunea cu membrii | - aptitudini organizatorice si de planificare;
GT si reprezentantii unitatilor de invatamant; - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
* proceseazda documentatia rezultatd din activitatile | - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
proiectului pentru a fi transmisa in cadrul raportarilor | si de a respecta termenele limita;
tehnice, conform cerintelor Ghidului PNRR; - abilitati de comunicare, relationare si lucru
* colecteazda si proceseaza documentele realizate in | in echipa;
componenta practica, in vederea evidentierii contributiei | - competente de coordonare echipe;
la rezultatele si indicatorii asumati ai proiectului; - operare PC: Word, Excel, Power Point,
* contribuie la activitatile de elaborare, acreditare si | internet, platforme e-learning, specializate in
defasurare a programelor de formare si mentorat; gestiune cursanti, documente complexe (de
* contribuie la activitdtile de elaborare a resurselor | ex. baze de date).
educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale | Cerinte specifice:
didactice suport; - experienta in gestionarea si raportarea GT in
* contribuie la promovarea activitatilor din proiect si | proiecte pe fonduri europene;
mediatizarea lor in diverse forme (comunicate, afise, | - experienta in programele de formare
anunturi, minighiduri, etc) continua a cadrelor didactice si proiecte de
* participa la derularea masurilor pentru asigurarea | formare a resurselor umane din educatie;
planului de sustenabilitate a proiectului; - experienta in comunicare si coordonare GT;
* participa la sedintele Echipei de Implementare pentru | - stare buna de sanatate, rezistenta la stres si
aspecte ce privesc derularea activitatilor Tn care este | la efort sustinut.
implicat grupul tint3;
* Intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de activitate si
livrabile in conformitate cu prevederile finantatorului;
* respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si
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PSI;
* participa la orice alte activitdti necesare in
implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar
* program de lucru inegal.
3 Expert designer program minim 14 luni — maxim maxim 84 * contribuie la activitatile de elaborare si acreditare a | Educatie solicitata:
de formare P2 / 242319 17 luni, in perioada ore/luna programelor de formare; - studii universitare de lunga durata, absolvite
(Specialist in formare) 11.2024-03.2026 * contribuie la organizarea si implementarea procesului | cu diploma de licentd si master / 5 ani studii
— 2 posturi de formare continua a diverselor categorii de personal | universitare
didactic din Tnvatamant; Experienta solicitata:
* responsabil pentru elaborarea documentatiilor | - experienta generala — 10 ani
specifice, calendare, statistici si rapoarte privind | Competente solicitate:
programul de formare; - aptitudini organizatorice si de planificare;
* realizeaza informarea, formarea si mentoratul | - capacitate de analizd si sinteza, statistici,
expertilor formatori-mentori in domeniul programului; rapoarte;
* contribuie la activitatile de elaborare a resurselor | - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale | si de a respecta termenele limita;
didactice; - abilitati de comunicare, relationare si lucru
* contribuie la asigurarea functionarii corespunzatoare a | in echipg;
spatiilor destinate activitatilor de asigurare a formarii si | - competente de coordonare echipe;
mentoratului (inclusiv a activitatilor in sistem sincron, | - operare PC: Word, Excel, Power Point,
asincron, online, blendead-learning, inclusiv in regim de | internet, platforme specializate de e-learning,
videoconferinta); gestiune cursanti si rezultate.
* contribuie la promovarea activitatilor din proiect si | Cerinte specifice:
mediatizarea lor in diverse forme (comunicate, afise, | - experienta in acreditarea si derularea
anunturi, pliante, minighiduri, etc) programelor de formare continud a cadrelor
* participa la sedintele Echipei de Implementare pentru | didactice;
aspecte ce privesc derularea activitatilor de formare si | - experienta in formare, mentorat didactic,
raportare a activitatilor; practicd pedagogica si in alte activitati
* participa la derularea masurilor pentru asigurarea | metodice din invatdmant;
planului de sustenabilitate a proiectului; - experienta in proiecte de formare a
* Intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de activitate si | resurselor umane din educatie
livrabile in conformitate cu prevederile finantatorului; - stare buna de sanatate, rezistenta
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* respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si | la efort sustinut.
PSI;
* participa la orice alte activitdti necesare in
implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar;
* program de lucru inegal.
4 Expert elaborare si minim 8 luni — maxim maxim 84 * contribuie la activitati care vizeaza crearea cadrului | Educatie solicitata:
monitorizare formare / 17 luni, ore/luna procedural, metodologic al proiectului; - studii universitare de lunga durata, absolvite
242401 (Formator) in perioada 11.2024- * realizeazda informarea, formarea si mentoratul | cu diploma de licentd si master / 5 ani studii
— 7 posturi 03.2026 formatorilor in domeniul programului; universitare
* contribuie la elaborarea de documente, statistici, | Experienta solicitata:
rapoarte, proceduri, instrumente, format documente si | - experienta generald — 10 ani
alte materiale suport necesare implementarii proiectului; | Competente solicitate:
* contribuie la prelucrarea si centralizarea datelor din | - aptitudini organizatorice si de planificare;
instrumentele de raportare si monitorizare tehnicd a | - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
activitatilor de formare; - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
* urmareste activitatile de formare, derularea stagiilor de | si de a respecta termenele limita;
formare, supervizeaza activitatile de informare, formare, | - abilitati de comunicare, relationare si lucru
mentorat si motivare; in echip3;
* contribuie la elaborarea Raportului Tehnic de Progres; - operare PC: Word, Excel, Power Point,
* centralizeaza si analizeaza datele de la experti, din | internet, platforme specializate de elearning,
rapoarte individuale de implementare, in scopul | gestiune si monitorizare activitati/ cursanti
verificarii calitative si Tn vederea asigurarii atingerii | Cerinte specifice:
indicatorilor si rezultatelor asumate in Cererea de | - experienta in elaborare de metodologii,
finantare pentru activitatile de implementare; proceduri Tn domeniul formarii cadrelor
* contribuie la elaborarea si avizarea resurselor | didactice si in elaborare de resurse
educationale deschise in colaborare cu expertii de avizare | educationale deschise;
RED-uri; - experientd in acreditarea si derularea
* contribuie la activitati care vizeaza asigurarea | programelor de formare a resurselor umane
indicatorilor de proiect; in educatie;
* participa la sedintele Echipei de Implementare pentru | - experienta in formare, mentorat didactic,
organizarea si monitorizarea proiectului; practica si in alte activitati metodice din
* Intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de activitate si | invatamant;
IS'\DRDESA 5 47 ??'ggg\g;rso 108 ONLINE l Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta Pagina 4 | 10
G:iatf?gnigi(l?: e Fi)é:0236 461353 mﬁﬁﬁ%ﬂ " a prelucrarilor de date cu caracter personal. agina 4 |




UNIVERSITAS

ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI
GALATIENSIS
Nr. Denu.mlrea pOSt.UIUI d":l Perioada de existenta Nor.mav e Criterii/Competente specifice suplimentare
post organigrama proiectului/ a postului ’ maxima Atributii principale pentru oc'uparea postului
Cod COR (nr. ore/lun3)

livrabile in conformitate cu prevederile finantatorului; - experienta in proiecte cu finantare 1in
* respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si | educatie;
PSI; - stare buna de sanatate, rezistenta la stres si
* participa la orice alte activitati necesare in | la efort sustinut.
implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar;
* program de lucru inegal.

5 Expert formator-mentor / minim 9 luni — maxim maxim 84 * contribuie la implementarea procesului de formare | Educatie solicitata:

242401 (Formator) 17 luni, in perioada ore/luna continua si mentorat a categoriilor de personal didactic | - studii universitare de lunga durata, absolvite
— 30 posturi 11.2024-03.2026 din Tnvatamant, vizate de proiect; cu diploma de licentd si master / 5 ani studii
* participa la activitati de elaborare si acreditare a | universitare
programelor de formare si mentorat; Experienta solicitata:
* contribuie la elaborarea suportului de curs si a | - experientd generala — 10 ani
materialelor suport de formare si mentorat; Competente solicitate:
* sustine sesiuni sincron si asincron pentru | - aptitudini organizatorice si de planificare;
implementarea programelor de formare si mentorat in | - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
format online, sincron si asincron, sau in format hibrid; - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
* contribuie la asigurarea functionarii corespunzatoare a | si de a respecta termenele limita;
spatiilor destinate activitatilor de asigurare a formarii si | - abilitati de comunicare, relationare si lucru
mentoratului (inclusiv a activitatilor in sistem sincron, | in echipg;
asincron, online, blendead-learning, inclusiv in regim de | - operare PC: Word, Excel, Power Point,
videoconferinta); internet, platforme specializate de e-learning
* participa la derularea masurilor pentru asigurarea | sigestiune cursanti.
planului de sustenabilitate a proiectului; Cerinte specifice:
* Intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de activitate si | - experienta in acreditarea si derularea
livrabile in conformitate cu prevederile finantatorului; programelor de formare continud a cadrelor
* respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si | didactice;
PSI; - experienta in formare, mentorat didactic,
* participda la orice alte activitdti necesare n | practica pedagogicd si Tn alte activitdti
implementarea proiectului la solicitarea managerului de | metodice din invatamant;
proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar; - experienta in proiecte de formare a
* program de lucru inegal. resurselor umane din educatie
- stare buna de sanatate, rezistenta
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la efort sustinut.
6 Expert coordonator minim 8 luni — maxim maxim 84 * coordoneaza elaborarea si implementarea programului | Educatie solicitata:
mentorat Pedagogie 17 luni, 1n perioada ore/luna de mentorat; - studii universitare de lunga durata, absolvite
digitald / 235902 (Mentor) 11.2024-03.2026 * coordoneazd informarea, formarea si mentoratul | cu diploma de licentd si master / 5 ani studii
—1 post expertilor formatori-mentori; universitare
* coordoneaza procesul de elaborare a intrumentelor de | Experienta solicitata:
implementare si raportare a programului de mentorat; - experienta generald — 10 ani
* contribuie la implementarea procesului de formare | Competente solicitate:
continua si mentorat a diverselor categorii de personal | - aptitudini organizatorice si de planificare;
didactic din invatamant; - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
* contribuie la elaborarea metodologiilor din proiect; - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
* contribuie la activitatile de elaborare a resurselor | side arespecta termenele limit3;
educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale | - abilitati de comunicare, relationare si lucru
didactice; in echip3;
* contribuie la promovarea activitatilor din proiect si | - operare PC: Word, Excel, Power Point,
mediatizarea lor in diverse forme (comunicate, afise, | internet, platforme specializate de e-learning
anunturi, minighiduri, etc) si gestiune cursanti
* contribuie la asigurarea functionarii corespunzatoare a | Cerinte specifice:
spatiilor destinate activitatilor de mentorat (inclusiv a | - experientd in acreditarea si derularea
activitatilor Tn sistem sincron, asincron, online, blendead- | programelor de formare resurse umane in
learning, inclusiv in regim de videoconferinta); educatie;
* participa la sedintele Echipei de Implementare pentru | - experienta in formare, mentorat didactic,
aspecte ce privesc derularea activitatilor de mentorat si | practica si n alte activitati specifice din
raportare a activitatilor; invatamant;
* participa la derularea masurilor pentru asigurarea | - experienta in echipe de proiect cu finantare
planului de sustenabilitate a proiectului; din fonduri europene in educatie;
* intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de activitate si | - stare buna de sanatate, rezistenta la stres si
livrabile in conformitate cu prevederile finantatorului; la efort sustinut.
* respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si
PSI;
* participa la orice alte activitdti necesare in
implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar;
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* program de lucru inegal.
7 Expert designer program minim 9 luni — maxim maxim 84 * contribuie la elaborarea programului de mentorat; Educatie solicitata:
de mentorat / 235902 17 luni, 1n perioada ore/luna * contribuie la implementarea procesului de formare | - studii universitare de lunga durata, absolvite
(Mentor) 11.2024-03.2026 continua si mentorat a diverselor categorii de personal | cu diploma de licenta si master / 5 ani studii
— 2 posturi didactic din Tnvatamant; universitare
* responsabil cu elaborarea documentatiilor specifice, | Experienta solicitata:
calendare, statistici si rapoarte privind programul de | - experienta generald — 10 ani
mentorat; Competente solicitate:
* realizeaza informarea, formarea si mentoratul | - aptitudini organizatorice si de planificare;
expertilor formatori-mentori in domeniul proiectului; - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
* elaboreaza formatul activitatiior de mentorat, | - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
documentatii, instrumente, calendare si rapoarte | side arespecta termenele limit3;
specifice; - abilitati de comunicare, relationare si lucru
* contribuie la activitatile de elaborare a resurselor | in echipg;
educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale | - operare PC: Word, Excel, Power Point,
didactice; internet, platforme e-learning si gestiune
* contribuie la promovarea activitatilor din proiect si | cursanti
mediatizarea lor in diverse forme (comunicate, afise, | Cerinte specifice:
anunturi, pliante, minighiduri, etc) - experienta in consiliere, mentorat, tutorat
* participa la sedintele Echipei de Implementare pentru | didactic si alte activitati suport din
aspecte ce privesc derularea activitatilor de mentorat si | Tnvatamant;
raportare a activitatilor; -experientda Tn acreditarea si derularea
* participa la derularea masurilor pentru asigurarea | programelor de formare si mentorat a
planului de sustenabilitate a proiectului; resurselor umane n educatie;
* Intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de activitate si | - experientd in proiecte cu finantare in
livrabile in conformitate cu prevederile finantatorului; educatie;
* respectd normele de Securitate si Sanatate in Muncd si | - stare buna de sanatate, rezistenta la stres si
PSI; la efort sustinut.
* participd la orice alte activitati necesare fin
implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar;
* program de lucru inegal.
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8 Expert elaborare si minim 16 luni — maxim maxim 84 * contribuie la elaborarea instrumentelor de raportare si | Educatie solicitata:
monitorizare mentorat / 17 luni, in perioada ore/luna monitorizare tehnica a activitatilor; - studii universitare de lunga durata, absolvite
235902 (Mentor) 11.2024-03.2026 * urmareste activitatile de formare si mentorat, derularea | cu diploma de licenta si master / 5 ani studii
— 3 posturi stagiilor de formare si mentorat, supervizeaza activitatile | universitare
de informare, formare, mentorat si motivare; Experienta solicitata:
*  participa la  actualizarea si implementarea | - experienta generala — 10 ani
Metodologiilor proiectului; Competente solicitate:
* responsabil creare bazad de date si resurse educationale | - aptitudini organizatorice si de planificare;
deschise in colaborare cu expertii de avizare RED-uri; - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
* asigura suport informational pentru decizii privind | - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
derularea activitatilor de implementare si aplicarea de | side arespecta termenele limit3;
metodologii specifice acestora; - abilitati de comunicare, relationare si lucru
* centralizeaza si analizeaza datele de la experti, din | in echipg;
rapoarte individuale de implementare, in scopul | - operare PC: Word, Excel, Power Point,
verificarii calitative si in vederea asigurarii atingerii | internet, platforme specializate de e-learning,
indicatorilor si rezultatelor asumate in Cererea de | gestiune cursanti
finantare pentru activitatile de implementare; - capacitate de a lucra cu documente
* contribuie la elaborarea Raportul Tehnic de Progres; complexe (de ex. baze de date).
* contributie logistica 1n planificare, organizare, | Cerinte specifice:
implementare, monitorizare, evaluare, raportare, in | - experientd Tn acreditarea si derularea
implementarea proiectului; programelor de formare si mentorat a
* gestiune de date, materiale, prelucrare, transmitere de | resurselor umane in educatie;
informatii, preluare si arhivare comunicari pentru proiect; | - experienta in formare, mentorat didactic,
* urmareste respectarea constrangerilor proiectului, | practica si in alte activitati metodice din
conform Ghidului solicitantului in ce priveste activitatile si | invatamant;
rezultatele asumate; - experientd in proiecte cu finantare in
* participa la sedintele Echipei de Implementare pentru | educatie;
aspecte ce privesc derularea activitatilor de formare, | - stare buna de sdanatate, rezistenta la stres si
mentorat si celelalte activitati din cadrul proiectului; la efort sustinut.
* participa la orice alte activitdti necesare in
implementarea proiectului la solicitarea managerului de
proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar.
* program de lucru inegal.
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Nr. Denu.mlrea pOSt.UIUI d":l Perioada de existenta Nor.mav e Criterii/Competente specifice suplimentare
post organigrama proiectului/ a postului maxima ) Atributii principale pentru ocuparea postului
Cod COR (nr. ore/lun3)
9 Expert validare RED / minim 8 luni — maxim maxim 84 *  participa la  actualizarea si implementarea | Educatie solicitata:
235104 (Expert 17 luni, 1n perioada ore/luna Metodologiilor proiectului; - studii universitare de lunga durata, absolvite
invatamant) 11.2024-03.2026 * contribuie la conceperea procedurii si a instrumentelor | cu diploma de licenta si master / 5 ani studii
— 8 posturi de avizare a RED-urilor; universitare
* responsabil colectare si avizare RED-uri; Experienta solicitata:
*  elaboreazd documente si  rapoarte privind | - experienta generala — 10 ani
implementarea proiectului; Competente solicitate:
* elaborarea si avizarea resurselor educationale deschise | - aptitudini organizatorice si de planificare;
n colaborare cu expertii de elaborare si monitorizare; - capacitate de analiza si sinteza, statistici;
* participa la activitatile de formare-mentorat care | - capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin
vizeazad elaborarea de RED; si de a respecta termenele limit3;
* intocmeste lunar fisa de pontaj, raport de activitate si | - abilitati de comunicare, relationare si lucru
livrabile Tn conformitate cu prevederile autoritatii | in echip3;
contractante; - operare PC: editor texte, Word, Excel, Power
* respecta normele de Securitate si Sanadtate in Munca si | Point, internet, platforme specializate de e-
PSI; learning, platforme de elaborare RED i
* participa la orice alte activitati necesare 1in | gestiune materiale didactice
implementarea proiectului la solicitarea managerului de | Cerinte specifice:
proiect sau a coordonatorului la nivel local universitar; - experientd 1n elaborarea, editarea si
* program de lucru inegal. evaluarea materialelor didactice, a resurselor
educationale deschise;
- experienta in formare, mentorat didactic,
practica si in alte activitati metodice din
invatamant;
- experienta in proiecte cu finantare 1in
educatie;
- stare buna de sanatate, rezistenta la stres si
la efort sustinut.
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Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

1) Cererea de inscriere (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — document printat, datat si semnat;

2) CV-ul, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat — document printat, datat si semnat;

3) Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului potrivit legii, dupa caz,— copie conform cu originalul;

4) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului - document printat,
datat si semnat, insotit de documente justificative relevante privind: studiile absolvite, certificate de competente specifice postului (daca este cazul), alte documente justificative privind
experienta solicitata pentru ocuparea postului - copie conform cu originalul (documentele justificative pot fi in format scanat pe stick anexat dosarului);

5) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat - document
printat, semnat si datat.

6) Acordul de prelucrare date (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie) — document printat, semnat si datat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de
candidaturd cu: cazier judiciar, fisa de aptitudini de la medicina muncii si adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului
proiectului, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati — Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 28.10.2024
Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 29.10.2024-31.10.2024, interval orar 08:00-16:30
Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura) 01.11.2024, interval orar 08:00-12:00
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea programarii candidatilor la interviu (Etapa 2 de

4. 01.11.2024 - ora 14:00
evaluare)
Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 04.11.2024, pana la ora 14:00

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 04.11.2024, interval orar 14:00-16:00

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare .
7. . . . . 05.11.2024 - 06.11.2024, interval orar 10:00-16:00
(inclusiv dupa contestatii)

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 06.11.2024 - 16:00
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