
Anexa nr. 2 
la Procedura operațională privind recrutarea și selecția personalului 

în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile  
în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 
BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITĂȚII  

DOSARELOR DE CANDIDATURĂ – EVALUARE ETAPA 1  
 
Titlul proiectului: Pedagogie digitală în educație. Implementarea de programe digitale pentru formarea 

competențelor profesorilor și dezvoltarea de resurse educaționale deschise - PeDigiEdu 
Cod proiect: PNRR ID_16 

Comisia de recrutare și selecție, constituită în baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universității „Dunărea 
de Jos” din Galați nr. 5183/25.10.2024, s-a întrunit astăzi, 01.11.2024, interval orar 08:00-12:00, în vederea 
desfășurării Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatură în vederea consemnării eligibilității dosarelor de 
candidatură depuse privind ocuparea următoarelor posturi din cadrul proiectului cu titlul: „Pedagogie digitală în 
educație. Implementarea de programe digitale pentru formarea competențelor profesorilor și dezvoltarea de 
resurse educaționale deschise - PeDigiEdu”, cod e-PNRR ID_16, contract de finanțare nr. 13960/21.10.2024: 

Poziție 
post Denumirea posturilor din organigrama proiectului  

1 Expert selecție, recrutare și gestionare GT - 10 posturi 
2 Expert coordonator selecție, recrutare și gestionare GT – 1 post 
3 Expert designer program de formare P2 – 2 posturi 
4 Expert elaborare și monitorizare formare – 7 posturi 
5 Expert formator-mentor – 30 posturi 
6 Expert coordonator mentorat Pedagogie digitală – 1 post 
7 Expert designer program de mentorat – 2 posturi 
8 Expert elaborare și monitorizare mentorat – 3 posturi 
9 Expert validare RED – 8 posturi 

În perioada de depunere a dosarelor de candidatură pentru posturile vizate în cadrul proiectului au fost 
înregistrate un număr total de 64  candidaturi depuse. 

În urma evaluării dosarelor de candidatură depuse s-au înregistrat urmatoarele rezultate: 

Poziție 
post 

Denumirea postului din organigrama 
proiectului 

Nr. înreg. dosar Calificativul obținut la 
Etapa 1 de evaluare 
(ADMIS / RESPINS) 

 
1 Expert selecție, recrutare și gestionare GT C12521/31.10.2024 ADMIS 

C12673/31.10.2024 ADMIS 
C12525/31.10.2024 ADMIS 
C12492/30.10.2024 ADMIS 
C12527/31.10.2024 ADMIS 
C12462/30.10.2024 ADMIS 
C12677/31.10.2024 ADMIS 
C12550/31.10.2024 ADMIS 
C12496/31.10.2024 ADMIS 
C12449/30.10.2024 ADMIS 

2 Expert coordonator selecție, recrutare și 
gestionare GT  

C12679/31.10.2024 ADMIS 

3 Expert designer program de formare P2 C12478/30.10.2024 ADMIS 
C12660/31.10.2024 ADMIS 

4 
 
 
 

Expert elaborare și monitorizare formare 
 
 
 

C12674/31.10.2024 ADMIS 
C12518/31.10.2024 ADMIS 
C12501/31.10.2024 ADMIS 
C12672/31.10.2024 ADMIS 



4 Expert elaborare și monitorizare formare C12517/31.10.2024 ADMIS 
C12405/30.10.2024 ADMIS 
C12502/31.10.2024 ADMIS 

5 Expert formator-mentor C12548/31.10.2024 ADMIS 
C12546/31.10.2024 ADMIS 
C12547/31.10.2024 ADMIS 
C12473/30.10.2024 ADMIS 
C12688/31.10.2024 ADMIS 
C12528/31.10.2024 ADMIS 
C12503/31.10.2024 ADMIS 
C12689/31.10.2024 ADMIS 
C12692/31.10.2024 ADMIS 
 C12693/31.10.2024 ADMIS 
C12500/31.10.2024 ADMIS 
C12439/30.10.2024 ADMIS 
C12515/31.10.2024 ADMIS 
C12520/31.10.2024 ADMIS 
C12494/31.10.2024 ADMIS 
C12523/31.10.2023 ADMIS 
C12691/31.10.2024 ADMIS 
C12554/31.10.2024 ADMIS 
C12661/31.10.2024 ADMIS 
C12557/31.10.2024 ADMIS 
C12556/31.102024 ADMIS 
C12558/31.10.2024 ADMIS 
C12456/30.10.2024 ADMIS 
C12402/30.10.2024 ADMIS 
C12410/30.10.2024 ADMIS 
C12670/31.10.2024 ADMIS 
C12479/30.10.2024 ADMIS 
C12534/31.10.2024 ADMIS 
C12662/31.10.2024  ADMIS 
C12555/31.10.2024 ADMIS 

6 Expert coordonator mentorat Pedagogie 
digitală 

C12665/31.10.2024 
 

ADMIS 

7 Expert designer program de mentorat  C12663/31.10.2023 ADMIS 
C12522/31.10.2024 ADMIS 

8 Expert elaborare și monitorizare 
mentorat  

C12678/31.10.2024 ADMIS 
C12676/31.10.2024 ADMIS 
C12552/31.10.2024 ADMIS 

9 Expert validare RED 
 
 

C12519/31.10.2024 ADMIS 
C12675/31.10.2024 ADMIS 
C12495/31.10.2024 ADMIS 
C12404/30.10.2024 ADMIS 
C12553/31.10.2024 ADMIS 
C12526/31.10.2024 ADMIS 
C12559/31.10.2024 ADMIS 
C12666/31.10.2024 ADMIS 

Rezoluție: Candidații declarați ADMIS la această Etapă - 1 - de evaluare vor fi programați la Etapa 2 de Evaluare 
– interviul. 

Procesul de recrutare și selecție s-a desfășurat cu respectarea condițiilor din cadrul Procedurii operaționale 
privind recrutarea și selecția personalului în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile în cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, aprobată de Senatul universitar cu nr. 84 / 
23.07.2018, a legislației specifice în vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice, precum și a 
prevederilor contractului de finanțare al proiectului. 
 


