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RAPORT PRIVIND EVALUAREA $I SELECTAREA OFERTANTILOR
Pentru procedura de selectie parteneri privind proiectul “Locuri de munci pentru toti”, Obiectivele

specifice 3.1-3.6

Cu privire la evaluarea si selectarea ofertantilor ca parteneri pentru proiectul “Locuri de munci pentru
toti”, Obiectivele specifice 3.1-3.6, s-a procedat, conform Anexei 4 din procedura de selectie a

partenerilor, la evaluarea ofertei depusi de:

1. ASOCIATIA EDUTECO

2. RESURSE DE VIITOR SI FORMARE PROFESIONALA S.R.L.

Considerdm c& ofertele propuse corespund cerintelor Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati privind

incheierea acordului de parteneriat in vederea depunerii cererii de finantare pe Programul Operational

Capital Uman (POCU) si in consecinti acestea sunt eligibile pentru a incheia acest parteneriat.
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Anexa nr. 4

GRILA DE EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR
POCU proiectul “Locuri de munci pentru toti”, Obiectivele specifice 3.1-3.6

- ASOCIATIA EDUTECO -
- 10 puncte -
T — Resurse umane P
op eliati onaly | Situatia financiard (media
si financiara | Cifrei de afaceri in ultimii 3 - - 10 puncte
) ani)
Dovada ofertantului ci este
furnizor de formare
profesionala/centrul de
Capacfltatez} evaluare si cemﬁca_re a 10 sttt ) 10 puncte | 10 puncte
profesionald | competentelor profesionale
si furnizor de servicii de
mediere pe piata interni a
muncii
Numérul de activititi din
Contributie cadrul proiectului in care
. o - - 40 puncte
proiect ofertantul doreste s3 se
implice
Total punctaj 90 puncte
Nota:

Prin activitati principale se intelege acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urilor
specificate prin Ghidul Solicitantului.
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GRILA DE EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Anexa nr. 4

POCU proiectul “Locuri de munci pentru toti”, Obiectivele specifice 3.1-3.6

- RESURSE DE VIITOR $I FORMARE PROFESIONALA S.R.L. -

10 puncte

Cpaciiston Resurse umane .
operationald Situatia financiard (media
si financiara | Cifrei de afaceri in ultimii 3 5 puncte
’ ani)

Dovada ofertantului ci este

furnizor de formare
profesionala/centrul de
Capacitatea evaluare si certificare a
5 N . 10 puncte 10 puncte
profesionald | competentelor profesionale
si furnizor de servicii de
mediere pe piata internd a
muncii

Numarul de activititi din

Contributie cadrul proiectului in care 40 ;
proiect ofertantul doreste si se puncte
implice
Total punctaj 75 puncte

Nota:

Prin activitati principale se intelege acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urilor
specificate prin Ghidul Solicitantului.
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