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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa Prioritara 3: Locuri de munca pentru toti
POCU/82 ,,Romania Start Up Plus”

0S 3.7 ,Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana”

Titlu proiect: Antreprenoriat inovativ in regiunea Sud-Est (AntRES)

Cod SMIS proiect: 103962

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Universitatea ”Dunérea de Jos” din Galati anunta infiintarea unor posturi in afara organigramei universitatii, in cadrul proiectului ’Antreprenoriat inovativ in regiunea
Sud-Est (AntRES)”, POCU/82/3/7/103962, nr. contract de finantare 280/15.01.2018. conform cererii de finantare. Deoarece in completarea cursurilor de formare
ce se deruleaza in cadrul proiectului, se vor organiza seminarii de formare si informare pe teme secundare FSE: teme de dezvoltare durabila/ecologie/energii regenerabile
(Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor), inovare sociala/servicii sociale,
oportunitati de dezvoltare utilizand TIC si in domeniul IT (Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor), se infiinteaza
12 pozitii de speaker la seminarii (cate doua pozitii pentru fiecare seminar din cele sase ce se vor organiza, in perioada 20 septembrie — 20 octombrie la Galati (2

ANUNT

PRIVIND iNF IINTAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

seminarii), Focsani (1 seminar), Constanta (1 seminar), Buzau (1 seminar) si Tulcea (1 seminar)). De asemenea, se infinteaza si postul de consilier juridic.

Perioada de

4 ore/zi, 2
zZile pe
luna, cf. CF
si Fisei de
post

Nr. Denu.mlre postu!ul dm. existenta a Norma < Atributii principale, responsabilititi, cerinte de ocupare a postului, program
post organigrama proiectului pos tufui [nr. ore/luna] ’ ’ ’
1. Speaker la seminarii 1 luna Organizarea structurii si continutului interventiei din cadrul seminarului si
(12 pozitii) (20.09.2018 - sustinerea prelegerii/dezbaterii in cadrul seminarului.
20.10.2018) Cerinte pentru ocuparea postului:

- studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

- experientd doveditd in domeniul corespunzator temei secundare ce
face obiectul seminarului (dezvoltare durabila/ecologie/energii
regenerabile - sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor - inovare sociala/servicii sociale, oportunitati de dezvoltare
utilizand TIC si in domeniul IT - imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii
si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor.

Programul de lucru 4 ore/zi, 2 zile pe luna, pe o durata de 1 luna.
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Consilier juridic 28 luni Programul Asigura asistenta juridica la nivelul proiectului;
2. (20.09.2018 - de IUCru va Raspunde de legalitatea activitatilor in implementare;

15.01.2021) fi stabilit Certificé Iegalitgatea) documentelor contractuale produse n cadrul proiectului;
functie de AV'Z??Z?‘ modificarile propuse Ia”contractul de finantare; ' -
necesitatile Certl_ﬂca cvontractele dg subyer)tll lpentru a_;ordarea gjgtorulw de minimis;
de furnlzeaza, Ig cerere si periodic, |nfor.mat|| de spe:c!avllt.ate pe lteme Qe interes
asistentd si In ceea ceiprlveste asigurarea tl)u.nAqu mers al act|V|tat|I.or pr0|evctuIU|;
de Reprezinta interesele organizatiei in fata instantelor de judecata.
incadrarea Cerinte pentru ocuparea polstullui: . 5 _ o o
n limita de - studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic;
15 % - experienta generala si specifica: minimum 2 ani in domeniul juridic;
cheltuieli - capacitate de planificare, organizare a muncii;
indirecte - cunostinte avansate Word, Excel, Internet;
din RU ne- - capacitatea de a comunica, de a lucra sub presiune.
subcontract | programul de lucru va fi stabilit functie de necesitatile de asistents si de
ata. fncadrarea in limita de 15 % cheltuieli indirecte din RU ne-subcontractata.

Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de cétre candidat — document in
format electronic pe CD;

c¢) copie, conformad cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz -
document in format electronic pe CD;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului
vizat a fi ocupat In cadrul proiectului — document in format electronic pe CD

e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidatura (cererea printatd, semnata si datatd + CD cuprinzand restul documentelor) si
eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea "Dunarea de Jos” din Galati
— registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati.
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Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:
Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata de Senat cu nr. 84 din 23 iulie 2018 si de
MEN prin OM nr. 4337 /13.08.2018, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 5092018 — ora 16.00

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 6.09.2018 — orele 8.00 — 16.00

7.09.2018 — orele 8.00 — 16.00
10.09.2018 - orele 8.00 — 16.00

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitétii dosarelor de candidatura

11.09.2018

Afigarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la

4, |5 ’ ’ 11.09.2018
interviu (Etapa 2 de evaluare)

5 | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 12.09.2018

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor 12.09.2018
formulate
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati

7. .. : . y . ’ ’ 13.09.2018
admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

g | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 13.09.2018

Manager de proiect,
Prof. dr. Sarpe Daniela Ancuta
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Afisat pe site si avizier in data de 5 septembrie 2018, ora 16.00.



