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UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

ANUNT SELECTIE PARTENERI

PENTRU PROIECTUL ,PROGRAM EFICIENT DE PREGATIRE

PRACTICA A STUDENTILOR IN DOMENIUL PROTECTIEI SI
MONITORIZARII MEDIULUI”, ACRONIM PROMEDIU

in conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificarile si completirile ulterioare,
aprobatid cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a
0O.U.G. 64/2009 aprobate prin H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd,
precum si ale Ordinului 2548/2009,

Universitatea ,,Dundrea de Jos din Galati”, cu sediul in Galati, Str. Domneasca, nr. 47, cod postal
800008, anuntd organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat cu entitati relevante, in vederea depunerii unei cereri de finantare pe:

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6 — Educatie si competente,

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii
profesionale in vederea dobdndirii de competente si a invatarii pe tot parcursul viefii,
Prioritatea de investitii 10.iv: fmbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la muncd si consolidarea sistemelor de educatie
si formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatimant si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invdtare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invdtare duale si de ucenicie

Obiectivul specific 6.13:Cresterea numdrului absolventilor de invdtdmdnt tertiar universitar
si non universitar care isi gdasesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de invatare
la un potential loc de muncd /cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI

1. Obiectivul general al proiectuluieste de a imbunatati sistemul de pregitire practici la nivel
de universitate pentru studentii din filiera mediu si chimie, nivel licenta, masterat, doctorat, in
vederea asigurdrii viitorilor absolventi, sansa de a obtine noi cunostinte si de a crea un cadru
optim pentru deprinderea abilititilor necesare in vederea incadrarii pe piata muncii in domeniul
protectiei si monitorizarii mediului. Proiectul are in vedere asigurarea cadrului specific pentru
250 de studenti ai Universitafii “Dundrea de Jos™ din Galati de la Facultatea de Stiinte si Mediu,
Facultatea de Ingineriesi Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor, din care studenti ce se
incadreaza in categorii speciale (studenti din mediul rural, studenfi aparfinand minoritatilor,
studenti netraditionali, studenti cu cerinte educationale speciale, etc) de a-si Tmbundtiti
competentele prin efectuarea de stagii de practica, prin activitati de invatare la un potential loc de
muncd/cercetare/inovare si prin programe de consiliere si orientare in cariera.

Proiectul se va derula pe o perioada de 24 luni de la data semndrii contractului de finantare.
Bugetul aproximativ al proiectului: 500.000 EURO



2. Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt activitati eligibile
mentionate in ,,Ghidul Solicitantului - Conditii specifice: Stagii de practica elevi si studenti in
sectorul agroalimentar, industrie si servicii”, proiectate in conformitate cu respectarea
principiilor orizontale ale POCU 2014-2020 si in corelatie cu temele secundare FSE.

Activitdtile principale ale proiectului sunt urmatoarele:

A0. Managementul proiectului

Al Selectia, inscrierea, acompanierea si mentinerea grupului tintd in cadrul proiectului

A2. Elaborarea si incheierea parteneriatelor/conventiilor inire universitate si partenerii de
practicd .

A3. Imbundtdtirea competentelor practice ale studentilor pe baza valorificdrii superioare a
potentialului universitatii si partenerilor sociali in scopul insertiei mai rapide a absolventilor pe
piata muncii

A4. Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald a studentilor axate pe
dobandirea de competente care rdspund necesitdtilor pietei muncii

A5.Organizarea §i derularea programelor de invatare la locul de munca — stagii de practica si
internship

A6. Crearea unui sistem de informare coordonatd, in ambele sensuri: de la companii/sectorul
privat cdtre refeaua universitatea Dundrea de Jos privind nevoile lor de instruire, precum i de
la universitatea Dundrea de Jos cdtre intreprinderi, pentru a rdspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local

A7.Coordonarea tehnicd a proiectului.

Principalele activitati in care se doreste implicarea partenerilor selectafi sunt A2, A3, A4, AS,
A6, A7. In functie de distributia atributiilor in cadrul proiectului este posibil ca partenerul
selectat si fie implicat in maimulte activitati si sub-activitati ale proiectului.

3. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest POCU sunt
cele specificate in ,,Ghidul Solicitantului - Conditii specifice: Stagii de practica elevi si studenti
in sectorul agroalimentar, industrie si servicii”, in Ghidul Solicitantului Conditii Generale POCU
2014-2020 si in Ordinul nr. 2936 din 22.12.2016 privind Corrigendum-ul nr. 2 al Ghidului
Solicitantului Conditii specifice.

4. Data limita si modalitatea de depunerea dosarelor de candidatura
Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depunela sediul Universitagii Dunéarea de Jos
din Galafi, Str. Domneasca, nr. 47, cod postal 800008, Galati, prin fax la nr. 0236461353 sau
prin e-mail la adresa: rectorat@ugal.ro pana la data de 27.01.2017, ora 9:00, urmatoarele
documente:
- Scrisoarea de intenfie (anexa 1 la anunt selectie parteneri)
- Fisa Partenerului(anexa 2 la anunt selectie parteneri)
- Declaratie de eligibilitate (anexa 3 la Orientéri privind accesarea finantérilor in cadrul POCU
2014-2020)
completatesi cu mentiunea “Pentru selectia de parteneri pentru proiectul intitulat POCU 6.10 -
PROMEDIU".

Documentele trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie
integral completate.



in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona activitatile cadru
ale proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurta
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitdti cu prezentarea aspectelor considerate
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in
parteneriat, plus valoarea adusa proiectului.

Candidatiivor prezenta si documente care sd facd dovada veridicitétii celor declarate pe
proprie rispundere in Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului, dupa cum urmeaza:

- Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are in obiectul de
activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu temele si activitdfile la care doreste sd fie partener. (Acest documente se prezinti in
copie, semnate, stampilate si certificate conform cu originalul de citre reprezentantul legal)

- Situatiile financiar -contabile (balanta, bilant contabil) pe ultimii 3 ani din care sa
rezulte veniturile pentru a proba cd are capacitatea financiara de realizare a activitdtilor din
proiect. (Aceste documente se prezintd, dacd este cazul, in copie, semnate, stampilate si
certificate conform cu originalul de citre reprezentantul legal)

- Contract de finantare, acord de parteneriat, dupd caz, pentru a proba ci a implementat,
in calitate de partener sau beneficiar, proiecte finantate din Fonduri Europene sau alte documente
Justificative din care sd reiasda experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului
in care se va implica (Aceste documente se prezinta in copie).

- Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului (conform “Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020" (Aprilie 2016), pag. 32) (in original)

- Certificat de atestare fiscald privind plata obligatiilor la bugetul de stat si Certificat de
atestare fiscald privind plata obligatiilor la bugetul local (in orginal si valabile la data depunerii
dosarului de candidatura).

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi analizate si selectate de cédtre comisia de
evaluare numitd in acest sens de citre managementul universitdtii. Lista finald a partenerilor
selectati va fi publicati pe site-ul Universitatii Dunarea de Jos din Galati.

Partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in fisa
partenerului si li se vor solicita §i documentele in original, in cazul in care acestea au fost trimise
in format electronic.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0726762850, mail bfurdui@ugal.ro .

S. Calendarul de analizi siselectie a partenerilor este urmitorul:

Publicare anunt 13.01.2017
Solicitiri/raspunsuri la clarificari 13.01.2017-26.01.2017
Depunerea dosarelor de candidaturd 27.01.2017, ora 9,00
Evaluare documentatie depusa de candidati 27.01.2017

Anunt rezultat preliminar selectie partener 27.01.2017, ora 14,00
Depunerea contestatiilor 30.01.2017, ora 10,00
Solutionareacontestatiilor (daca este cazul) 30.01.2017, ora 11,00
Anunt final selectie partener 30.01.2017, ora 13,00

6. Criterii de calificare si selectie a partenerilor si grilele de evaluare:
Selectarea partenerilor se va face pe baza analizirii celor 2 (dou3) documente (Scrisoarea de
intentie si Fisa partenerului) depuse de cétre ofertanti.



Criteriu de calificare

DA

NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate lapunctul 4 al
prezentului anunt de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat in prezentul anunt

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor
activitdtilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activitdtile la care doreste
sd fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild sau are experienti de minim 6 luni in desfasurarea
activitatilor propuse

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitdtilor din
proiect

II1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese si conform celor declarate in
Scrisoarea de intentie nu se afla in una din situatiile de excludere prevazute
in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor din
“Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020" (Aprilie 2016), sectiunea 3.2.4

Nota:

Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifatd rubrica “DA™

Criterii de selectie Acordarea punctajelor Punc_taj
maxim
<2 salariati / acorduri de 10puncte
disponibilitate
Resurse umane specializate si Intre 2 si 6 salariati inclusiv/ | 20puncte 30
disponibile pentru proiect acorduri de disponibilitate puncte
>6 salariati / acorduri de 30puncte
disponibilitate
Capacitatea profesionald: dovada minim] proiect sau contract 10 puncte
implementérii unor proiecte cu de prestari servicii/colaborare
finantare europeana sau a 2 proiecte sau contract de 20puncte 30
experientei profesionale in prestari servicii/colaborare puncte
domeniile de activitate in care va fi | peste 3 proiecte sau contract 30puncte
implicat in cadrul proiectului _ | de prestari servicii/colaborare
; e min. 1 activitate 10puncte
Numarul de activitati in care : e
partenerul doreste sa se implice puml 2 SctieiT! = pilcle S
min. 3 activitati 30 puncte | puncte
min. 4 activitati 40 puncte
TOTAL s
puncte

Punctajul minim care trebuie si fie obtinut de ofertant pentru a fi selectat este de 50 puncte.




Anexanr. 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul proiectului ,PROGRAM EFICIENT DE
PREGATIRE PRACTICA A STUDENTILOR IN DOMENIUL PROTECTIEI SI
MONITORIZARII MEDIULUI”- ProMediu, finantat din Programul Operational Capital
Uman ce urmeazi a fi depus de cétre Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati.

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de
drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de finantare pe Axa prioritara 6 din POCU,
PI 10.iv, OS 6.13, (denumirea organizatiei) isi exprima intentia de a
participa ca partener in cadrul proiectului cu titlul:

+.PROGRAM EFICIENT DE PREGATIRE PRACTICA A STUDENTILOR IN DOMENIUL
PROTECTIEI $I MONITORIZARII MEDIULUI”

Precizam ca (denumirea organizatiei) se incadreaza in
categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara 6.

in cadrul acestor activitati ne propunem si aducem urmitoarea contributie:

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect din POCU.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale
si nu avem datorii fiscale;

C. Nu ne aflam in una din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor din “Orientari privind accesarea finantérilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020" (Aprilie 2016), sectiunea 4.1.1

D. Indeplinim conditiile previzute la sectiunea 4.1.2 reguli generale privind partenerii in cadrul
cererilor de finantare nerambursabild prin POCU din documentul *Orientéri privind accesarea
finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” (Aprilie 2016)

E. Indeplinim conditiile privind capacitatea operationald si financiara stipulate in “Orientiri
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020"
(Aprilie 2016).

Avand in vedere cele prezentate, vd rigam si acceptati ca organizatia noastra sa devina partener
in cadrul proiectului cu tema si activititile mentionate.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal

.........................................................

SCIAIIITA ... o ovneemimmccn s aimis smisirisis simmiai i Romre ki b o e e m
Stampila



Anexanr.2
FISA PARTENERULUI

Denumire organizatiei

Acronim

Cod de inregistrare fiscalda

Numiar de inregistrare in Registrul .
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact
(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact
(nume, pozitia in organizatie)

Descrierea activitatii partenerului,
relevanta pentru acest proiect

Experienta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Activitatea /activititile din cadrul
proiectului in care doriti si va implicati
(conform Ghidului ,,Conditii specifice”

DMI

Anul 2013

Numair mediu de angajati / Colaboratori
Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)




Pierderea neti a exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2014

Numaér mediu de angajati / Colaboratori

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea netd a exercitiului financiar
(conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila

Anul 2015

Numér mediu de angajati / Colaboratori

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea neta a exercitiului financiar
(conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila

Finantiri anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabila
primitd in ultimii 3 ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice
sau alte surse financiare de cétre partener — maxim 3 proiecte relevante). Pentru fiecare

proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului
de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare)

Calitatea avutd in cadrul proiectului
(solicitant sau partener)

Obiectivul proieétului

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local,




surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile, etc)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajaté (cheltuitd) in proiect

Experientd anterioard domeniul activitifilor proiectului (informatii si detalii privind

experienta anterioard in  domeniul

activititilor  proiectului). Pentru fiecare

proiect/contract/colaborare relevant/a, mentionati:

Titlul proiectului/contractului
Calitatea avutd in cadrul proiectului
(prestator sau partener/colaborator)
Obiectivul proiectului/contractului
Stadiul implementérii
proiectului/contractului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului/contractului

Valoarea totald a

proiectului/contractului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile, etc)
Numele institutiei
finantatoare/autoritatii contractante
Valoarea proiectului/contractului

Nota

Rubricile vor fi integral completate, in functie de tipul de candidat.
Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria riaspundere

de reprezentantul legal.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal

......................................................

Stampila



Anexa nr. 3

GRILA DE EVALUARE PENTRU ETAPA DE CALIFICARE A OFERTANTILOR

Criteriu de calificare DA |NU
1. Conformitatea documentelor
Au fost depuse de cétre candidat toate documentele solicitate la punctul 4 al
prezentului anunt de selectie
Documentele solicitate respectd modelul publicat in prezentul anunt
1. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzdtor
activitdtilor proiectului
Are In obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu activititile la care doreste
s fie partener
Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild sau are experientd de minim 6 luni in desfdsurarea
activitatilor propuse
Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din
proiect
11T, Conduita candidatului
Nu este subiect al unui conflict de interese si conform celor declarate in
Scrisoarea de intentie nu se afla in una din situatiile de excludere prevazute
in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor din
“Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020” (Aprilie 2016), sectiunea 3.2.4

Nota:

Ofertantul se consideri calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata rubrica “DA”



Anexa nr. 4

GRILA DE EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criteiti e selootie Acordarea punctajelor Punc.taj
maxim
< 2 salariati / acorduri de 10 puncte
disponibilitate
Resurse umane specializate si Intre 2 si 6 salariati inclusiv / 20 puncte 30
disponibile pentru proiect acorduri de disponibilitate puncte
> 6 salariati / acorduri de 30 puncte
disponibilitate
Capacitatea profesionala: minim 1 proiect sau contract de 10 puncte
dovada implementérii unor prestari servicii/colaborare
proiecte cu finantare europeand | 2 proiecte sau contract de prestari | 20puncte 30
sau a experientei profesionale servicii/colaborare
- . . P puncte
in domeniile de activitate in peste 3 proiecte sau contract de 30puncte
care va fi implicat in cadrul prestari servicii/colaborare
proiectului
Numarul de activitati in care = ] acn.w.t{i,t&." Jfuricte
partenerul doreste sa se implice Tih 23k R ke o
min. 3 activitati 30 puncte | puncte
min. 4 activitati 40 puncte
TOTAL 100
puncte

Nota:

Punctajul minim care trebuie si fie obtinut de ofertant pentru a fi selectat este de 50 puncte.



