ANUNT SELECTIE PARTENER SECTOR PRIVAT
NR.

pentru implementarea proiectului cu titlul

»Tinteste-ti cariera in servicii!
Stagii de practica si internship la angajatori din regiunea de dezvoltare Sud-Est pentru
studenti din domeniul economie si administrarea afacerilor”

In conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a
OUG 64/2009 aprobate prin OMFP 2548/2009, si OMEN 4180/2013, O.U.G. 40/ 2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020,
Ghidul Conditii Generale - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului — conditii specifice — Stagii de
practica elevi si studenti in sectorul agroalimentar, industrie si servicii.

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul in str. Domneasca, nr. 47, anunta
intentia selectarii unui partener in vederea depunerii unei cereri de finantare pe Programul
Operational Capital Uman, Axa prioritara 6 — Educatie si competenta, Obiectivul specific 6.13:
Cresterea numarului absolventilor de nvatamant tertiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de munca urmare a accesuluila activitati de Tnvatare la un potential loc de munca
| cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

Selectia partenerului din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta,
nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor.

1. Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele intr-un plic sigilat
avand mentiunea: ,Selectie partener sector privat pentru proiectul cu titlul ,Tinteste-ti cariera in
servicii! Stagii de practica si internship la angajatori din regiunea de dezvoltare Sud-Est pentru
studenti din domeniul economie si administrarea afacerilor”, conform anunt nr. .......... / din data
22.11.2016 la sediul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul in str. Domneasca, nr.
47, la registratura,

Calendarul procedurii de selectie

Activitate Data/ora

Publicare anun{ 22.11.2016

Solicitare clarificari (cel tarziu) 28.11.2016, ora 12.00
Termenul limitd depunere candidaturi 05.12.2016, ora 15.00
Evaluare documentatii 05.12.2016, ora 20.00
Anunt provizoriu rezultat selectie 06.12.2016, ora 08.00
Termenul limitd depunere contestatii 07.12.2016, ora 12.00
Solutionare contestatii 07.12.2016

Anunt rezultat selectie final 08.12.2016

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate la aceeasi sectiune de pe site unde a fost
publicat anuntul privind intentia de selectare!

Persoana de contact:Edit LUKACS tel. 0740 015 025, e-mail edit.lukacs@ugal.ro



2. Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de Tinvatamant tertiar

universitar si non universitar care Tsi gasesc un loc de munca urmare a accesuluila activitati de
invatare la un potential loc de munca / cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI.
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa prioritara 6 — Educatie si competenta,
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii Tn domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatariipe tot parcursul vietii, Prioritatea
de investitii 10.iv: Imbunatéatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate
pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie.

3. Obiectivul general si scopul cererii de finantare

Obiectivul general al proiectului cu titlul , Tinteste-ti cariera in servicii! Stagii de practica si
internship la angajatori din regiunea de dezvoltare Sud-Est pentru studenti din domeniul
economie si administrarea afacerilor” este cresterea numarului de absolventi de Tnvatamant
tertiar universitar din cadrul Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului a 200 de studenti
la activitati consiliere si orientare profesionala, precum si de invatare de tip internship si stagii de
practica la potentiali angajatori din Regiunea de dezvoltare Sud Est.

Bugetul total estimat este de 420.000 EURO, iar durata proiectului este de 24 de luni.

4. Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului

Activitatea 1. Managementul proiectului (S)

Subactivitatea 1.1. Coordonarea activitatilor proiectului, cu exceptia celor financiar-
contabile

Subactivitatea 1.2. Coordonarea activitatilor financiar-contabile ale proiectului

Subactivitatea 1.3. Achizitionarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului

Activitatea 2. Informare si publicitate (S, P)

Activitatea 3. Selectia grupului tinta (S)

Subactivitatea 3.1. Campanie de informare cu privire la activitatile proiectului

Subactivitatea 3.2. Intocmirea dosarelor personale ale studentilor care se inscriu in grupul
tinta

Subactivitatea 3.3. Realizarea selectiei grupului tinta si intocmirea listelor lunare cu
grupele selectate

Activitatea 4. Consiliere si orientare profesionala (S)

Subactivitatea 4.1. Consilierea de grup a participantilor

Subactivitatea 4.2. Prelucrarea chestionarelor completate de participanti si elaborarea
rapoartelor

Subactivitatea 4.3. Consilierea individuala a participantilor

Subactivitatea 4.4. Student Meeting

Activitatea 5. Realizarea de parteneriate (S)

Subactivitatea 5.1. Informarea angajatorilor din domeniile de referinta ale grupului tinta



Subactivitatea 5.2. Incheierea acordurilor de parteneriat pentru efectuarea stagiilor de
practica a studentilor din grupul tinta

Activitatea 6. Stagii de practica (S, P)

Subactivitatea 6.1. Verificarea eligibilitatii studentilor pentru efectuarea stagiilor de
practica

Subactivitatea 6.2. Incheierea conventiilor de practica

Subactivitatea 6.3. Organizarea, realizarea si administrarea stagiilor de practica

Activitatea 7. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca (S, P)

Subactivitatea 7.1. Verificarea eligibilitatii studentilor pentru participarea la workshop-uri
si intership-uri

Subactivitatea 7.2. Selectarea si intocmirea grupelor de participanti

Subactivitatea 7.3. Organizarea si administrarea workshop-urilor si intership-urilor.
5. Activitatile in care va fi implicat partenerul

Activitatea 2. Informare si publicitate;
Activitatea 6. Stagii de practica:

Subactivitatea 6.1. Verificarea eligibilitatii studentilor pentru efectuarea stagiilor de
practica;

Subactivitatea 6.2. Incheierea conventiilor de practica;

Subactivitatea 6.3. Organizarea, realizarea si administrarea stagiilor de practica;

Activitatea 7. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca:

Subactivitatea 7.1. Verificarea eligibilitatii studentilor pentru participarea la workshop-uri
si intership-uri;

Subactivitatea 7.2. Selectarea si intocmirea grupelor de participanti;

Subactivitatea 7.3. Organizarea si administrarea workshop-urilor si intership-urilor.

NOTA! Partenerul selectat va fi implicat in implementarea activitatilor 2, 6, 7. Acestea
reprezinta principalele activitati de care acesta este responsabil. In functie de distributia
atributiilor in cadrul proiectului este posibil ca partenerul selectat sa fie implicat in mai
multe sub-activitati ale proiectului.

6. Conditii de eligibilitate si criterii de selectie

6.1 Conditii generale de eligibilitate

Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romania, cu personalitate juridica (cu
exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt
eligibile) ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de
activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri.
Partenerul are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila
si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului. Partenerul detine
acreditare pentru organizarea si desfasurarea activitatilor practice si a internship-ului.

Partenerul nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor, respectiv:

1. se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea Tn ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatjii sau se
afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau
de reglementarile nationale.



2. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru un delict
legat de conduita profesional3;

3. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

4. se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-
una din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate
in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala;

5. Tinregistreaza obligatii de plata a contributiilor la asigurarile sociale sau nu are datorii fiscale,
datorii la contributiile pentru fondul de asigurari pentru somaj si pentru fondul asigurarilor de
sanatate, conform prevederilor legale;

6. reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

7. solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se
afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in
legislatia nationala si comunitara in vigoare;

8. se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

Pentru demonstrarea indeplinirii tuturor criteriilor de mai sus, se vor atasa declaratii pe propria
raspundere si documente doveditoare conform sectiunii Continutul dosarului de
candidatura.

6.2 Conditii specifice de eligibilitate

6.2.1 Conditiile privind capacitatea operationala si financiara sunt stipulate in documentul
,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020".

6.2.2 Conditiile privind capacitatea tehnica

6.2.2.1 Are capacitatea, conform actelor de infiintare si functionare, sa desfasoare actiuni de
organizarea intership-ului si workshop-ului pentru studenti;

6.2.2.2 Are capacitatea, conform actelor de infiintare si functionare, sa desfasoare actiuni de
organizarea organizarea si desfasurarea practicii studentilor.

In cazul in care aceast& conditie este demonstrata printr-un proiect/ contract de prestari
de servicii, este obligatoriu ca activitatile specifice sa fi fost initiate si finalizate Tn perioada
mentionata. Pentru dovedirea acestui element al capacitatii tehnice, candidatul va prezenta,
dupa caz, copii dupa contractele de finantare, acordurile de parteneriat si extrasele din
anexele relevante la contractele de finantare (de ex., cererea de finantare, rapoartele finale
etc.) si/sau copii dupa contractele de prestari de servicii privind activitatile mentionate si/sau



alte documente similare, din care sa rezulte explicit experienta solicitata conform prezentului
ghid.

NOTA! Candidatii care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi exclusi din procesul

de selectie.

6.3 Criteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu In parte)

Modalitatea de
CRITERII DE SELECTIE acordare a PUNCTAJ
punctajelor

Nr.
crt

Capacitatea operationala si financiara | Suma cifrelor de 20
afaceri/suma
veniturilor totale in
ultimii 3 ani fiscali
este cuprinsa intre
500.000-1.000.000
Suma cifrelor de 10
afaceri/suma
veniturilor totale in
ultimii 3 ani fiscali
este peste
1.000.000

Experienta anterioara in cadrul unor Intre 1 — 3 proiecte 10
2 parteneriate incheiate cu institutii Peste 3 proiecte 20
publice (fonduri europene si nationale)

Experienta relevanta in organizarea Intre1 -3 10
intership-ului si workshop-ului pentru proiecte/contracte
studenti Peste 1 -3 20
proiecte/contracte

Experienta relevanta in organizarea si Intre1 -3 10
desfasurarea practicii studentilor. proiecte/contracte
Peste 1 -3 20
proiecte/contracte

Resurse Umane specializate existente | Detine experti cu 20
sau disponibile experienta relevanta
in raport cu
activitatile pentru
care aplica

TOTAL 100

NOTA! Oferta care obtine cel mai mare punctaj este declarata castigitoare! In cazul in
care doua oferte diferite obtin cel mai mare punctaj, la egalitate, departajarea se va
realiza prin analiza exhaustiva a criteriilor de selectie. Orice oferta care va inregistra un
punctaj total mai mic de 70 puncte va fi descalificata!



7. Continutul dosarului de candidatura

1. Scrisoare de intentie (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal);

2. Fisa Partenerului completata cu informatiile necesare pentru inscrierea partenerului in
sistemul informatic MySmis (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal);

3. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in anuntul de selectie, copie
conform cu originalul;

4. Certificatul de inregistrare fiscala, copie conform cu originalul;

5. Certificatul constatator in original/copie legalizata/ copie lizibila “conform cu
originalul’/electronic, emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa tribunalul
teritorial in raza caruia ofertantul isi are sediul social, - pentru societati comerciale;

6. Documente doveditoare pentru a demonstra experienta anterioara (contracte de
finantare, acorduri de parteneriat, contracte prestari servicii etc.), conform cu originalul;

7. Bilanturile contabile aferente exercitiilor financiare 2013, 2014, 2015 inregistrate la
organele competente, semnate si stampilate, conform cu originalul;

8. Declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate prevazute
in Regulile generale privind eligibilitatea solicitantilor, semnata si stampilata de catre
reprezentantul legal, Tn original;

9. Pentru fiecare activitate pentru care se aplica, se depune minimum 1 CV in format
Europass si documente justificative (contractele de munca ce dovedesc angajarea
acestora in structura organizatiei, fie, dupa caz, declaratia de disponibilitate Tn vederea
participarii la implementarea proiectului pe durata estimata a activitatilor in a caror
implementare sunt implicati) din care sa reiasa experienta profesionald a expertului care
poate derula activitatea, semnate si datate pe fiecare pagina de catre titulari, inclusiv o
lista centralizatoare cu datele expertilor care va fi semnata si stampilata de
reprezentantul legal;

10. Nota justificativa pentru demonstrarea valorii adaugate aduse parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului/partenerilor in
implementarea proiectului.

NOTA! Documentatia se depune intr-un singur exemplar, intr-un dosar/biblioraft, fara
documente capsate. Toate documentele vor fi numerotate si vor fi insotite de un OPIS!

8. Anexe
Anexa 1 — Fisa partener

Anexa 2 — Declaratie de eligibilitate
Anexa 3 — Acord de parteneriat



Anexa 1 FISA PARTENER

Date de identificare

Denumire

Tipul organizatiei

Cod fiscal

Numar inregistrare Registrul Comertului

Cod CAEN principal

Data infiinatarii

Inregistrat in scopuri TVA

Entitate de drept public

Reprezentant legal (date de contact)

Sediu social (date de contact)

Date financiare

Numar mediu de salariati

Cifra de afaceri sau venituri totale (ONG)

Finantari (doar pentru proiectele relevante)

Descrieti deasemenea, exeprienta
dumneavoastra privind implementarea unor
proiecte relevante pentru domeniul
proiectului propus

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant/partener)

Obiective

Rezultate

Acivitati finantate

Masura de ajutor de stat (se completeaza
doar daca este cazul)

Baza legala nationala

Baza legala comunitara (se completeaza
doar daca este cazul)

Asistenta solicitata (titlu, valoare totala
proiect, eligibil proiect)

Stadiul implementarii proiectului

Sursa de finanatare (bugetul de stat local,
susrse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile etc)

Numele institutiei finantatoare

Resurse umane

(Se va trece nr. total de angajati, din care

personalul relevant pentru implementarea
activitatilor in care ofertantul doreste sa se
implice si pe care le-a mentionat mai sus)

Numele si prenumele reprezentantului legal
Semnatura si stampila
Data



Anexa 2 Declaratia de
eligibilitate

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE"

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al Cl/Bl seria....., nr....... , eliberata de ............ , In
calitate de <functie / reprezentant legal / Tmputernicit> al <denumire partener>, cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare in
cadrul Programului Operational Capital Uman declar pe propria raspundere ca:

1. proiectul pentru care se solicita finantare nu a mai beneficiat de finantare din fonduri
publice, altele decéat cele ale solicitantului, in ultimii 5 ani nhainte de data depunerii
cererii de finantare. In situatia in care o astfel de finantare va fi disponibild dup&
transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului, <denumire
partener>, va informa de urgenia Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Capital

Uman
2. <denumire partener>, nu se afla in nici una din situatiile de mai jos:

00 este In incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor
administrative teritoriale, respectiv conform Legi nr.85/2014 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

0O a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res
judicata;

0 se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea n
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare Th urma unei
proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

0O reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis Tn conduita profesionala greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

O se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatile de platd nete depasesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare
fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal;

O reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res
judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice
alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

O solicitantul gi partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a acestora si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare



O se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

3. proiectul pentru care se solicita finantare respecta si va continua sa respecte
prevederile nationale si comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor,
promovarea egalitatii de sanse si politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabila,
tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi
legale aplicabile fondurilor europene structurale si de investitii;

4. in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului,
eventualele proceduri de achizitii publice aferente acestor activitati au respectat
legislatia privind achizitiile publice

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire
partener> .

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca informatiile
incluse Tn aceasta sunt corecte.

Nume si prenume
Semnatura si Stampila:reprezentantului legal al solicitantului sau de imputernicit

Data:

! Se va completa pentru fiecare membru al parteneriatului, pentru proiectele care se
implementeaza in parteneriat.



Anexa 3 Acord de
parteneriat

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1. Partile
1. denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal® ..., avand
calitatea de

Lider parteneriat/Partener 1

2. denumirea completa a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand
calitatea de membru 2/Partener 2

au convenit urmatoarele:
Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia
financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le
revin in implementarea activitatilor aferente proiectului: titlul proiectului, care este depus in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara ........ Prioritatea
de investitie ................ , apel de proiecte (Cod generat MySMIS si denumire)....................

(2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.
Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului si sa isi asume rolul lor in
cadrul proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2) Partile trebuie sa se consulte In mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor
privind evolutia proiectului.

(3) Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor
profesionale si de etica cele mai inalte.

(4) Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar, in cazul aparifiei unui asemenea conflict, sa dispuna luarea
masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar fara a se limita la,
informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legatura cu orice situatie care da nastere
sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare
de la data aparitiei unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord
inteleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU
responsabil de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui tribunal
arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia
transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea
Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor
din Cererea de finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor



)

activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Partener  Se vor descrie activitatile si subactivitdtile pe care fiecare
1) partener trebuie sa le implementeze, in stransa corelare cu

informatiile furnizate in formularul cererii de finantare

Se descriu resursele umane implicate , resursele materiale
proprii puse la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi
achizitionate in cadrul proiectului

Partener 2

Partener n

Pentru a activitatile desfagurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1),
Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe

perioada proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat

Partener 1

Total (se va corela cu valoarea
eligibild a proiectului)

®3)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este
precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de proiect (Partener  Valoarea contributiei (in lei)

1) Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%)
Partener 2

Partener n

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020,
aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la
data la care Contractul de Finantare aferent proiectului si inceteaza valabilitatea. Prelungirea
perioadei de valabilitate a contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de
valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect




(Partenerului 1) A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri
furnizarea oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii
rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)

)

®3)

(4)

(6)

(6)

(7)

(8)

(9)

Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul
electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de
parteneriat, potrivit art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de
finantare cu AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului, precum si pentru a
reprezenta membrii Parteneriatului fata de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect
legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat
reprezintd si actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de
finantare si va avea autoritatea necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul
indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitatilor si asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa
despre progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de
progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.),
trebuie sa fie convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OI .

Tnlocuirea unuia dintre parteneri fra consimtdmantul scris al acestuia, este posibila doar
in cazul nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii
procedurilor stabilite pentru buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza,
dovedite de ceilalti membrii ai Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza
deschiderii procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

Liderul parteneriatului  este  responsabil cu  transmiterea  cererilor  de
prefinantare/platé/rambursare si a cererilor de rambursare aferente cererilor de
prefinantare/platéa catre AMPOCU/OI conform prevederilor contractului de finantare si a
legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea
verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de
parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fara a aduce atingere contractului de finantare
si prevederilor acordului de parteneriat, parte integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea
de cereri de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de
catre parteneri.

(10) 1n cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la Indeplinire una sau mai multe din



(11)

obligatile care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la
cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a
contractelor de achizifie publica), semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si
accepta ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o alta entitate cu
personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului
Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contract si
care preia cel pufin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il
inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului
aferente cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sau
de catre

AMPOCU/OI.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerului 2

A.Drepturile Partenerului 2

(1)

(2)

3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile
angajate de catre liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie
informati despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre
liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor
documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultaii, de catre liderul de parteneriat, in privinta
propunerilor pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.),
fnaintea solicitarii aprobarii de catre

Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platéd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerului 2

(1)

(2)

(3)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul dupa documentatiile
aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de
parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activitdfilor asumate si a
cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate
de proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar,
Autoritatea de Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism
abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor
cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente
privind implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si
orice alte documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de
finantare.



(4)

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre

AMPOCU/OL.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu
respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul
achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare nerambursabila si/sau in conformitate cu
documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau
alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

)

®3)

(4)

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa
asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa
asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeaza
mentinerea investitiilor sau a locurilor de munca create de IMM-uri.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a
dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriala privind rezultatele proiectului.
Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor
achizifionate din finanfarea nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului si
exclusiv Tn scopul pentru care au fost achizifionate, pe perioada de min 3 ani de la
finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a
obtinerii finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioada de
3 ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze in stricta confidentialitate
informatiile primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului si sunt de acord sa
previna orice utilizare sau divulgare neautorizatad a unor astfel de informatii. Partile inteleg
sa utilizeze informatjile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatile din
prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de
catre AMPOCU/QI prin act aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer
acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in
care s-a incheiat prezentul Acord de



Parteneriat.
Art. 12 Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care pariile
nu le pot solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat infeleg si accepta faptul ca nerespectarea
culpabila a prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI
responsabil, poate avea drept consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupa caz,
excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia dintre parteneri sau a tuturor membirilor
Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabila , pentru o perioada de pana la
2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii
Specifice.

Tntocmit in numér de exemplare exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un
original pentru cererea de finantare.

Semnaturi
Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semnatura Data si locul
parteneriat organizatiei semnarii
(Partener 1)
Partener 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semnatura Data si locul
organizatiei semnarii
Partener 3 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semnétura Data si locul

organizatiei semnarii




