Anexa nr. 2
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajérii In proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
tn cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati
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DOSARELOR DIE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul INVATAMANT TERTIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE
profectului: DEZVOLTARE INTELIGENTA

Cod proiect: cod proiect: 121659, POCU/320/6/21/

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite
a Universitafii ,,Dundrea de Jos” din Galati, nr.1749 / 04.09.2018 s-a intrunit astazi,
11.09.2018, ora 11% in vederea desfiguritii Ftapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de
candidaturil Tn vederea consemniirii eligibilita{ii dosarelor de candidaturd depuse privind
ocuparea urmatoarelor posturi din cadrului proiectului INVATAMANT TERTIAR
INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE INTELIGENTA

Pozitie

post Denumire postului din organigrama proiectului

Responsabil Financiar

Responsabil achizitii publice
Expert GT

Responsabil resurse umane
Expert programe educationale
Expert programe educationale
Expert programe educationale
Expert programe educationale
Expert programe educationale
Expert programe educationale
Expert programe educationale

Expert monitorizare

Expert monitorizare

Expert evaluare si analiza
IExpert evaluare si analiza
Asistent manager

Expert orientare si consiliere
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Responsabil juridic




In perioada de depunere a dosarclor de candidaturi pentru posturile vizate in cadrul
proeictului au fost fnregistrate un numar total de 21 candidaturi depuse.
In urma evaluirii dosarclor de candidaturi depuse s-au Tnregistrat urmatoarele

rezultate:

Denumire

Pozitie |  postului din
post OFgURnIgranut

proiectului

Nume st prenume
candidat

Calificativul
obtinut la
Etapa 1 de
evaluare
(ADMIS/
RESPINS)

Observatii

1 Responsabil
Financiar

RALUCA OANA
VASILACHE

ADMIS

DANAILA
MARIAN

ADMIS

CINEPA ANCA -
SIMONA

RESPINS

In cadrul dosarului de concurs au
fost depuse documente
justificative  pentru  probarea
relevantei studiilor de specialitate
pentru  acoperirea  cerinjelor
postuiui de Responsabil achiziti
publice, insd nu au fost depuse
documente justificative care s
probeze relevania experientei
profesicnale pentru acopetirea
cerintelor postului de Responsabil
achiziti  publice in  cadrul
proiectefor finantate din fonduri
europene nerambursabile,
respectiv. nu au fost depuse
documente justificative care s&
probeze experienta participarii in
alte proiecte similare, finantate din
fonduri europene nerambursabile,
pentru  acoperirea  cerintelor
postului, conform cerintei ,dosarul
de concurs va contine (...} d)
memoriu justificativ {model
anexat), semnat pe fiecare paging,
prin care candidatul evidentiazd
gradul de indeplinire a criteriilor $i
conditiilor aferente postului vizat a
fi ocupat In cadrul proiectului, cu
documente  justificative (in
copie conforma cu originalul).

3 Expert GT

MARIAN OPREA

ADMIS

4 Responsabil
resurse umane

MANZU IULIAN

ADMIS

5 Expert programe
educationale

BIRSAN [TULIAN
GABRIEL

ADMIS




6 Expert programe | CARP GABRIEL- | ADMIS
educationale BOGDAN
7 Expert programe | LIVIU BOGDAN | ADMIS
educationale
8 Expert programe | POPESCU ADMIS
educationale FLLORIN
9 Expert programe { JON ION ADMIS
educationale
10 Expert programe | KAMEL EARAR ADMIS
educationale
11 Expert programe | MARIAN ADMIS
educationale BORDEI
12 Expert programe CINEPA ANCA - | RESPINS In cadrul dosarului de concurs nu
educationale SIMONA au fost depuse documente
justificative  pentru  probarea
relevantei studiilor de specialitate
pentrt  acoperirea  cerintelor
postului  de Expert programe
educatiorale, corelate cu datele
din CV si nu au fost depuse
documente justificative care sé&
probeze relevanfa experientei
profesicnale penfru acoperirea
cerintelor  postului  de Expert
programe educationale  pentru
acoperirea cerinfelor  postului,
conform cerintei ,dosarul de
concurs va confine(...) d)
memotiu justificativ (madel
anexat), semnat pe fiecare paging,
prin care candidatul evidentiazd
gradul de Tndeplinire a criteritor i
conditilor aferente postului vizat a
fi ocupat Tn cadrut proiectului, cu
documente  justificative (in
copie conformd cu originalul).
13 Expert CIRCIUMARU ADMIS
monitorizare ADRIAN
14 Expert BICHESCU ADMIS
monitorizare CEZAR IONUT
15 Expert evalvare si | MURARIU ADMIS
analiza GABRIEL
16 Expert evaluare si | CRISTINA ADMIS
analiza VASILACHE
17 Asistent manager | CORINA ADMIS
GRIGORAS




18 Expert orientare | CAPAT  ALINA
si consiliere DANIELA

ADMIS

DRAGOS
ALEXANDRU
OPREANU

ADMIS

CINEPA ANCA -
SIMONA

RESPINS

In cadrul dosarului de concurs au
fost depuse documente
justificative  pentru  probarea
relevantei studiilor de specialitate
pentru  acoperirea  cerinfelor
postului  de Responsabil juridic,
Tnsa nu au fost depuse documente
jusiificative care s& probeze
relevanta experientei profesionale
pentrt  acoperirea  cerintelor
postului de Responsabil juridic in
cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile,
respectiv. nu au fost depuse
documente justificative care sé&
probeze experienia participarii Tn
alte proiecte similare, finantate din
fonduri europene nerambursabile,
pentru  acoperirea  cerintelor
postuiui, conform cerintei ,dosarul
de concurs va contine (...} d)
memoriu  justificativ (model
anexat), semnat pe fiecare pagina,
prin care candidatul evidentiaza
gradul de Tndeplinire a critertiilor si
conditiilor aferente postului vizat a
fi ocupat Tn cadrul preiectulul, cu
documente justificative (in
copie conforma cu originalul}.

Rezolutie: Candidatii declarati ADMIST la aceasté Etapd - 1 - de evaluare vor fi programati
la Ftapa 2 de Evaluare — interviul, Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de

evaluare este de 24 ore de la data afisarii.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfigurat cu respectarea condifiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederca angajérii in
projecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunérea de
Jos” din Galati, aprobati de Senatul universitatr cu nr. 84 /23.07.2018, a legislatiei specifice
tn vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Condifii Specifice, precum si a
prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comiisia de recrutare i selectie,

Presedinte  Prof. dr. ing. Ec Daniela Laura Buruiana




