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Proiect cafinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 6. Educatie si competente
Prioritatea de investitie 10.iv: Imbun3tatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii

de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de nvatamant st crearea si dezvoltarea de sisteme
de Invéatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenici

Obiectiv compozit OS. 6.13 si 6.14
Titlu proiect: Program eficient de pregétire practicd a studentifor in domeniul protectiei si monitorizarii mediuui - ProMediu

Cenfract: POCU/90/6.13/6.14/107814

Anexa nr. 2
la Metodologia privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajérii n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universititii ,,Dunérea de Jos” din Galati

UNIVERSITATEA
"DUNAREA DE JOS” DIN GALAT
jistrare Y B APROBAT.

Rector,

Prof.dr.ing. Tulian-Gabriel BIRSAN - RECTOR

/
. e
BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII o /
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1 /
Titlul wProgram eficient de pregitire practicd a studentilor in domeniul protectiei si
proiectului: monitorizdrii mediului” — Promediu
Cod proiect: POCU/90/6.13/6.14/107814

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universititii ,,Dundrea de Jos” din Galati, nr. 2595 / 17.09.2018 s-a intrunit astdzi, 25.09.2018, ora
10.00, in vederea desfasurdrii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea eligibilitdtii dosarelor de
candidaturd depuse pentru ocuparea urmitoarclor posturi din cadrul proiectului ,, Program eficient
de pregdtire practicd a studentilor in domeniul protectiei si monitorizdrii mediuvlui” — Promediu:

P;gf:e Denumirea postului din organigrama proiectului
| Responsabil financiar
2 Responsabil achizitii publice
3. Consilier juridic
4, Asistent manager
5. Expert [T
0. Secretar
7. Contabil
8. Tehnician

In perioada de depunere a dosarelor de candidaturd pentru posturile vizate in cadrul

proiectului au fost Inregistrate un numar total de 8 candidaturi depuse.
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In urma evaludrii dosarelor de candidatura depuse s-au Tnregistrat urméitoarele rezultate:

Calificativul
- Denumirea postului . obtinut la
Pozitie . . Nume si prenume ’ .
’ din organigrama . Etapa 1 de evaluare Observatii
post Dproiectului candidat (ADMIS /
RESPINS)
I. Responsabil financiar | Dobrea Lidia ADMIS
9 Responsabil  achizitii | Onofrei Nicoleta ADMIS
' publice
3. Consilier juridic Chicos Oana ADMIS
4 Asistent manager Dinicé Catalin- ADMIS
' Rézvan
5. Expert [T Bocaneala Corina ADMIS
6. Secretar Birladeanu Atena ADMIS
7. Contabil Vreme Gabriela ADMIS
8. Tehnician Cristea Mihaela ADMIS

Rezolutie: candidatii declarati ADMISI la aceastd Etapi - 1 - de evaluare vor fi programati

la Etapa 2 de Evaluare — interviul,

Procesul de recrutare §i selectie s-a desfdsurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Metodologiei privind recrutarea §i selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finanfate
din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitiitii ,,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata
de Senatul universitar prin Hotardrea cu nr. 84/23 iulie 2018, a legislatiei specifice in vigoare, a
prevederilor din Ghidul Solicitantului — Condifii Specifice, precum si a prevederilor contractului de
finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,

Pregedinte
Membru 1

Membru 2

Secretar

e

Conf. univ. dr. Bianca FURDUI f«;; 7

Prof. univ.dr. Constantin APETREI /‘ff“ﬁm -

Lect. dr. Dumitru DIMA ég
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