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ANUNT SELECTIE PARTENERI POCU

Universitatea ,,Dunérea de Jos” din Galati, cu sediul in Strada Domneasca nr. 47, anunti organizarea
unei proceduri de selectie pentru stabilirea unor parteneriate, inclusiv cu entitati de drept privat, in
vederea depunerii i implementarii unui proiect finantat prin Programul Capital Uman POCU, cu
titlhu INVATAMANT TERTIAR INOVATIV CORELAT CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE
INTELIGENTA cu urmitoarele coordonate:
Durata proiectului: 30 luni
Grup tinta propus: Persoane (cursanti/studenti) — 340 persoane din care 40 persoane nonunversitar
Personal didactic care beneficiazi de programe de formare — 250 persoane
Bugetul proiectului: maxim 1.500.000 Euro
Data limita de inscriere a ofertantilor: 23 februarie 2018, ora 14.00

Axa prioritard nr. 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.ii. Imbunditdtirea calitiitii si eficientei si accesul la invatdmantul
tertiar si a celui echivalent in vederea cresterii participdrii i a nivelului de educatie, in special
Dpentru grupurile defavorizate

In conformitate cu prevederile O.U.G. 64/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobatd cu
modificarile prin legea 362/2009 si ale normelor metodologice de aplicare OUG 67/2009 aprobate prin
HG. 218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structural si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergentd a O.U.G. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Obiective specifice

0S8 6.7 - Cresterea participarii la invatdmantul tertiar universitar si non-universitare organizat
in cadrul institutiilor de Invatdmant superior acreditate in special pentru cei care provin din
grupuri vulnerabile
0S 6.9 - Imbunititirea nivelului de competente al personalului didactic din invétamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de Invitdmant superior acreditate
in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare modermne si flexibile
OS 6.10 - Diversificarea ofertelor educationale in invatdmaéntul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate corelate cu
nevoile ' pietei muncii din sectoarele economice / domeniile identificate prin SNC si SNCDI
MASURI DE OPTIMIZARE A OFERTELOR DE STUDII DIN INVATAMANTUL
SUPERIOR IN SPRIJINUL ANGAJ ABILITATII



SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 10 ianuarie 2018
ORA 10.00 SI SE VA INCHIDE IN DATA DE 14 martie 2018 , ORA 16.00.

Rezultatele asteptate in urma implementarii operatiunilor finantate in cadrul acestei
cereri de propuneri de proiecte vizeazi:

1. Rata de cuprindere imbundtdtitd in invatdmadntul tertiar, in special pentru categoriile
dezavantajate de persoane

2. Rata diminuatd de abandon a studiilor tertiare in special pentru categoriile
dezavantajate de persoane

3. Oferte educationale in invatdmdntul terfiar universitar si non-universitar tehnic
organizat in cadrul institutiilor de invdtdmdnt superior acreditate corelate cu nevoile
Dpietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI

4. Personal didactic din invatdmantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate ale caror competente s-au imbunéatatit

SCOPUL APELULUI DE PROIECTE

Scopul apelului constd in finantarea unor proiecte prin mecanismul competitiv, dedicate
cresterii:

> ratei de acces si participare in Invatimantul tertiar nouniversitar,
precum si a

> atractivititii ofertelor educationale din Invitiméantul tertiar universitar si non-

universitar organizat in cadrul institutiilor de invitimént superior acreditate,

corelat cu imbunitétirea competentelor cadrelor didactice universitare de a proiecta si oferi
programe de studii bazate pe nevoile studentilor/cursantilor, in vederea unui rispuns mai

adecvat cerintelor unei piete de locuri de munci in continusi schimbare.

Activitatea/Activititile in care va fi implicat fiecare partener:

Propunerile de proiecte vor contine in mod obligatoriu (element de eligibilitate proiect)
activitdti dintre cele enumerate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice sectiunea 1.3 pp8-
11.

Este obligatoriu includerea in proiectele depuse a actiunilor corelate si unitare din cadrul 0S6.7,
6.9 51 6.10.

Functia de expertiza certificatd, fiecare partener va organiza si va raspunde de activitatile si
subactivitatile alocate de care socilitant si asumate de partener prin acordul de parteneriat.
Fiecare activitate/subactivitate va avea un buget evidentiat pe categorii de cheltuieli eligibile
elaborate de lider.



Cerintele generale si specific pe care trebuie si le indeplineasca partenerii pentru a fi selectati
in vederea constituiriii parteneriatului sunt specificate in Ghidul POCU: ghidul solicitantului —
conditii generale Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020  (http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU
2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.POCU.pdf, MASURI DE OPTIMIZARE A
OFERTELOR DE STUDII DIN INVATAMANTUL SUPERIOR IN SPRIJINUL
ANGAJABILITATII ~— publicat decembrie 2017, http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014/anunturi-program.

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt activititile
eligibile mentionate in Ghidul solicitantului — Conditii specifice. Ghidul se poate descirca de
pe site: http://www.fonduri-ue.ro/pocu-2014.

Activitati aferente perioadei de implementare a proiectului:

1. Dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri cu o componenti aplicativi adresate
studentilor din ciclul de studii de licentd/master, cu scopul cresterii angajabilititii
absolventilor. Prin cooperarea cu mediul de afaceri, sectorul public si societatea civila,
in elaborarea ofertei de studii, universititile vor avea contributii relevante la
dezvoltarea economici, sociala si culturala a localitatilor si regiunilor in care se afl3 si
vor stimula inovatia.

2. 7Dezvoltarea de oferte educationale cu continut inovator in invitdmadntul tertiar
universitar §i non-universitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invdtamant
superior acreditate care sd promoveze experiente de invdtare de calitate (ex: resurse
de studiu moderne si flexibile, promovarea educatiei antreprenoriale etc.) prin
corelarea cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice cu potential competitiv,
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI”.

3. Dezvoltarea, autorizarea si pilotarea furnizarii de programe de studii adresate
cursantilor din cadrul colegiilor universitare organizate in cadrul institutiilor de
Invatamént superior acreditate, in vederea extinderii acestei forme de scolarizare
adresate inclusiv tinerilor care au finalizat studii liceale, dar nu au obtinut diploma de
bacalaureat. $i in cadrul acestor programe de studii va fi incurajati derularea de cursuri
cu componenta aplicativa adresate cursantilor din Invatimantul tertiar non-universitar
tehnic, cu scopul cresterii atractivitatii studiilor si a angajabilititii viitorilor absolventi.

4. Perfectionarea profesionald specializatd pentru personalul didactic din invatamantul
tertiar universitar §i non-universitar organizat in cadrul institutiilor de invdatdmant
superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de
invdfare moderne si flexibile, inclusiv prin parteneriate cu agenti economici, stagii de
pregdtire la agenti economici, programe de schimb de experientd si diseminare de
bune practice;

5. Valorificarea rezultatelor programelor anterioare de mobilitate ale personalului
didactic sustinute din ERASMUS+ in vederea completdrii formdrii initiale/continue a
acestuia in relatie cu domeniile de formare stabilite in cadrul prezentei PI Actiunile
avute in vedere se bazeazd inclusiv pe consultdri cu retele internationale de cercetare
si de afaceri, in completarea celor de la nivel national;



Proiectele trebuie s indeplineascd conditiile privind temele secundare FSE previzute in
documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.4. Teme secundare FSE, pagina
45

http://www.fonduriue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE.PO
CU.pdf

Proiectele trebuie sd indeplineascd conditiile privind temele orizontale previzute in
documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 7 Teme orizontale, pagina 51 http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/20.04/ORIENTARL.GENERALE.POCU.pdf

Profilul partenerilor

Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili sunt prezemtate in Ghidul specific —
sectiuneal .4

Conditii generale de eligibilitate- obligatorii:

1. Sa facd parte dintre categoriile de beneficiari, parteneri, eligibili in cadrul cererii de
proiecte, conform Ghidului Solicitantului- Conditii Specifice.

2. S& respecte Regulile generale privind eligibilitatea solicitantului si a partenerilor
prevazute in Ghidului Solicitantului- Conditii Specifice.

3. Sa prezinte o noti justificativa care va contine o analizi a valorii adiugate ca partener
In ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului in
implementarea proiectului.

Conditii specifice de eligibilitate pe care trebuie si le indeplineascé partenerul privat:

1. S@ probeze expertizd in implementarea proiectelor din fonduri proprii sau din fonduri
externe;

Sa aibd o executie bugetard adecvatd rolului si activitdtilor pe care le vizeaza in
implementarea proiectului;

Sa prezinte minim doud CV-uri relevante ale expertilor cheie care vor fi implicati in proiect.
4. Precizarea detaliata a activitatilor in care se va implica partenerul.
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Organizatiile interesate s participe la selectie vor depune in format letric si pe suport
electronic, inclusiv in format editabil, sau email: rectorat@ugal.ro, cu specificatia pentru
proiect POCU, axa prioritara nr.6 titta INVATAMANT TERTIARINOVATIV CORELAT
CU STRATEGIA DE DEZVOLTARE |, la sediul Universititii, Serviciul
Registratura/Rectorat, Strada Domneasci nr. 47, Galati, Cod 80000 direct sau prin serviciul de
curierat, pAna pe data 23 februarie 2018, ora 14%, urmitoarele documente:




1.

!\)

3,

4.
3.

Fisa Partenerului completata (conform cerintelor POCU de depunere a proiectelor
in sistemul electronic My SMIS 2014, cf cu sectiunile CF din MySmis.)
Obligatoriu: documente de acreditare si certificare pentru expertiza ce va fi
utilizata in proiect, dovada experientei relevante, cf cerinte Ghidul Solicitantului
— Conditii Generale” Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020” si Ghidul Solicitantului-
Conditii specifice;

Scrisoarea de intenfie, cu mentiunea: “Pentru selectia de parteneri POCU/ AP 6/PI
10.ii/ OS 6.7, 6.9 si 6.10 Apel de proiecte nr 320 - Componentd 1 - Apel:
POCU/320/6/21/Operatiune  compozita OS. 6.7. 6.9, 6.10/21/Operatiune
compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10.

Copie “cf. cu originalul”, stampilatd i semnata, dupa documentele statutare ale
organizatiei, la zi.

CV-urile a minim 2 experti cheie care vor fi implicati in proiect, semnate si datate

Noti justificativd care va contine o analizi a valorii adiugate a partenerului in

ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul partenerului in
implementarea proiectului.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic §i administrativ de catre o comisie de
evaluare desemnatd la nivelul LIDERULUI conform urmitoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

DEnimire OTFARITANIE £ «oueassissvinses siissssankos sabesbmmmmnnssonmmmenran

i
i

Criteriu conformitate administrativa DA NU

H
{
i

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt dc
selectie.

Documentele solicitate respecta modclul publicat de Lidcr.

Formularcle sunt intcgral si corect completate.

IL. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corcspunzitor
activitigilor proiectului

- Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
' necesare implementdrii proiectului, conform cu activitatea /activitagile la

care doreste si fie partener, cu acreditari conform legii.

Are experienta in domeniul activitdtilor pe care doreste sa le
implementeze.

Are capacitatea financiard §i operationala de realizare a activitagilor din
proiect.

Este atasata Nota justificativi a valorii adiugate a partenerului in
implementarea proiectului.

111. Status cligibilitate

Nu sc afla in niciuna din situatiile de excludere previzute in cadrul
Regulilor generale privind cligibilitatea solicitantilor mentionate la
punctul 2.1.1.(a) §i Regulilor gencrale privind partenerii in cadrul
cererilor de finanfare nerambursabild prin POCU mentionate la punctul
2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, cu modificarile
sale.




Observatie: Candidatul se considerd eligibil din punct de vederc administrativ numai in
cazul in carc la toate criteriile de mai sus a fost bifatd rubrica *DA”. Doar candidatii declarati
eligibili trec in etapa urmatoare, cea a evaludrii tehnice.

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR

Denumire organizatic ...ooociiiiiiiiiiiiiianann...
4 Nr. | Criteriu de evaluare S Punctaj Punctaj
crt | maxim candidat
1 | Capacitatea operationalZ si financiari 50 | i
| Resurse umane 30

¢ Numarul de experti cheie cu experientd in tipul de activitate asumaz | 15
. (dovedit prin CV) propusi pentru activitaile proiecivlui
' 2 experti — 5 puncic
3 - 4 experti ~10 puncte
Mai mult de 5 expertt -15 puncie
i Evaluarea calitativ a experieniei din CV: 15
Nivel scizut (experientd de pana la un 5 ani) - S puncte
! Nivel mediu (experient cuprinsd intre 5-10 ani) - 10 pencte
| Nivel inalt {experien}d mai mare de 10 2ni) - 13 puncte !
| Situatia financiard (media cifrei afaceri) 2
| | pani la 100.000 curo - S puncte 20
i | Intre 100.000 si 500.¢00 curo - 10 puncte
i | peste S00.000 curo - 20 puncte
2 Contributia partencrului la activititile proiectului 50 i |
Numiirul de activititi principale in carc partencrul doreste si 50
se¢ implice
i Dezvoltarea si pilotarea a cel putin un program de studii.
i peatru primul an de activitate didacticd — 10 puncte;
i | Desrvoliarea §i pilotarea fumizdrii de curseri cu o componenta
| aphicativd adresate studentilor din eiclel de studii de liceni‘master.
- cu scopul cresterii angajabilinagii absolventilor <13 puncie;
| Dezvoltarea. autorizarea yi pilotarca fumizinii e programe de
i studit adresate cursangilor din cadrul colegiilor universitare
| orgenizaie in cadrul institugiilor de invAdmant superior aereditate -
25 puncte.
Alte activitati ~  puacte

ropunenile de parcneriat cligidile vor 3 sclectate §i analizate in ordinca priminii lor si
selectate in ordinea punctzjelor. Panencrit scloctati vor £ contactay direct, la datele de contact
furnizate in Figa panteneruiuvi.

Lista firala a paniencrilor selectati va fi publicata pe site-ul instinugici.

Calendar proceduri selectie:
Depunere documentatie Lider - 12 februarie 2018 -23 februarie2018 termen limita ora 14%
Evaluare documentatie — 26 februarie 2018
Anunt candidati admisi - 27 februarie 2018
Depunere contestatii -28 februarie 2018
Solutionare contestatii — 1 Martie 2018
Afisare rezultat— 1 Martie 2018




