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Facultatea de Automaticd, Calculatoare, Inginerie Electric3 si Electronic3 ANEXA 1

CRITER! SPECIFICE PENTRU '
OCUPAREA POSTURILOR de Profesor/Conferentiar

Pentou ocuparea postulurilor de Profesor/Conferentiar pe perioada nedeterminats se

aplicd criteriile de promovare reglementate de Metodologia UDJG si 0.M. - M.E.N Tn vigoare.

CRITERI SPECIFICE $1 BAREMURI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI de Sef de Lucrdri

'gntru ocuparea postului de sef lucrdri pe perioada nedeterminatd se cer indeplinite
urmdtoarete conditii

A fstinerea unei prelegerl pe o temd propusd de comisie din disciplinele postului scos fa
vancurs, Prelegerea va fi sustinutd Tn fata comisiei $i a studentilor, dacd acest concurs se
destiyoard in perioada cursurilor. Tema prelegerii va fi comunicatd candidatului cu 48 de ore
fnainte de concurs. Nota minima este 8 §i are o pondere de 60% din Nota Finali.

i bvaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii, cdrora li se acord3 o sumd maximé de 100
e puncte, care reprezintd echivalent nota 10.

Liila de evaluare este urmédtoarea :

1. | Mudia candidatului la examenul de licenta <3 8 -9 9-10
| {imaxim 10 puncte) 5p. 8 p. 10p.
4. | Media multianual3 la studiile de licent3 sau la masterat <8 - 8.9 9-10
' {maxim 10 puncte) 5p. 8p. 10 p.
1. | Doctorat (maxim 60 puncte)
i’g 1 tlomeniul postului 60 puncie
{inafara domeniului postului 10 puncte
4. | Articole (maxim 20 puncte) 1 articol | 2articole | >2art.
Atticale 151, indexate in BDI sau la o conf. internationald 10 15 20
Anvu‘e,;r,it‘qiindexate in BDI sau 13 conferinte internationale 5 10 15
Articole intr-o revista sau la o conferint3 nationald 3 6 10

Foita rezultatd In urma evaludrii dosarului este 40% din Nota finala,
Hota finald = 0.6 x Media probe evaluare + 0.4 x Nota dosar
Nota finald trebuie s3 fie mai mare sau egald cu 8.

Pecan
Conf.dr.ing. Emilia PECHEANU



Facultatea de Automaticd, Calculatoare, inginerie Electricd si Electronics ANEXA 2

CRITERI SPECIFICE $| BAREMURI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI! de Asistent

Pentry ocuparea postului de Asistent pe perioad3 nedeterminatd se cer indeplinite urmitoarele

sondifi

A~ Suslinerea unei probe de evaluare a cunostintelor, in forma3 scrisd si orald, din discipiinéie
postului scos la concurs.
Media notelor obtinute fa probele de evaluare tebuie s3 fie minim 8,
Media notelor obtinute la probele de evaluare a cunostintelor constituie 60% din Nota Final3.

i fvaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii, cirora i se acordd o sum3 maxim3 de 100
de puncte, care reprezintd echivalent nota 10.
{wila de evaluare este urmitoarea ;

| Criteriu
; Media candidatutui la examenul de licent3 <8 8-9 9-10
" | {(maxim 10 puncte) Sp. 8p. 10p.
; Media multianuald fa studiile de licentd sau la masterat <8 8-9 9-10
" | {rnaxim 10 puncte) 5p. 8p. 10p.
Dactorat {maxim 60 puncte)
3. | In domeniul postului 60 puncte
In afara domeniului postului 10 puncte
’A(;!j\(;ole {maxim 20 puncte}
4 1 articol 1S 20 puncte
| 1 articol indexat in BDI sau la o conferinti international3 15 puncte
L articol intr-o revistd sau la o conferint3 nationald - 10 puncte

Nota rezultatd in urma evaludrii dosarului este 40% din Nota Finals.
Noto Finald = 0.60 x Media probe evaluare +0.40 x Nota dosar

Nota finald trebuie sa fie mai mare sau egald cu 8.

Decan
Conf.dr.ing. Emilia PECHEANU



