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CRITERII SUPLIMENTARE

DE ANALIZA A DOSARULUI DE CONCURS .
PENTRU POSTURILE DE ASISTENT, SEF DE LUCRARI, CON FERENTIAR SIPROFESOR

ASISTENT ~ Analizi dosar — 40 puncte

1. Analiza fisei de autoevaluare (pentru cei care lucreazi in mediul universitar) sau a evaluirii

anuale a candidatului (pentru cei care nu lucreaza in mediul universitar) pe ultimii 3 ani. (3 puncte)

In cazul in care nu a fost angajat, se va prezenta o caracterizare din partea institutiei in care

si-a efectuat stagiul doctoral §i a obtinut titlul de doctor.

Observatie : In cazul In care provine de la o altd universitate, la Fisa de autoevaluare se va cere
punctajul mediu obtinut la acea universitate, confirmat de conducerea facultitii.

2. Media la absolvire

<8 |8-850] 851-9,0 |901-950 ] 951-10

Media multianuali a studiilor

) . 0 3 4 5 8
universitare

3. Indrumare cercetare stiintifica studenteasci sau cercetari proprii (1 punct)
4. Un articol ISI sau doui articole in reviste BDI (8 puncte prim autor/ 5 puncte coautor)
5. Participare la simpozioane, conferinte nationale si internationale (3 puncte)
6. O propunere proiect de cercetare (daci in anii respectivi au fost competitii) (3 puncte)
7.Membru in contracte de cercetare (4 puncte)
8. Bonificatie pentru (10 puncte):

- articole IST — 5 puncte

- granturi de cercetare ~ 3 puncte

- activitate didacticd — 2 puncte

SEF DE LUCRARI — Analizi dosar — 40 puncte
Criteriile minime aprobate de Consiliul facultétii de Stiinta si Ingineria Alimentelor pentru posturile
de Sef lucrari scoase la concurs:

v" Cel putin doua articole ISI si sase articole in reviste BDI,

v Autor/coautor/membru in colectiv la cel putin o carte/monografie/ curs



v" Membru la cel putin un contract de cercetare.
Criterii de analiza a dosarului de concurs
1. Analiza figei de autoevaluare (pentru cei care lucreaza in mediul universitar) sau a evaludrii
anuale a candidatului (pentru cei care nu lucreazd in mediul universitar) pe ultimii 4 ani. (3 puncte)

in cazul in care nu a fost angajat, se va prezenta o caracterizare din partea institutiei in care

si-a efectuat staginl doctoral si a obtinut titlul de doctor.
Observatie : in cazul in care provine de la o alti universitate, la Fisa de autoevaluare se va cere

punctajul mediu obtinut la acea universitate, confirmat de conducerea facultitii,

2. Media la absolvire

<8 |8-850| 8,51-90 | 9,01-9,50 9,51-10

Media multianuald a studiilor
universitare

0 3 4 5 8

3. Indrumare cercetare stiintificd studenteasci sau cercetiri proprii (1 punct)
4. Doud articole ISI §i sase articole in reviste BDI (8 puncte prim autor/ S puncte coautor)
5. Participare la simpozioane, conferinte nationale si internationale (3 puncte)
6. Autor/ coautor/ membru in colectiv — 1 carte/ monografie/ curs (3 punctc)
7. Membru in contracte de cercetare (4 puncte)
8. Ronificatie pentru (10 puncte):
- articole ISI - 5 puncte
- granturi de cercetare — 3 puncte
- activitate didacticd — 2 puncte
- brevet de inventie — 1 punct
Pentru posturile de CONFERENTIAR si PROFESOR riman criteriile stabilite la nivel

national (cniterii minimale obligatorii la inscrierea in concurs) la care se adaugi criteriile Facultatii
SIA.

Evaluarea candidatilor se va realiza pe 2 criterii:
A. Analiza dosarului - 70 puncte

B. Proiectul de dezvoltare a carierei — 30 puncte

A. Se vor acorda urmaitoarele subpunctaje:

Al. Analiza candidatilor in functie de punctajul realizat conform fisei de autoevaluare aprobati de
UDJ.

Observatie : Candidatii din afara UDJ vor completa si ei acest formular.
Punctaj maxim: 30 puncte.

Se va aplica urmatorul mod de calcul:



Punctaj candidat/Punctaj maxim realizat de unul din canditati * 30
Observatie : Prin punctaj candidat se intelege media punctajelor obtinute din fisele de evaluare
pe ultimii 3 ani. )
A2. Evaluarea candidatilor functie de punctajul CNATDCU.
Se va aplica urmétorul mod de calcul:
Punctaj CNATDCU al candidatului/Punctaj CNATDCU maxim realizat de unul din candidati * 30
A3. Evaluarea mediilor de absolvire a tuturor formelor de invitimant (bacalaureat, licentd, master).
Punctaj‘maxim: 5 puncte.
Suma mediilor realizate/ Numérul formelor de pregatire absolvite = Media generala
Se va aplica urmatorul mod de calcul:
Media generali a candidatului/ 10 * §
A4. Experienta la catedra.
Punctaj maxim: 5 puncte.
Se va aplica urmétorul mod de calcul:
Nr. ani experientd canditat/Nr. maxim ani experienti a unuia din candidati * 5
B. Evaluarea proiectului de dezvoltare al carierei. Fiecdrui candidat i se va acorda o noti
intre 1 si 10.

Se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

experienta antericara in domeniul postului si rezultatele cercetirilor stiintifice anterioare
intreprinse in domeniul postului de concurs;

- rezultatele relevante prezentate la dosar;

- proiecte/contracte realizate in domeniul cercetarii dezvoltirii;

- proiecte viitoare In baza experienfei acumulate.
Se va aplica urmatorul mod de calcul:

Suma notelor/50 * 30




