UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Compartimentul:

Departamentul de Teatru, Muzica si Arte plastice

Titularul postului:

Denumirea postului:

Corepetitor debutant S

Gradul profesional al
ocupantului postului

Corepetitor debutant S

Nivelul postului:

De executie

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea

- realizarea in Intregime a activitatilor propuse, asa cum reiese din descrierea
activitatilor

- activitatile postului necesita creativitate, gindire alternativa pentru a
dezvolta noi idei si raspunsuri la problemele create de munca

b) abilititi

- abilitatea de a asculta si de a intelege informatiile si ideile prezentate prin
viu grai

- abilitatea de exemplificare si coordonare a vocii cu pianul.

- abilitatea de a comunica informatile privind tempoul §i dinamica astfel
incat studentii sa inteleaga cerintele

¢) comunicarea

- acordarea unei atentii complete la ce au de spus alte persoane, acordarea
timpului necesar pentru a intelege argumentele prezentate

- punerea de intrebari atunci cand este necesar, §i capacitatea de a nu-i
intrerupe pe ceilalti in momente nepotrivite

- folosirea dialogului pentru a transmite cat mai eficient informatiile necesare

d) utilizarea resurselor

- ghidarea si directionarea studentilor, in ceea ce priveste cantatul cu
acompaniament

- acompanierea individuala si de grup, interactionarea vocala dintre solist si
grup, intre grupuri precum si intre solisti

e) modul de realizare

- cunoasterea comportamentului, a personalitatii, a performantelor si a
abilitatilor individuale ale studentilor, si metodele de invatare a repertoriului

- cunostinte privind modul de acompaniament in functie de perioada istorica
a lucrarii

- activitati realizate impreuna cu studentii, comentarii teoretice precum si
exemplificdri practice, pentru o mai buna intelegere de catre acestia




III. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregétirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1. Pregatirea de baza : Studii superioare de specialitate — Interpretare muzicala — pian

1.2. Pregatirea de specialitate :

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: Experienta pianistica si de
acompaniament.

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- capacitatea de comunicare privind tehnica de acompaniament
- abilitatea de a comunica cu studentii si terti
- capacitatea de organizare a sesiunilor de acompaniament.

4. Responsabilitatea implicatd de post

5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)

6. Alte criterii

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

- Aplicarea metodelor si tehnicilor de acompaniament, in vederea construirii lucrarii vocale ;

- Exercitii practice in vederea cresterea rezistentei vocii la efort ;

- Obtinerea creativitatii in cant ;
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