UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: | UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Compartimentul:

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Titularul postului:

Denumirea postului: Sociolog
Gradul profesional al Sociolog
ocupantului postului

Nivelul postului: de executie

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea

-asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitagilor care
revin postului si structurilor subordinate;

b) calitatea

- asigura realizarea de lucrari corecte, coerente si complete, la termenele
stabilite si la nivelul standardelor de calitate cerute si cu respectarea
prevederilor legale.

- asigura realizarea eficienta si la termen a actiunilor stabilite conform
cerintelor fisei postului, ordinelor si dispozitiilor in vigoare.

c) costurile

- incadrare Tn normele legale de cheltuieli, Tn limita fondurilor aprobate;
- asigura planificarea, oranizarea si desfasurarea actiivtatilor specifice cu
respectarea resurselor material si financiare aprobate in acest scop.

d) timpul

-indeplineste atributiile ce i revin in timpul programului de lucru.

e) utilizarea resurselor

- foloseste rational resursele umane, material si financiare puse la
dispozitie;
-utilizeaza resursele conform destinatiei acestora.

111. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionald impusd ocupantului postului:
1.1. Pregatirea de baza: Studii superioare de licenta- Specializarea Sociologie
1.2 Pregatirea de specialitate: -
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: duce la indeplinire sarcinile trasate in cadrul CCOC
Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati; respectd termenele limitd pentru actiunle propuse si

desfasurate.

4. Responsabilitatea implicata de post: Respectarea normelor PSI
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde): Relatii de subordonare fata de sefii ierarhici,
relatii de colaborare cu celelalte servicii si cu organele de control.




IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Studiaza, folosind metode si tehnici sociologice, comportamentul grupurilor umane, dezvoltarea si
structura grupurilor, a modelelor de conduitd, raspunzand cerintelor si necesitatilor impuse de
specificul muncii CCOC al Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati.

2. Proiecteaza si realizeaza cercetari sociologice (culegere de date, prelucrare, analiza si interpretare,
solutii), in urmatoarele directii de interes:

- orientarea in cariera a elevilor si studentilor

- consilierea vocationala si integrarea in mediul universitar

- abandonul studiilor universitare

- gradul de satisfactie al studentilor privind procesul de invatamant

- insertia pe piata muncii a absolventilor Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati.

- gradul de satisfactie al angajatorilor privind pregatirea profesionald a absolventilor Universitatii
“Dunarea de Jos” din Galati.

3. Realizeaza analiza de nevoi si asteptari a studentilor Universitatii “Dunarea de Jos” din Galati,
propane documente mangeriale in concordanta cu rezultatele acestei analize si elaboreaza documente
specifice activitatii desfasurate (planificari, programe de interventie, proceduri).

4. Contribuie la monitorizarea, adaptarea si modernizarea serviciilor de consiliere privind cariera si
consiliere psihologica an cadrul CCOC al Universitatii “Dunérea de Jos” din Galati.

5. Realizeaza studii privind piata muncii si cerintele angajatorilor, identificand carente ale provesului
educational si propunand solutii pentru imbunatatirea acestuia.

6. Activitati de informare, consiliere si orientare n cariera in cadrul CCOC prin:

- consiliere educationala si vocationala a elevilor/studentilor.

- consiliere in cariera.

7. Intocmeste rapoarte, statistici, analize si alte documente de finalizare a etapelor de munca in
domeniul sau specific de activitate.

8. Se preocupa de cresterea vizibilitatii CCOC, propune masuri si se implicd in activitati de
promovare.

9. Raporteaza coordonatorului CCOC orice disfunctionalitate sesizatd si se preocupa de
reglementarea acesteia.

10. Se implica activ in evenimentele CCOC realizate pentru studentii Universitatii “Dunarea de Jos”
din Galati.
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