UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Compartimentul:

CENTRU ORIENTARE SI CONSILIERE IN CARIERA

Titularul postului:

Denumirea postului:

PSIHOLOG DEBUTANT(S)

Gradul profesional al
ocupantului postului

Personal didactic auxiliar

Nivelul postului:

Executie

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea

Utilizarea intregului potential de care dispune COCC.

Stabileste Tmpreuna cu superiorii criteriile de calitate in desfasurarea muncii
Mentinerea nivelului de calitate si propune masuri pentru imbunatatirea

b) calitatea rezultatelor si Inldturarea deficientelor
Asigurarea unei bune colaborari cu cadrele didactice si studentii.
Incadrarea in bugetul alocat activitatilor desfasurate.

¢) costurile Pierderile de resurse logistice, informationale si materiale utilizate trebuie sa
fie cat mai mici.

d) timpul Predarea la termen a rezultatelor (brute si/sau prelucrate cantitativ) aferente

activitatilor/studiilor realizate si a documentelor redactate.

e) utilizarea resurselor

Utilizarea eficienta a resurselor din dotare (aparatura, baza materiala
existentd) destinate activitatilor specifice COCC precum si a indeplinirii
sarcinilor de serviciu.

f) modul de realizare

Asigurarea culegerii si prelucrarii datelor in cadrul activitatilor specifice
COCC.

Stabileste Tmpreuna cu colectivul proceduri de lucru specifice.

Propune imbunatatiri ale metodelor de lucru.

111. DESCRIEREA POSTULUI




1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
1.1. Pregatirea de baza: Studii superioare
1.2.Pregatirea de specialitate: - studii universitare de licenta in psihologie
- atestat de psiholog cu drept de libera practica, eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romania.
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: -
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
- Cunostinte privind metodologia cercetarii in psihologie.
- Abilitati de lucru in echipa.
- Capacitate de identificare si rezolvare a problemelor si sarcinilor ce decurg din fisa postului sau care
apar ulterior pe parcursul desfasurarii sarcinilor de serviciu.
4. Responsabilitatea implicata de post:
- Raspunde de indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor specifice primite din partea conducerii UDJ.
- Raspunde de propria pregatire profesionala.
- Raspunde pentru incorectitudinea si inexactitatea informatiilor prelucrate si transmise conducerii UDJ,
precum si pentru toate consecintele ce decurg din considerarea acelor informatii.
- Raspunde disciplinar pentru incorectitudinea si inexactitatea informatiilor cuprinse in documentele
elaborate, pentru furnizarea lor in termenul stabilit, precum si pentru toate consecintele ce decurg din
considerarea acelor informatii.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)
- Colaboreaza cu studentii precum si cu tot personalul din cadrul UDJ, in scopul bunei desfasurari a
activitatilor specifice.
- Se subordoneaza conducerii UDJ.
6. Alte criterii
- Sa respecte legislatia in vigoare privind patrimoniul si functionarea institutiilor de invatamant
superior si de cercetare.

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Atributii si competente generice (generale):
1. De cunoastere si aplicare corecta a activitatilor aferente postului.
2. De colaborare eficienta in echipa de lucru.

Atributii si competente specifice:

1. Asigurd informarea si consilierea studentilor pentru definirea traseului educational in vederea
obtinerii succesului In carierd, inclusiv pentru re-conversie profesionald, conform unui program de
consiliere psihologica stabilit.

2. Asigurd servicii de consiliere psihopedagogicd pe diferite teme: Cunoastere si autocunoastere,
adaptare la mediul de lucru, optimizarea relatiilor universitate-studenti.

3. Coordoneaza desfasurarea unor sondaje de opinie privind educatia si cariera, in randul tinerilor.

4. Intocmeste rapoarte, statistici, analize si alte documente de finalizare a etapelor de munci, in
domeniul sau specific de activitate.

5. Urmareste cresterea vizibilitatii COCC, propune masuri si se implica in activitati de promovare.

6. Raporteaza sefului ierarhic superior orice disfunctionalitate sesizata in desfasurarea activitatilor
centrului si se preocupa de reglementarea acesteia.

7. Se implica activ In evenimentele organizate de COCC pentru studenti.

8. Sa valorifice eficient resursele logistice din dotare inclusiv aparatura informatica existenta.

9. Sa participe la alte activitati derulate in cadrul COCC(activitati de informare, instruire, derulate in
cadrul unor workshop-ri etc.), respectand legislatia in vigoare.

10. Sa respecte normele de sdndtate §i securitate Tn munca.
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