UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. /

FISA POSTULUI
pentru functia de muncitor-lacitus mecanic

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI

Compartimentul: AD-TIV CLADIRI H, BAZA SPORTIVA F.E.F.S.

Titularul postului:

Denumirea postului: muncitor-lacatus mecanic

Gradul profesional al muncitor-lacatus mecanic

ocupantului postului

Nivelul postului: DE EXECUTIE

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea : Numarmare de lucriri executate la spatiile de invitimant specific,
precum si alte sarcini atribuite de seful ierarhic superior.

b) calitatea : Medie la nivelul postului

¢) costurile :- Incadrarea in sumele alocate centrului bugetar conform repartizarii transmise
de conducerea universitatii.

d) timpul : in 2 ture de 8 ore/ tura ( program schimbul 1:6.00-14.00, schimbul 11:14.00-22.00
);

- Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu;

- Sambetele, duminicile si sarbétorile legale in care au loc competitii sportive, se va asigura
activitatea specifica postului, cu recuperarea orelor in termen de 30 de zile.

e) utilizarea resurselor:- Utilizarea rationala a resurselor conform instructiunilor si a dotarii
punctului de lucru.

f) modul de realizare : - Indeplinirea standardelor de performants;
- Asumarea responsabilitatilor;
- Organizarea muncii in echipd;
- Initiativa si disciplina.

I11. DESCRIEREA POSTULUI

1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: Acte de calificare in domeniul
postului




2. Experienta necesara executirii operatiunilor specifice postului: Nu necesita.
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: medie.
4.Responsabilitatea implicata de post: Raspundere limitata la nivelul postului.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde):
a)lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
-se subordoneaza: sefilor ierarhici;
-are in subordine: nu este cazul.
b)Functionale (colaborare, pe orizontald/verticala):
- Relatii de colaborare cu personalul din celelalte servicii din Universitatea ,,Dunarea
de Jos” Galati.
6. Alte criterii: ocuparea postul vacant este aprobatd pe o durata determinata de 1 an.

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

- executd lucrari de intretinere si reparatii specifice postului pe care il ocupa;

- executd lucrdri de intretinere si reparatii la instalatii de Incalzire, sanitare si apa curentd;

- executd lucrari de intretinere si reparatii la masinile si utilajele din dotare;

- executd si alte dispozitii specifice sectorului de intretinere date de seful direct sau ierarhic
superior;

- in caz de accident de munca informeaza seful direct despre eveniment;

- comunicd sefului ierarhic in timp util pericolele care au aparut/sau apar la locul de munca;

- realizeaza sarcinile de serviciu la timp conform planificarii sefului ierarhic;

- respecta dispozitiile regulamentului universitatii;

- respectd normele de securitate si sandtate in munca si de P.S.L.;

- este direct raspunzator administrativ, material sau penal pentru activitatea pe care o
desfasoara in limitele legislatiei in vigoare.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Tulian Gabriel BIRSAN
DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA

SI RESURSE UMANE
Jurist- Dragos Alexandru OPREANU

DIRECTOR GENERAL-ADMINISTRATIV,
Ing. Romeu HORGHIDAN
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