UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Compartimentul:

DEPARTAMENTUL DE ARHITECTURA NAVALA

Titularul postului:

Denumirea postului:

TEHNICIAN

Gradul profesional al
ocupantului postului

TEHNICIAN 1AM

Nivelul postului:

EXECUTIE

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea

Utilizarea intregului potential tehnic de care dispune Departamentul de
Arhitectura Navala.

Mentinerea in stare de functionare a echipamentelor Departamentul de
Arhitectura Navala.

Remedierea defectiunilor mecanice care pot apare la echipamentele specifice
aflate Tn dotarea Departamentul de Arhitectura Navala.

Mentinerea integritatii patrimoniului din dotarea Departamentul de
Arhitectura Navala.

b) calitatea

Utilizarea echipamentele specifice aflate in dotarea Departamentul de
Arhitectura Navala la un nivel ridicat de calitate si eficienta.

Destasurarea activitatilor fara disfunctionalitati sau erori.

Nivelul ridicat al calitatii intretinerii sau reparatiilor efectuate la
echipamentele din dotarea Departamentului de Arhitectura Navala.

Propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite.

c) costurile

Incadrarea in bugetele alocate pentru realizarea lucririlor, cu costuri tehnico-
economice optime.

Utilizarea rationala a resurselor alocate in vederea optimizarii costurilor
activitatilor specifice.

d) timpul

Indeplinirea la termen a sarcinilor specifice.

Respectarea riguroasa a programului de lucru zilnic.

e) utilizarea resurselor

Utilizarea eficienta a resurselor conform destinatiei acestora.

Utilizarea atenta a resurselor, fara a distruge sau deteriora echipamentele
experimentale.

Realizarea de economii la resursele materiale si energetice.

f) modul de realizare

Utilizeaza cunostintele si experienta proprie pentru realizarea sarcinilor.

Respecta relatiile de subordonare fata de conducerea facultatii si a
departamentului.

Organizarea eficienta a muncii si colaborarea corespunzatoare cu ceilalti
angajati ai departamentului.




111. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului: medie-liceala.

1. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: experienta 9 ani si 6 luni

2. Dificultatea operatiunilor specifice postului: medie.

3. Responsabilitatea implicata de post: realizarea corecta a lucrarilor; raspunde de integritatea
patrimoniului; raspunde pentru nerespectarea termenelor de finalizare ale lucrarilor.

4. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde): se subordoneaza conducerii facultatii si
departamentului; are relatii de colaborare cu cadrele didactice si personalul tehnic din cadrul
departamentului.

5. Alte criterii: implicare, receptivitate, seriozitate.

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Executa sarcinile primite de la nivelul conducerii facultatii si departamentului si raporteaza asupra
modului de indeplinire a acestora.

Aplica metodologiile experimentale specifice tuturor laboratoarelor Departamentului de Arhitectura
Navala.

Executa activitatile legate de etalonarea si efectuarea testelor experimentale si lucrarilor de laborator cu
echipamentele specifice laboratoarelor Departamentului de Arhitectura Navala.

Verifica si intretine modelele experimentale si echipamentele/aparatura laboratoarelor Departamentului
de Arhitectura Navala.

Asigura pregatirea spatiilor de invatamant ale Departamentului de Arhitectura Navala, pentru activitati
didactice (verificari si reparatii curente).

Pregateste echipamentele, agregatele si utilajele din dotarea Departamentului de Arhitectura Navala,
pentru perioada in care nu se lucreaza (sdmbata, duminica si sarbatori legale).

Colaboreaza cu personalul tehnic al Departamentului de Arhitectura Navala, pentru indeplinirea
sarcinilor asumate.

Pastreaza starea de curatenie a laboratoarelor si a spatiilor de depozitare aferente Departamentului de
Arhitecturd Navald, conform normelor de igiena in vigoare.
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