UNIVERSITATEA “ DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Compartimentul: ADMINISTRATIV CLADIRI

Titularul postului:

Denumirea postului: INGRIJITOR

Gradul profesional al ocup. postului INGRIJITOR

Nivelul postului: DE EXECUTIE

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

Suprafatele de igienizat(holuri, sili de curs, laboratoare, birouri,

rupuri sanitare,geamuri)functie de planificarea zilnica si situatia de
a) cantitatea srup 8 Jfunct P ? !

moment.
Curatenia zilnica din spatiile verzi si alei.
b) calitatea Asigurarea unui nivel ridicat al muncii prestate.
¢) costurile Cheltuieli minime.
d) timpul 8 ore pe zi, inclusiv simbata si duminica, functie de necesititi.

e) utilizarea resurselor Conform disponibilitatilor materiale existente in stoc.

f) modul de realizare = Adaptabilitate maxima la integrarea in colectiv.

ITII. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
1.1. Pregatirea de baza scoala generala

1.2. Pregatirea de specialitate

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului _ minim o luna__

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului_ medie
4. Responsabilitatea implicatd de post  maxima
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rdspunde)  sef ierarhic____

6. Alte criterii --




IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

- Efectuarea igienizarii curente zilnice in :

-spatiile de Invatamint (maturad sau aspird suprafetele plane,intretine mochetele sau covoarele, sterge
geamurile ori de cite ori este nevoie),

- in grupurile sanitare (detartreaza,spala si dezinfecteaza chiuvetele, vaseleWC, pisoarele, faianta,
gresia, pavimentul),

- pe holuri, scari de acces, birouri si spatiile exterioare aferente.

- Curatarea zapezii din jurul cadirilor si de pe cdile de acces in sezonul de iarna.

- Efectuarea curdteniei generale de primédvara (desprafuirea si curatarea pinzelor de paianjen si alte
insecte, a plafoanelor si peretilor), a spatiilor verzi si aleilor (sdpat, greblat,taiat gard viu,curatat
terenul de pietre si alte deseuri, nivelat, ,semanat gazon si plantat rdsaduri de flori), varuit borduri si
copaci,guri de canalizare.

-Pregatirea incaperilor pentru igienizare generalda (manipularea si acoperirea mobilierul, curdtarea
varului, vopselei si a altor reziduuri rezultate in urma igienizarii, eliminarea paianjenilor, spalarea
pervazurilor, geamurilor, timplariei,linoleumului, parchetului, mochetei, mobilierului etc.).

- Intretinerea curateniei zilnice dupa pauzele dintre module, atit in spatiile interioare cat si exterioare.

- Dispozitiile sunt primite de la seful locului de munca sau de la la seful ierarhic superior acestuia.

- Folosirea judicioasd a tuturor materialeor de curdfenie primite.

- Colectarea selectiva a deseurilor 1n recipientii special destinati, precum si gunoiul menajer in
tomberoane.

- Executarea oricarei alte dispozitii primita de la seful locului de munca sau seful ierarhic superior si
manifestarea fidelitatii fatd de angajator.

- Anuntarea sefului locului de munca de orice neregula privind mutarea, degradarea sau disparitia
oricarui bun din spatiile pe care le deserveste.

- S& fie: disciplinat, punctual, respectuos, cinstit, corect, sd intretind o atmosfera colegiala cu
colectivul de munca, sa evite orice conflict, mai ales cu celelalte categorii de angajati, precum si cu
studentii si sa colaboreze cu colegii de serviciu.

- Insusirea si respectarea regulilor de sanitate si securitate in munci, precum si regulilor de protectie si
stingerea incendiilor - situatii de urgentd, conform instructajului lunar prelucrat.

RECTOR,
Prof. dr. ing. Iulian Gabriel BIRSAN

DIRECTOR INTERIMAR DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIYV,
DIRECTIA JURIDICA SI RESURSE UMANE Ing. Romeu HORGHIDAN
Dragos Alexandru OPREANU

Am luat la cunostinta,
(Numele si prenumele in clar ale ocupantului postului)
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