UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /
FISA POSTULUI
pentru functia de paznic
Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Compartimentul: PAZA

Titularul postului:

Denumirea postului: PAZNIC

Gradul profesional al PAZNIC

ocupantului postului

Nivelul postului: DE EXECUTIE

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea :- Perimetrul alocat punctului de lucru in care 1si desfasoara activitatea, conform
planului de paza si a consemnului postului;

- Realizarea in intregime a sarcinilor prevazute in figsa postului, in vederea bunei desfasurari a
activitatii compartimentului.

b) calitatea :- Desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitati sau erori;

- Implicarea pentru realizarea obiectivelor generale stabilite, ale compartimentului;

- Respectarea prevederilor Legii 333/2003 si H.G. 301/2012 (acte normative specifice

serviciului de pazd);

- Respectarea prevederilor Regulamentului intern;

- Respectarea prevederilor Legii 319/2006 ,,Privind securitatea si sanatatea in munca”;

- Respectarea prevederilor Legii 61/1991,,Sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice”, republicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr.96,din 7
februarie 2014.

¢) costurile :- Incadrarea in sumele alocate centrului bugetar conform repartizarii transmise de
conducerea universitatii.

d) timpul : -12 ore/ tura ; 8 ore/ tura ( functie de postul de paza ) — ture care cumulate intr-o luna sa
fie echivalente cu durata normei de timp/luna stabilitd de conducerea institutiei;

- Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu;

- Sambetele, duminicile si sarbatorile legale se considera zile libere saptamanale.




e) utilizarea resurselor:- Utilizarea rationald a resurselor conform instructiunilor si a dotarii
punctului de lucru.

f) modul de realizare : - Indeplinirea standardelor de performant;
- Asumarea responsabilitatilor;
- Organizarea muncii in echipa;
- Initiativa si disciplina.

III. DESCRIEREA POSTULUI

1.Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
- minim 10 clase;
- ,,Certificat de Calificare Profesionala” (Agent de securitate) emis de Ministerul Muncii;
- ,,Atestat” (pentru exercitarea profesiei de agent de securitate) emis de Ministerul
Administratiei si Internelor.
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: nu necesita
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: Medie si maxima ( in functie de postul de paza ).
4.Responsabilitatea implicata de post:
a) Scopul general al postului:
- Asigura paza si protectia in cadrul unitatii
b) Obiectivele postului:
-Asigurarea pazei bunurilor din cadrul institutiei;
-Asigurarea protectiei personalului din cadrul institutiei.

¢) Responsabilitatea postului:
- Raspunde de realizarea tuturor masurilor de securitate si paza a obiectivului;
- Raspunde de paza obiectivului impotriva accesului neautorizat, impotriva furturilor, a
distrugerilor, a incendiilor, precum si a altor actiuni producatoare de pagube materiale.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde):
a)lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
-se subordoneaza: sefilor ierarhici,
-are in subordine: nu este cazul.
b)Functionale (colaborare, pe orizontala/verticald):
- Relatii de colaborare cu celelalte servicii din Universitatea ,,Dunarea de Jos” Galati;
- Relatii de colaborare cu organele de control ( Politie, Primarie,etc.).
6. Alte criterii: ocuparea postul vacant de paznic este aprobata pe o duratd determinata de 1 an.

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

- sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate 1n planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

- sd permitd accesul In obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

- sa opreasca si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei
pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd
madsuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor
masuri;



- sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

- sa informeze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

- sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor
in caz de dezastre;

- sa sesizeze politia 1n legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si
sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

- sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la
asemenea date si informatii;

- sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu
care este dotat si sa facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

- sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

- sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel
de bauturi in timpul serviciului;

- sd nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

- sa nu paraseasca postul in timpul executarii serviciului, decat in cazuri speciale dar dupa
ce are aprobarea sefului direct si preda seviciul unui inlocuitor;

- sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu exceptia
celor vadit nelegale;

- s execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

- s respecte consemnul general si particular al postului;

- sd furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de cétre reprezentantii
autoritatilor publice competente, potrivit legii, aflati in exercitiul functiunii;

- sa aduca de indata la cunostinta celor in drept si sa ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili
ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt
de natura sa produca pagube;

- sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, 1n
caz de incendii, sa sesizeze pompierii §i sa anunte conducerea unitatii si politia;

In afara obligatiilor prevazute de lege si mentionate mai sus, agentului de securitate ii mai
revin urmatoarele atributii:

- sd execute periodic controale In punctele vulnerabile a obiectivului de pe raza postului
sau,
sd constate deficientele aparute si sd ia masuri pentru inlaturarea sau remedierea lor;

- sa nu desfasoare alte activitati care ar prejudicia prestigiul institutiei;

- sa nu intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

- sa nu incredinteze paza postului altei persoane;

- s nu paraseasca postul inainte de ora stabilita prin consemn, sau Tnainte de a fi schimbat
atunci cand serviciul de paza se executa pe mai multe schimburi;

- sa retind si sd consemneze 1n caietul de procese verbale problemele deosebite aparute in
timpul serviciului sau;



- sa intervina 1n situatii deosebite pentru limitarea, anihilarea, blocarea unor fapte, actiuni,
fenomene, evenimente ce ar aduce prejudicii de orice fel obiectivului caruia i se asigura paza
numai 1n conditiile respectarii legii;

- sa respecte prevederile ,, Metodologiei aplicarii normelor de acces in caminele
studentesti”, metodologie emisa de conducerea Directiei camine, cantine si proiecte studentesti;

- sa respecte prevederile Regulamentului intern, regulament emis de conducerea institutiei,

- s cunoasca si sa respecte, unde este cazul, urmatoarele aspecte cuprinse in ,,Ghidul
agentului de securitate”’emis de Asociatia Profesionald a Angajatilor din Paza (contine tematica
cursului ,,Agent de Securitate COR 541401”) si stipulate in instructajul periodic de specialitate:

- Obligatiile si drepturile agentului de paza;

- Reglementarea accesului in obiectiv;

- Controlul persoanelor in cazul accesului in obiectiv;

- Controlul bagajelor;

- Controlul mijloacelor de transport;

- Modul de actiune a agentului de securitate in situatie de atac asupra obiectivului;

- Oprirea si legitimarea agresorului, efectuate de agentul de securitate 1n situatie de
agresiuni verbale si/sau fizice asupra agentului;

- Atributiile personalului de paza in caz de patrundere frauduloasa;

- Atributiile personalului de paza in cazul aparitiei unor grupuri turbulente in apropierea
obiectivului;

- Atributiile personalului de paza in caz de Incercare de sustragere de bunuri materiale si
documente secrete;

- Cunoasterea si folosirea mijloacelor de aparare din dotare.

Agentii de securitate executd serviciul in timpul stabilit, ziua sau noapte, in posturi fixe,
mobile, patrule, pe unul sau mai multe schimburi.

Interventia agentilor de securitate in timpul serviciului va fi de asa natura incat sa nu
depaseasca limitele legitimei aparari sau a starii de necesitate, uzand, in acest scop de toate
calitatile si cunostintele tactice, teoretice, practice, fizice, psihice si tehnice pe care le poseda.

Agentul de securitate nu va recurge la actiuni de forta, decat atunci cand toate celelalte
procedee si metode nu au dat rezultatele scontate sau atunci cand sunt comise prin surprindere si
pericliteaza in mod grav viata, sdndtatea si integritatea corporald a acestuia.

RECTOR,

Prof.dr.ing. Tulian Gabriel BIRSAN



DIRECTOR DIRECTIA JURIDICA DIRECTOR GENERAL-
ADMINISTRATIV,

SI RESURSE UMANE
Jurist- Dragos Alexandru OPREANU Ing. Romeu HORGHIDAN

Am luat la cunostinta
(Numele si prenumele in clar ale ocupantului postului)
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