Universitatea "'Dundrea de Jos" din Galati
Serviciul resurse umane
Biroul personal

PROCES VERBAL DE SELECTIE A DOSARELOR
incheiat astazi 22.07.2019,

in conformitate cu art. 19 din H.G. 286/23.03.2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Comisia de concurs numitd prin decizia nr. 1497 din data 16.07.2019, a procedat potrivit
dispozitiilor H.G. 286/23.03.2011 la selectia dosarelor inscrise pentru ocuparea postului de
administrator patrimoniu III S din cadrul Serviciului relatii internationale si interinstitutionale.

La concurs s-au inscris un numir de %...candidati, iar din dosarele depuse, comisia selecteaza ca

ADMISE / RESPINSE dosarele candidatilor din tabelul de mai jos.
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Contestatiile se depun pana la data de 23.07.2019, ora 14.00, la sediul Universitatii “Dunérea de Jos” din
Galati.

Data afisarii: 23.07.2019, ora 10.00



