UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: | UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Serviciul TRANSPORT NAVAL

Titularul postului: PERESCU ION

Denumirea postului: MARINAR

Gradul profesional al

ocupantului postului MARINAR

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Il. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea

Asigurarea in permanentd a serviciilor necesare realizarii obiectivelor specifice postului;

Realizarea in totalitate a sarcinilor prevazute in fisa postului, in vederea bunei desfasurari a activitatii
Biroului Transport Naval,

Utilizarea intregului potential de care dispune Birou Transport Naval in scopul realizarii obiectivelor
propuse

b) calitatea
Desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitati sau erori;
Desfasurarea unui nivel ridicat de calitate al lucrarilor efectuate;
Claritatea si acuratetea documentelor intocmite.

c) costurile
Urmarirea utilizarii rationale a normelor alocate desfasurarii in bune conditii a activitatilor specifice;
Urmarirea incadrarii in bugetele alocate pentru lucrari, reabilitari, etc, executia si realizarea de lucrari de
calitate cu costuri tehnico- economice optime
Realizarea optimizarii consumurilor

d) timpul

Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea acestuia numai in vederea realizarii sarcinilor
de serviciu;

Realizarea sarcinilor de serviciu in timp util, real si oportun pentru buna desfasurare a activitatii

e) utilizarea resurselor
Eficientizarea utilizarii resurselor si folosirea acestora conform destinatiei acestora
Realizarea de economii la resursele materiale si umane;

f) modul de realizare
Rezolvarea eficientd a problemelor aparute pe parcursul desfasurarii activitatii;
Relatii de subordonare - Conducerea Universitatii, Sef Birou Transport Naval (Comandant);
Relatii de colaborare- toate compartimentele din cadrul Biroului Transport Naval si al structurilor
academice si administrative ale universitatii

I11. DESCRIEREA POSTULUI

1.1 Pregitirea profesionalia impusa ocupantului postului: - minim 10 clase;
1.2 Pregatirea de specialitate: Certificat de capacitate marinar
2. Experienta necesari executérii operatiunilor specifice postului: minim 5 ani;
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului - mediu
4. Responsabilitatea implicata de post: Raspunde de activitatea la nava si a spatiilor anexe, fiind subordonat
sefului ierarhic (comandantul navei)
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rispunde): Relatii de colaborare cu personalul imbarcat pe nava




( punte- masina), precum si cu sefii ierarhici din institutie; se afla in directa subordonare a comandantului.
6.Alte criterii: amabilitate, responsabilitate, echilibru si stapanire de sine, receptivitate, capacitate de lucru in
conditii de stres, preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale, corectitudine, punctualitate,
respecta legile si regulamentele in vigoare privind transportul de pasageri si marfuri, respecta regulamentul
intern al institutiei

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI :
Marinar

Face parte din personalul imbarcat navigant, posesor de certificat capacitate marinar si carnet de serviciu;

Se subordoneaza ierarhic direct comandantului;

Executa serviciul de garda (paza) la nava si se subordoneaza ofiterului de siguranta pe timpul executarii serviciului la
nava;

Executa corect si la timp ordinile primite privind siguranta navei n timpul stationarii si navigatiei;

Executa si mentine ordinea si curatenia pe nava in timpul stationarii si mars;

Supravegheaza continuu vizual si auditiv atat in timpul stationarii cat si in timpul navigatiei navei, a tuturor evenimentelor
care apar la bord, raportand inmediat superiorilor lui (comandant, SMC si ofiterului de siguranta);

Sa cunoasca bine nava pe care este imbarcat, caracteristicile constructive si compartimentarea navei;

Sa cunoasca mijloacele si materialele de vitalitate si stingere a incendiului, existente in dotarea navei, locul de amplasare a
acestora si modul de folosire n functie de situatie;

Participa la imbarcarea si debarcarea pasagerilor, avand grija de acestia pe tot parcursul cat acestia sunt la bordul navei;
Verifica periodic toate incaperile navei, raportdnd comandantului daca au aparut sau sunt nereguli;

Sa aibe o atitudine politicoasa si atenta fata de pasageri, sa le vorbeasca cu incredere si fermitate, sa fie convingator n
transmiterea informatiilor primite de la superiori, astfel incat toatd lumea aflata la bord sa poatd intelege mesajele
transmise;

In timpul stationarii si a marsului, sa se asigure ca scarile de acces, intrarile si iesirile, precum si caile de acces la nava nu
sunt blocate si daca constata ceva sa indeparteze inmediat obstacolele aparute, comunicand superiorului;

Sa aiba un comportament civilizat si respectuos in relatiile cu personalul imbarcat pe nava;

Participa la rolurile de echipaj a navei (INCENDIU- ABANDON- OM LA APA- AVARIE- ADUNAREA
PASAGERILOR);

Participa la exercitiile care se fac pe nava, periodic, privind stabilitatea si integritatea navei, conform rolurilor de echipaj;
Respecta legile, regulamentele si ordinele privind transportul naval de marfuri si persoane;

Respecta regulamentul intern al institutiei.

Am luat la cunostinta
(Numele si prenumele in clar ale ocupantului postului)
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