UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. /

FISA POSTULUI
pentru functia de paznic

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Compartimentul: PAZA
Titularul postului: '
Denumirea postului: PAZNIC
Gradul profesional al PAZNIC
ocupantului postului
.| Nivelul postului: DE EXECUTIE

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea :- Perimetrul alocat punctului de lucru in care isi desfisoara activitatea, conform
planului de paza si a consemnului postului;

- Realizarea in Intregime a sarcinilor prevézute in fisa postului, in vederea bunei desfasuriri a
activitdtii compartimentului.

b) calitatea :- Desfasurarea activitatilor fara disfunctionalitati sau erori;

- Implicarea pentru realizarea obiectivelor generale stabilite, ale compartimentului;

- Respectarea prevederilor Legii 333/2003 si H.G. 301/2012 (acte normative specifice
serviciului de paza);

- Respectarea prevederilor Regulamentului intern;

- Respectarea prevederilor Legii 319/2006 ,,Privind securitatea si sdnitatea in munca”;

- Respectarea prevederilor Legii 61/1991,,Sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociala, a ordinii si linistii publice”, republicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr.96,din 7
februarie 2014.

¢) costurile :- Incadrarea in sumele alocate centrului bugetar conform repartizérii transmise de
conducerea universitatii.

d) timpul : -12 ore/ turd ; 8 ore/ tura ( functie de postul de paza ) — ture care cumulate intr-o luna sa
fie echivalente cu durata normei de timp/luna stabilita de conducerea institutiei;

- Utilizarea eficientd a programului de lucru prin folosirea timpului de lucru numai in vederea
realizérii sarcinilor de serviciu;

- Sdmbetele, duminicile si sarbitorile legale se considera zile libere sdptdmanale.

e) utilizarea resurselor:- Utilizarea rationald a resurselor conform instructiunilor si a dotérii
punctului de lucru. J




f) modul de realizare : - fndeplinirea standardelor de performanta;
- Asumarea responsabilitatilor;
- Organizarea muncii in echipa;
- Initiativa si disciplind.
III. DESCRIEREA POSTULUI

1.Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului:
- minim 10 clase;
-, Certificat de Calificare Profesionala” (Agent de securitate) emis de Ministerul Muncii;
-, Atestat” (pentru exercitarea profesiei de agent de securitate) emis de Ministerul
Administratiei si Internelor.

2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului: nu necesita

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: Medie si maximé (in functie de postul de paza)

4.Responsabilitatea implicata de post:
a) Scopul general al postului:
- Asigura paza si protectia in cadrul unitagii
b) Obiectivele postului:
-Asigurarea pazei bunurilor din cadrul institutiei;
-Asigurarea protectiei personalului din cadrul institutiei.
¢) Responsabilitatea postului:
- Rispunde de realizarea tuturor masurilor de securitate §i paza a obiectivului; .
- Raspunde de paza obiectivului impotriva accesului neautorizat, impotriva furturilor, a
distrugerilor, a incendiilor, precum si a altor actiuni producétoare de pagube materiale.

5. Sfera de relatii (de a intra in relaii, de a raspunde):
a)lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
-se subordoneazi: sefilor ierarhici;
-are in subordine: nu este cazul.
b)Functionale (colaborare, pe orizontald/verticala):
- Relatii de colaborare cu celelalte servicii din Universitatea ,Dunirea de Jos” Galati;
- Relatii de colaborare cu organele de control ( Politie, Primarie,etc.)

6. Alte criterii: ocuparea postul vacant de paznic este aprobatd pe o durata determinata de 1 an

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

A.Obligatii previizute de lege ale agentului de securitate

- sa pazeascd obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de paza si sd asigure integritatea
acestora;

- 4 opreascd si si legitimeze persoanele despre care existé date sau indicii ca au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sd predea politiei pe
faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd mésuri
pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

- sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de naturd sd aducd prejudicii unitétilor pazite;

- sa informeze de indata seful sau ierarhic si conducerea unitéii beneficiare despre producerea
oricirui eveniment in timpul executdrii serviciului si despre masurile luate;

- s ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

_ sa sesizeze politia in legitura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitagii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin poliiei pentru prinderea infractorilor;
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- sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date
si informatii;

- sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apéarare, de protectie si armamentul cu care este
dotat si sd faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile previzute de lege;

- s poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
muncd unde se impune o alta {inuta,

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume astfel de bauturi
in timpul serviciului;

- si nu absenteze fara motive temeinice si fard sd anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

- 54 nu pardseasca postul in timpul executdrii serviciului, decat in cazuri speciale dar dupi ce are
aprobarea sefului direct si predd seviciul unui inlocuitor;

- sé execute intocmai dispoziiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu exceptia celor vadit
nelegale;

- sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza,

- sa respecte consemnul general si particular al postului;

- sa furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de catre reprezentantii autoritagilor
publice competente, potrivit legii, aflati in exercitiul functiunii;

- s aducd de indata la cunostinta celor in drept si sé ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd sd produca
pagube;

- sd ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, in caz de
incendii, sd sesizeze pompierii si sd anunfe conducerea unitégii si politia.

B.Atributii specifice ale agentului de securitate

- sa execute periodic controale in punctele vulnerabile a obiectivului de pe raza postului siu,
sd constate deficientele apérute si sd ia masuri pentru inlaturarea sau remedierea lor

- sd respecte reglementdrile privind accesul in obiectiv (sd efectueze controlul persoanelor, bagajelor
si al mijloacelor de transport in cazul accesului in obiectiv)

- s cunoasca si sa respecte modul de acfiune a agentului de securitate in diferite situafii (atac terorist,
patrundere frauduloasa, incercare de sustragere de bunuri materiale si documente secrete, aparitiei
unor grupuri turbulente in apropierea obiectivului, agresiuni verbale si/sau fizice asupra agentului,
oprirea si legitimarea agresorului)

- sé cunoascd mijloacele de aparare din dotare si modul lor folosire

- sa retind si sd consemneze in caietul de procese verbale problemele deosebite aparute in timpul
serviciului sau

- 54 cunoasca si sa respecte,, Metodologia aplicérii normelor de acces n cdminele studentesti”,
metodologie emisa de conducerea Directiei Camine, Cantine si Proiecte Studentesti

- sd cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului intern, regulament emis de conducerea
institutiei

- sa recurga la actiuni de forta, numai atunci cand toate celelalte procedee si metode nu au dat
rezultatele scontate sau atunci cdnd sunt comise prin surprindere si pericliteaza in mod grav viata,
sanitatea si integritatea corporald a acestuia

- interventia agentilor de securitate in timpul serviciului va fi de asa naturd incat sa nu depaseasca
limitele legitimei aparari sau a stdrii de necesitate, uzind, in acest scop de toate calititile si
cunostintele tactice, teoretice, practice, fizice, psihice si tehnice pe care le posedi

- agentii care se vor face vinovati de nerespectarea atributiuniilor de serviciu si societatea suferd




prejudicii morale sau materiale vor suporta rigorile legii, prin desfacerea contractului de munci sau
deferirea lui organelor de politie sau organelor judecatoresti

C. Situatii de urgenti/prevenire si stingere incendii

- sd respecte regulile si mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducatorul institutiei

- 54 comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incélcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor




