UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munci nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

| Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Compartimentul: JURIDIC
Titularul postului:
Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC
Gradul professional al
ocupantului postului CONSILIER JURIDICII S
Nivelul postului: DE EXECUTIE

Il. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

Realizarea sarcinilor previzute in fisa postului in vederea desfisuririi
a) cantitatea in conditii optime a activititii Compartimentului juridic

Desfiisurarea activititii specifice firi disfunctionalititi sau erori

b) calitatea Acuratetea documentelor, actelor si materialelor realizate, aspect
obtinut prin studiu si analizii juridici complexi

Urmirirea utiliziirii efciciente a sumelor alocate pentru instrumentarea
¢) costurile activitiitii specifice

Utilizarea efcienti a timpului de lucru numai in vederea realizirii
sarcinilor de serviciu

) thmpud Programul de lucru este reglementat de contractual individual de

munci

e) utilizarea resurselor




Eficientizarea utilizirii resurselor prin folosirea acestora doar in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu

Organizarea activititii: colaborarea cu angajatii din cadrul Biroului
Juridic

Relatii de subordonare: Rectorul Universititii, Prorectorul juridic si de
resurse umane, Directorul DJRU si coordonatorul Biroului Juridic
Relatii de colaborare: cu toate structurile din cadrul Universititii

f) modul de realizare

III. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
1.1. Pregitirea de bazd: STUDII SUPERIOARE

1.2.Pregitirea de specialitate: STUDII SUPERIOARE DE SPECIALITATE

2. Experiena necesara executdrii operaiunilor specifice postului: vechime in specialitatea studiilor
de minim 6 luni

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: ACTIUNI FUNDAMENTATE PE TOATE
DOMENIILE DREPTULUI

4. Responsabilitatea implicatd de post: RESPONSABILITATE RIDICATA, MORALITATE SI
IMPARTIALITATE, ONESTITATE, CORECTITUDINE, CONF IDENTIALITATE SI
INDEPENDENTA OPINIILOR PROFESIONALE

5. Sfera de relafii (de a intra in relafii, de a rispunde): DE A COLABORA CU TOATE
STRUCTURILE INTERNE ALE UNIVERSITATII PRECUM SI CU MEDIUL SOCIAL
TANGENT

6. Alte criterii: -

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

- consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Universitatii
,-Dundrea de Jos" din Galati;

- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

- asistenfa, consultanta si reprezentarea juridica a Universitatii ,,Dunirea de Jos" din Galati;

- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si a
datei actelor incheiate, care privesc Universitatea ,,Dunirea de Jos" din Galati;

- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

- semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii juridice, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la Universitatea ,,Dunirea de Jos" din Galati;

- urmdreste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificirii si desfacerii contractelor
individuale de munca;

- asigurarea de consultanti si informarea permanent a conducerii Universitatii cu privire la
modificarile legislative;

- gestionarea documentelor de evident a litigiilor;



- raspunderea privind pastrarea confidentialitatii in legatura cu toate actele, datele si faptele
despre care ia cunostintd, apartindnd sau fiind in legiturd cu institutia sau interesele acesteia;

- cunoagterea normelor de specialitate specifice institutiilor de invatdmant superior;

- pastrarea secretului de serviciu,

- raspunderea pentru transmiterea in timp util a rezolutiilor cu privire la aspecte pentru care se
solicita punct de vedere juridic.




