UNIVERSITATEA “"DUNAREA DE JOS” GALATI

Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

1. Elemente de identificare a postului

Denumirea institutiei publice: | UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Compartimentul:

Directia Generald Informatizare si Comunicatii Digitale

Titularul postului:

Denumire postului:

Director general

Gradul profesional
ocupantului postului:

al

Nivelul postului:

Coordonare si executie

2. Standardul de performanta asociat postului

a. Cantitatea

Realizarea in totalitate a sarcinilor prevazute in fisa postului in vederea
bunei desfasurari a activitatii DGICD

b. Calitatea Reactie prompta la solicitarile cerute in executia lucrarilor
Nivel ridicat de calitate a lucrarilor executate, cu grad mare de dificultate si
complexitate

c. Costurile Medii, cu echipamentelele/softurile propuse achizitionarii, necesare
asigurarii ridicarii calitatii si a reducerii timpului de raspuns pentru lucrarile
executate

d. Timpul Raportarea activitatilor cerute de conducerea Universitatii in interval de

timp foarte scurt

Programul de lucru va fi conform regulamentului intern al Universitatii,
Codului muncii si a legislatiei Tn vigoare, la un nivel de 8 ore/zi

e. Utilizarea resurselor

Eficientizarea utilizarii resurselor, folosirea acestora doar in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu

f. Modul de realizare

Relatii de subordonare directa fata de conducerea Universitatii

Relatii de colaborare cu toate compartimentele Universitatii

Coordonare a activitatii salariatilor din DGICD

3. Descrierea postului

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1. Pregatirea de baza: studii superioare de lungd durata;
1.2. Pregatirea de specialitate:

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului: conform normativului de ocupare
a postului - minimum 10 ani vechime

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului: Acest post este foarte complex si necesitda atat
cunostinte software si hardware, cunostinte de analiza si proiectare, dezvoltare aplicatii, cunostinte
privind legislatia muncii si a salarizarii personalului din Tnvatamantul superior, achizitii, securitate
cibernetica, precum si cunostinte specifice retelelor de calculatoare si sistemelor de calcul.




4. Responsabilitatea implicatda de post: este maxima, implicand un grad ridicat de coordonare a

activitatilor si personalului din cadrul DGICD.

5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde): Executa dispozitiile conducerii Universitatii.
Colaboreaza cu toate departamentele, serviciile si birourile Universitatii.

6. Alte criterii: Sunt necesare calitati de lider; abilitatea de a coordona actiunile subordonatilor, spre

realizarea obiectivelor comune propuse, prin armonizarea activitatiilor serviciilor administrative din
componenta; flexibilitate, receptivitate, seriozitate, calm, corectitudine, promptitudine.

4. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Coordoneaza, organizeaza, indruma si verifica activitatea curenta a directiei;

2. | Organizeaza si urmadreste ca personalul din subordine s3a aplice legislatia si
reglementarile referitoare la activitatea desfasurata;

3. | Efectueaza studii, analize si propune proiecte de sisteme informatice necesare Universitatii
,Dunarea de Jos” Galat;i;

4. | Stabileste, cu avizul sefului ierarhic, responsabilitatile personalului aflat in subordine,
avizeazad/intocmeste fisele de post ale salariatilor din subordine, procedurile de lucru,
inclusiv cele privind circulatia documentelor si le actualizeaza anual sau atunci cand este cazul;

5. | Propune, proiecteaza, implementeaza si monitorizeazd sistemele care asigura serviciile
informatice centrale ale Universitatii;

6. | Monitorizeaza mediul de IT si face propuneri pentru Tmbunatatirea sistemelor utilizate,
precum si a tehnicilor, instrumentelor si limbajelor de programare aferente;

7. | Evalueaza piata de produse hard, soft, securitate cibernetica, comunicatii si propune
aplicarea de solutii adecvate;

8. | Asigura cadrul tehnic necesar proceselor de securizare a datelor, de back-up si arhivare aferent
aplicatiilor IT;

9. | Evalueaza nevoile si asteptarile de resurse informatice necesare bunei functionari a institutiei;

10. | Realizeaza platforme si instrumente software necesare bunei functionari a institutiei;

11.| Realizeaza parteneriate si proiecte in interesul institutiei;

12.| Coordoneaza sau asista la analiza, proiectarea, implementarea si mentenanta sistemelor
informatice din Universitate;

13.| Tntocmeste documente, strategii si platforme necesare functiondrii DGICD sau solicitate de
conducerea Universitatii;

14.| Avizeaza forma finald a documentelor care angajeaza activitatea: documente de iesire si
documente transmise altor structuri interne (adrese, raspunsuri de solicitare documente si
informatii etc., puncte de vedere, informatii solicitate in scris etc.);

15.| Participa la elaborarea/actualizarea procedurilor de lucru proprii pentru activitatile din cadrul
DGICD, in concordanta cu legislatia Tn vigoare precum si la aplicarea acestora de catre
personalul angajat in DGICD;

16.| Stabileste programul si obiectivele de lucru ale din subordinea sa, distribuie lucrarile
personalului din subordine si coordoneaza activitatea acestora;

17.| Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor care constituie potrivit legii secret de serviciu
si/sau nu pot fi date publicitatii;

18. | Respecta circuitul documentelor organizat la nivel de unitate si in cadrul structurii DGICD, conform
normelor legale si normelor interne

19. | Respecta Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare si

asigura, dupa caz, comunicarea interinstitutionala pe problemele solicitate de conducerea
Universitatii;




20.

Respecta programul de lucru si colegii, mentine un mediu propice desfasurarii activitatilor zilnice;

21.

Realizeaza alte sarcini de serviciu la solicitarea superiorilor ierarhici.

Rector,

Prof. dr. ing. Puiu Lucian GEORGESCU

Prorector Strategii universitare si parteneriatul cu studentii
Conf. dr. ing. Ciprian VLAD




