UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
Nr. /

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice: UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI
Compartimentul: Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Departamentul de Sporturi Individuale si Kinetoterapie

Titularul postului:

Denumirea postului: Kinetoterapeut debutant S
Gradul profesional al ocupantului postului | Kinetoterapeut debutant S
Nivelul postului: De executie

Il. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea - efectueaza activitatile care 1i sunt repartizate prin Fisa postului de
catre conducatorul departamentului/ facultatii;

- efectueaza si alte activitdti care i se repartizeaza de conducerea
departamentului/ facultatii;

- supravegheazd baza materiald si mentine in conditii optime
utilitatile din dotare;

- redacteazd documente, situatii si rapoarte legate de Centrul de
Kinetoterapie;

b) calitatea -raspunde de calitatea activitatilor intreprinse;

c) costurile -urmareste minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate;

d) timpul - executia promptd a sarcinilor de serviciu si conform termenelor

stabilite de reglementdrile legale, normative si procedurale, cu caracter
specific, in vigoare;

e) utilizarea - folosirea rationala si fara pierderi sau deteriorari a resurselor
resurselor materiale puse la dispozitie;
f) modul de realizare - colaboreaza cu cadrele didactice ale departamentului si implicit

ale facultatii in vederea desfdsurarii corespunzatoare a activitatilor
specifice facultatii;

- raspunde solicitarilor decanului, prodecanilor si directorului de
departament al facultatii.

I11. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1.  Pregatire de baza: studii universitare absolvite cu diplomd de licentd in domeniul
Kinetoterapie;
1.2. Pregatire de specialitate

2. Experienta necesara executdrii operatiunilor specifice postului

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:

- complexitate ridicatd ce vizeazd activitdtile care se desfdsoara in cadrul departamentului/
facultatii,

- efort intelectual corespunzator cu sfera activitatilor;

- aptitudini organizatorice de coordonare, control, planificare si sinteza, spirit de observatie si
analiza;




gandire ordonata, rigurozitate, staipanire de sine, tact si pricepere in munca cu oamenii;
perseverentd in munca, rezistenta la efort intelectual sustinut;
adaptabilitate la situatii noi;

- capacitate si performantd la nivelul tuturor operatiunilor in care este solicitat;

- atitudini $i comportament prin conduitd morala si profesionala desavarsita, initiativd, lucru in
echipa si disponibilitate la schimbare;

- experienta in munca de redactare pe calculator;

- rezolva, prin consultarea cu conducerea facultatii, toate problemele ce revin sectorului
administrativ;

- cunostinte despre procedurile de inventariere si administrare a patrimoniului conform
prevederilor legale in vigoare;

- cunoasterea programului de functionare a Centrului de Kintoterapie UGAL.

4. Responsabilitatea solicitata de post:

- raspunde de realizarea activitatilor notate in Fisa postului;

- raspunde de luarea deciziilor in vederea asigurarii calitatii activitatilor care i-au fost repartizate;

- raspunde de pastrarea obiectivitatii si confidentialitatii datelor si informatiilor accesate;

- respectd si aplica reglementdrile interne privind protectia muncii la nivelul Centrului de
Kinetoterapie UGAL,;

- raspunde de aplicarea reglementarilor legale privind folosirea documentelor;

- f) raspunde de efectuarea inventarierii valorilor materiale la termene si conditiile prevazute de
lege.

5. Sfera de relatii: bund capacitate de relationare cu superiorii, colegii si publicul larg:

- ierarhice: se afla in subordinea directa a Directorului Departamentului de Sporturi Individuale
si Kinetoterapie;

- functionale: colaboreaza cu toate serviciile din cadrul Facultatii de Educatie Fizica si Sport si a
Universitdtii ”"Dundrii de Jos” din Galati.

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Raspunde de calitatea activitatilor/ serviciilor/ tratamentelor propuse/ intreprinse corespunzatoare
recomandarilor medicale;

Inregistrarea persoanelor si a serviciilor/ tratamentelor primite in cadrul Centrului de Kinetoterapie
UGAL,;

Gestionarea resurselor de baza materiald ce se gasesc in spatiilor alocate Facultatii de Educatie si Sport
si Centrului de Kinetoterapie UGAL;

Completarea bazei materiale prin solicitarea de noi achizitii.

V. ACTIVITATI DESFASURATE iN CALITATE DE RESPONSABIL CENTRU
KINETOTEAPIE UGAL




e Respectarea cerintelor si exigentelor calitative a activitatilor/ serviciilor/ tratamentelor propuse/
intreprinse;

e Efectuarea si respectarea procedurilor privind accesul si folosirea proriu-zisa in/ a salilor cu
echipamente din dotarea Centrului de Kinetoterapie UGAL de catre beneficiarii individuali si in
grupuri de sportivi;

e Anuntarea si respectarea graficului orar la Centrul de Kintoterapie UGAL la Facultate/
Universitate;

e Participarea la activitatile de achizitie a serviciilor ce se desfasoarda in cadrul Centrului de
Kinetoterapie UGAL (servicii de kinetoterapie) prin colaborare permanenta cu Facultatea de Educatie
Fizica si Sport si serviciile din Universitate (achizitii, registratura etc.);

e Asigura functionarea optimd a Centrul de Kintoterapie UGAL prin activitatile: optimizarea
permanenta a serviciilor oferite in cadrul Centrului de Kintoterapie UGAL astfel incét sa fie respectate
standardele calitative; propune si supravegheaza aprovizionarea cu materiale necesare bunei
desfasurari a activitdtilor de la Centrul de Kintoterapie UGAL; urmdreste solutionarea eficientd a
solicitarilor beneficiarilor Centrului; asigurd stabilirea unor relatii optime cu beneficiarii Centrului
pentru rezolvarea in timp util si in bune conditii a problemelor care apar;

e Asigurd permanent verificarea aspectului corespunzator al salilor Centrului (ordine, curdtenie),
mentinerea unui climat corespunzator pentru desfasurarea responsabild a activititilor si siguranta
spatiilor de lucru prin verificarea cailor de acces (geamuri, usi etc.) la terminarea programului de lucru;

e Se documenteaza permanent cu privire la activitdtile de pregatire si perfectionare profesionala
continua prin actiuni personale si prin participarea la cursurile din domeniu organizate;

e Desfasoara activitati legate de sfera relatiilor cu personalul din cadrul Facultatii de Educatie
Fizica si Sport in vederea asigurarii unui sistem eficient de comunicare inter- si intra-institutional.

o Indeplineste si alte sarcini trasate scris sau verbal de citre Directorul Departamentului de
Sporturi Individuale si Kinetoterapie sau alta persoana superior ierarhicd;

e Pentru indeplinirea atributiilor stipulate in Fisa postului cunoaste si aplica: Legea nr. 319/2006
privind securitatea si sdndtatea Tn muncd, Legea nr. 307/2006 privind prevenirea si stingerea
incendiilor, Hotararea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, Legea nr. 48/2004
privind protectia civila, republicatd 2008, instructiuni proprii privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru locul de muncad, instructiuni proprii de prim ajutor, instructiuni proprii de PSI pentru
activitatile desfasurate in cladirile administrative si sociale, Reguli de comportare in situatii de urgenta
si de alertda Tmpotriva diferitilor virusi, Instructiuni proprii de sandtate si securitate In muncd pentru
personalul care lucreazd la Centru de Kinetoterapie UGAL, Decretul nr. 209/1976 privind
regulamentul operatiunilor de casa.

Actualizarea atributiilor se va face in functie de modificarile organizatorice/ legislative care pot aparea.

RECTOR,
Prof.dr.ing. Puiu Lucian GEORGESCU
DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
Prof. univ. dr. hab. Laurentiu Gabriel TALAGHIR Prof. univ. dr. Liliana NANU

SALARIAT: Am luat la cunostinta




