UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

NE. s e b

FISA POSTULUI NR.

Prezenta constituie anexa la contractul de munca nr.

. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institutiei publice:

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” GALATI

Compartimentul:

AUDIT PUBLIC INTERN

Titularul postului:

Denumirea postului:

Administrator financiar S / cu atributiuni de auditor intern

Gradul profesional al ocupantului postului: | IS

Nivelul postului:

De executie

Il. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

a) cantitatea Auditorul efectueaza misiuni de audit intern din Planul de audit intern, sau misiuni
ad-hoc dispuse de conducatorul institutiei sau de organul ierarhic superior.

b) calitatea Misiunile de audit se realizeaza cu respectarea procedurilor de audit;
Constatarile rezultate in urma misiunilor de audit trebuie sa fie clare, concise i sa
se bazeze pe elemente probante.

c) costurile Urmareste minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate, mentinand totodata calitatea activitatilor desfasurate.

d) timpul Realizeaza lucrarile in termenul stabilit in planul de audit, in ordinul de serviciu, in

proceduri sau in prevederile legale.

e) Utilizarea resurselor

Auditorul are acces la toate resursele materiale, financiare si informationale ale
institutiei.

f) modul de realizare

Realizeaza lucrarile conform procedurilor de audit prevazute in legi, hotéréri, ordine
ale Ministerului Finantelor Publice si ale Ministerului Educaliei.




lll. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
1.1. Pregatirea de baza: Studii universitare cu diploma de licen/a in domeniul stiintelor economice;

2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului:
2.1. Experienta in munca:
2.2. Experienta in specialitatea ceruta pe post: - minim 6 ani i 6 luni

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1. Complexitate mare;
3.2. Autonomie in desfagurarea activitatilor;
3.3. Efort intelectual ridicat, avand in vedere sfera auditului intern;
3.4. Aptitudini/abilitati deosebite:
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate de adaptare rapida de la un domeniu auditabil la altul;
- Spirit de observatie;
- rezistenta la efort intelectual sustinut;
- capacitate de exprimare clara si concisa;
- receptivitate la schimbarile legislative;
- spirit de echipa.

4. Responsabilitatea implicata pe post:

4.1.  Raspunde de realizarea integrala si la termen a activitatilor repartizate;

4.2. n desfasurarea activitatii, auditorul raspunde de respectarea principiilor fundamentale si anume:
integritate, independenta si obiectivitate, confidentialitate, competenta profesionala si neutralitate
politica;

4.3.Respecta Carta auditului intern, Regulamentul intern, ROF, precum si reglementérile interne de
securitate si sénatate in munca.

5. Sfera de relatii:
a) relatii ierarhice: in subordinea directa a conducatorului institutiei;
b) relatii functionale: colaborare cu toate structurile din instututie, cu auditorii/organele de
control externe.

IV. DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

- participa la elaborarea Planului multianual de audit public intern;

- participa la elaborarea Proiectului planului anual de audit public intern;

- participa la actualizarea planului de audit public intern in functie de modificarile legislative, organizatorice
sau ca urmare a solicitarii Ministerului Educaliei/Ministrul Finanlelor/Curea de Conturi;

- efectueaza activitdti de asigurare si de consiliere din Planul anual de audit public intern ( sau cosiliere
informala) sau ad-hoc, pe baza de ordin de serviciu, respectand procedurile de audit in derularea
misiunilor;

- supervizeaza misiuni de audit intern in care nu este implicatd ca auditor, dar este desemnata ca
supervizor;

- informeaza ME despre recomandarile neinsusite de conducatorul institutie;

- participa la raportarea periodica a activitatii Compartimentului de Audit Public Intern din institutie;

- participa la intocmirea Programului anual de pregatire profesionald a angajatilor Compartimentului de
Audit public Intern;




urmareste pregatirea si perfectionarea continua, atat prin actiuni personale, cat si prin participarea la
cursuri de perfectionare interna sau externa;

participa la elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern;
participa la intocmirea, actualizarea i transmiterea spre aprobare conducerii institutiei, a Cartei auditului
intern;

participa la elaborarea si actualizarea procedurilor de lucru;

participa la procesul de arhivare a documentelor de audit intern;

participa la implementarea Sistemului de control intern/managerial la nivelul Compartimentului de Audit
Public Intern.




