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UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Nr. /

FISA POSTULUI NR. /

Prezenta constituie anexa la contractul de muncé nr. /

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

Denumirea institufiei publice:

UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS” DIN
GALATI

Compartimentul:

Centrul Universitar de Fizio-Kinetoterapie si Recuperare
Medicalda - CUFRM

Titularul postului:

Denumirea postului:

Asistent medical debutant

Gradul profesional al ocupantului postului | Asistent medical debutant

Felul postului:

De executie

II. STANDARDUL DE PERFORMANTA ASOCIAT POSTULUI

a) cantitatea

- desfdsoara activitati si indeplineste sarcini repartizate prin Figsa
postului de citre directorul Centrului;

- indeplineste si alte sarcini punctuale trasate de directorul Centrului
raportat la activitatile curente ale acestuia;

- redacteazd documente, situatii si rapoarte legate de activitatea
Centrului;

b) calitatea

- desfagoard activititi specifice la standarde de calitate ridicata,
conform pregatirii specifice;
- raspunde de calitatea activitatilor intreprinse;

¢) costurile

- urméreste minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate;

d) timpul

- executia prompta a sarcinilor de serviciu si conform termenelor
stabilite de reglementérile legale, normative si procedurale, cu caracter
specific, in vigoare;

e) utilizarea
resurselor

- supravegheaza baza materiald si mentine conditiile optime de
exploatare a acesteia;

- folosirea rationald si fara pierderi sau deteriordri a resurselor
materiale puse la dispozitie;

f) modul de realizare

- colaboreazd cu angajatii si cu Directorul Centrului in vederea
desfasuririi corespunzitoare a activitatilor specifice Centrului:
- raspunde solicitarilor Directorul CUFRM.

I11. DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionald impusa ocupantului postului:
1.1.  de baza: invatamant postliceal, certificat de calificare profesionald ca asistent medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala™.
1.2. Pregatire de specialitate.

2. Experienta necesard executdrii operatiunilor specifice postului - fard vechime

serviciilor centrului;

3. Cerintele specifice postului:
- certificat de membru in cadrul Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor, Asistentilor

medicali din Roménia (autorizatia de libera practica valabila in anul curent);

- efort fizic si intelectual corespunzitor cu sfera activitatilor, spirit de observatie si analiza;
- gandire ordonati, rigurozitate, stipanire de sine si abordarea cu tact a relatiei cu utilizatorii




- perseverentd in muncd, rezistenta la efort intelectual sustinut, adaptabilitate la situatii noi:

- capacitate si performanta la nivelul tuturor operatiunilor in care este solicitat:

- conduita morala si profesionala desavarsita, buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii
si utilizatorii serviciilor Centrului;

- initiativa, capacitate de lucru in echipa si disponibilitate la acumularea de noi cunostinte;

- abilitati operare PC si cunostinte minime privind procedurile de inventariere si administrare a
patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare;

- disponibilitate de a se implica in rezolvarea unor probleme de naturd administrativa, sub
coordonarea directorului Centrului.

4. Atributi si responsabilitati:

- Informeaza si intruieste utilizatorii serviciilor centrului asupra tratamentului pe care il efectueaz,
asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale utilizatorii serviciilor
Centrului.

Aplicd procedurile de kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor
tehnici a fiecérei probe.

Aplica proceduri de fizioterapie (diadinamic, interferential, ultrasunet, laser etc.).

In exercitarea profesiunii, kinetoterapeutul trebuie si dovedeascid devotament, corectitudine,
disponibilitate si respect fatd de fiinfa umana.

Supravegheaza starea utilizatorii serviciilor centrului pe perioada aplicarii procedurilor de
kinetoterapie.

Supravegheazi si inregistreaza in permanenta datele despre starea utilizatorii serviciilor centrului
si informeaza medicul asupra modificarilor intervenite.

Manifestd permanent o atitudine plinad de solicitudine fata de utilizatorii serviciilor Centrului.

Evaluarea amanuntitd a capacitatii functionale a utilizatorii serviciilor centrului si a capacitatilor
restante.

Urmdreste refacerea deficitului motor al beneficiarilor serviciilor Centrului si v-a colabora
permanent cu medicul.

Se va informa medicul de progrese sau stationare.

- Se va concentra la stimularea si mentinerea functiei tuturor grupelor musculare atit pentru
regiunea afectata cat si pentru celelalte regiuni, prevenind o febra musculard si degenerescenta
fibroasa.

V-a urmarii intdrirea musculaturii deficitare.

V-a urmdrii aménarea starii de neliniste a pacientului si v-a dezvolta atentia.

Tine evident zilnica a exercitiilor, programelor, procedurilor efectuate.

Se preocupa de starea sélii de gimnasticd, facand propuneri de asigurarea cu aparate si dispozitive
necesare.

Respecta secretul profesional si codul de etica al personalului Centrului.

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului.

Participa activ la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul Centrului, in raporturile cu
alte structuri administrative, precum si in relatiile cu persoanele din afara colectivului.

Stabileste necesarul de echipament si raspunde de inventarul din sali, ingrijindu-se de buna
intrefinere si folosire a dispozitivelor si aparatelor.

Informeaza imediat persoanele responsabile privind orice defecfiune in functionare a
echipamentelor cu care isi desfasoari activitatea.

Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie, pentru bunul
mers al activitatii.

indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
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- Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar daca utilizatorii serviciilor centrului isi dau
consimtamantul explicit sau daca legea sustine acest lucru in mod expres.

- Indeplineste si alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea Centrului.

- Cunoaste si respectd R.O.F. si R.O.1. al Centrului.

5. Sfera de relatii:
- lerarhice: se afli in subordinea directi a Directorului C entrului;
- _functionale: colaboreazi cu toate serviciile din cadrul Universitatii “Dunirea de Jos” din Galati.

IILACTIVITATI DESFASURATE

e Efectuarea si respectarea procedurilor privind accesul si folosirea proriu-zisi in/ a sililor cu
echipamente din dotarea CUFRM de citre beneficiarii individuali si grupurile de sportivi;

e Prestarea serviciilor specifice de fizio — kinetoterapie:

® Anuntarea si respectarea graficului orar la CUFRM:

* Participarea la activitatile de achizitie a serviciilor ce se desfasoara in cadrul CUFRM;

e Verificarea spatiilor Centrului, asigurind un climat corespunzator desfasurarii in siguranti a
activitatilor specifice;

® Documentarea permanenta privind activititile de pregatire si perfectionare profesionali
continud prin actiuni personale si prin participarea la cursuri organizate in domeniu;

o Tndeplineg[e si alte sarcini trasate in scris sau verbal de citre directorul Centrului sau
conducerea Universitatii "Dunérea de Jos™ Galati;

e Pentru indeplinirea atributiilor stipulate in Fisa postului cunoaste si aplica: Legea nr. 319/2006
privind securitatea §i sidnitatea in munci, Legea nr. 307/2006 privind prevenirea si stingerea
incendiilor, Hotardrea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, Legea nr. 48/2004
privind protectia civila, republicata 2008, instructiuni proprii privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca, instructiuni proprii de prim ajutor, instructiuni proprii de PSI pentru
activitatile desfasurate in cladirile administrative si sociale, Reguli de comportare in situatii de urgenta
si de alertd impotriva diferitilor virusi, Instructiuni proprii de sdndtate si securitate in munca pentru
personalul care lucreazi la Centru Universitar de Fizio-Kinetoterapie si Recuperare Medicala. Decretul
nr. 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa.

Actualizarea atributiilor se va face in functie de modifiearile organizatorice/ legislative care pot apirea.




