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RECTOR,
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Universitatea Dundrea de Jos din Galati
Directia camine si cantine

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Muncitor Necalificat
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Executarea operatiunilor primare de lucru din domeniile
zidarie/zugraveli, lacatuserie/mecanica, tamplarie, instalatii sanitare si electrice.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Minim studii gimnaziale (atestate cu diploma de absolvire).
2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Amabilitate, solicitudine, responsabilitate, echilibru si
stapanire de sine, corectitudine, capacitate de lucru in conditii de stres.

6. Cerinte specifice: Nu este cazul.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): Nu
este cazul.

C. Atributiile postului:

e Manipuleazad si transfera manual sculele si materialele necesare desfasurarii operatiunilor
din domeniile zidarie/zugraveli, lacdtuserie/mecanica, tdmplarie, instalatii sanitare si
electrice.

e Recunoaste materialele si  sculele uzuale din domeniile zidarie/zugraveli,
lacatuserie/mecanicd, tdmplarie, instalatii sanitare si electrice si le cumoaste utilitatea.

e Desfasoara operatiuni primare de lucru din domeniile zidadrie/zugraveli,
lacatuserie/mecanicd, tamplarie, instalatii sanitare si electrice.

e Curata si intretine spatiile din jurul caminelor si cantinelor.

e Colaboreaza cu personalul de specialitate (instalator, electrician, tamplar) atunci cand
efectuarea lucrarilor de reparatii necesitd lucru 1n echipa.

e Cunoaste normele si normativele legale de specialitate.

e Alege traseele optime corelate cu celelalte categorii de lucrari Incat sd nu aduca consum
de material in plus.
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Foloseste rational sculele din dotare. Deteriorarea lor atrage dupd sine imputarea lor.
Participa la descarcarea si depozitarea materialelor achizitionate de cétre Directia cimine
si cantine.

Asigura transportul materialelor, obiectelor de inventar, etc. intre gestiuni.

Verifica zilnic defectiunile inscrise in registrele de camin, le rezolva in timpul cat mai
scurt posibil si comunicd sefului ierarhic.

Efectueaza lunar instructajul de protectia muncii si PSI si 1l respecta cu strictete.

Executd in echipa orice fel de sarcini sau lucrari impuse de bunul mers al tuturor
instalatiilor sanitare din cadrul cladirilor Directiei camine si cantine.

Colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitdtii care sunt solicitate pentru lucrari ce
depasesc competenta profesionald a salariatilor proprii.

Réspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb utile in
desfasurarea activitatii sale.

Manifesta un comportament demn in relatiile de serviciu pentru mentinerea unui bun
climat in unitate.

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca.

Utilizeazad corect echipamentul individual de protectie, aparatura si uneltele de lucru si
dupa utilizare le Tnapoiaza gestionarului sau le pune la locul destinat pentru pastrare.
Comunica imediat sefului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea locatarilor caminelor
si angajatilor directiei.

Aduce la cunostinta sefului ierarhic accidentele suferite de propria persoana in timpul sau
inafara programului de lucru.

Coopereaza cu sefii ierarhici si cu lucratorii desemnati atat timp cét este necesar pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectoril sanitari, pentru protectia sanatdtii si securitatii locatarilor caminelor
studentesti.

Se informeazd permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a
lucrarilor de intretinere si reparatii.

In caz de avarii trebuie si aducd, de indati, la cunostinta celor in drept si conducerii
directiei asemenea evenimente.

In caz de incendiu, si ia masuri de stingere si de salvare a persoanelor si a bunurilor, si
sesizeze pompierii §i sa anunte conducerea unitatii, seful ierarhic si politia.

Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd nu consume astfel
de bauturi in timpul programului de lucru.

Se interzice cu desavarsire parasirea locului de munca fara aprobarea sefului direct sau a
altui superior ierarhic.

In cazul unor situatii de exceptie sau de fortd majord ce impun rezolvarea operativd a
altor situatii sau probleme ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare
sau prin prelungirea programului de munca saptdmanal, la solicitarea conducerii.
Disponibilitatea de a lucra in ture, functie de necesitati.

Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale Conducerii Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.
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Raspunde nemijlocit pecuniar, administrativ sau penal, dupa caz, daca prin nerespectarea
sarcinilor de serviciu, aduce direct sau indirect prejudicii materiale sau de altd natura
Directiei camine si cantine.

Executd orice alte sarcini/atributii, trasate verbal sau 1in scris de superiorul
ierarhic/superiorii ierarhici, potrivit ariei de competentd aferentd postului ocupat
(conform cod COR), avand in vedere ca felul muncii reprezinta totalitatea atributiilor,
sarcinilor care trebuie aduse la indeplinire pe baza calificarii profesionale aferente

postului.
D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: Subordonat fata de directorul Directiei camine si cantine sau alt sef ierarhic.

b) Relatii functionale: Relatii de colaborare cu salariatii directiei.
¢) Relatii de control: Nu e cazul.

d) Relatii de reprezentare: Nu e cazul.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Nu este cazul.

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenta: Atributiile postului mentionate la punct C vor fi preluate

prin delegare de Vasile Severin si Florinel Iacob.
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Nicusoara MARES

. Functia de conducere: Director

. Semnadtura .............

. Data intocmirii .............

o R W N

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnadtura .............

3. Data .............

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Conf. dr. ing. Ciprian VLAD

2. Functia: Prorector strategii universitare si parteneriatul cu studentii

3. Semnatura .............
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1. Numele si prenumele: Cristian Laurentiu DAVID
2. Functia: Director General Administrativ

3. Semnatura .............
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